
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม  ปีงบประมาณ 2564 – 2566   

****************************** 
 

    ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนตากพิทยาคม  ครั้งท่ี 3/2563            
เมื่อวันท่ี 8 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563  ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม  
ปีงบประมาณ 2564 – 2566  ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนตากพิทยาคม และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก 
 

             คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนตากพิทยาคม  มีมติเห็นชอบใหโ้รงเรียนด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม ปีงบประมาณ  2564 – 2566  ตามเสนอได้ 
 
 

                                             พันต ารวจเอ 
                   ( สถาพร  ศรีภิรมย์ ) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
          โรงเรียนตากพิทยาคม 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 

                  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม  ปีงบประมาณ  2564 – 2566 ฉบับนี้  ได้จัดท า
ขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตากพิทยาคม   โดยได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา  รวมท้ังมาตรฐานคุณภาพด้านต่างๆ   ซึ่งบุคลากรทุกฝ่าย    ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้ร่วมคิด
หาแนวทางในการพัฒนา  โดยมีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ใหม้ีความสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน  รวมท้ัง
ได้จัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับทุกฝ่าย ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

                  งานนโยบายและแผนงานโรงเรียนขอขอบคุณ  ในความร่วมมือจากผู้อ านวยการโรงเรียน             
ตากพิทยาคม   รองผู้อ านวยการโรงเรียน     หัวหน้างาน    หัวหน้ากลุ่มสาระฯ     ครูผู้สอน   และคณะท างาน
นโยบายและ แผนงานและงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เป็นอย่างดี   ในการจัดท าโครงการ   เพื่อการ
จัดสรรงบประมาณ  พร้อมท้ังรวบรวมเป็นกลยุทธ์โรงเรียนตากพิทยาคมท่ีสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการ
ตามโครงการ/กิจกรรมต่อไป 
 
                                                                       
                                                                                              
                  โรงเรียนตากพิทยาคม 
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ที่ต้ัง 
 1.1  ช่ือสถานศึกษา   โรงเรียนตากพิทยาคม   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
38ต้ังอยู่เลขท่ี    12    ถนนพหลโยธิน     ต าบลระแหง     อ าเภอเมือง    จังหวัดตาก    63000  
                    โทรศัพท์   055 - 511134 
                    โทรสาร     055 – 540248 

           E-mail  tpw . @  tak  esa . go. Th 
        Website  www . tps . ac . th 
 1.2 เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  
 1.3 มีเขตพื้นท่ีบริการ  6  ต าบล   ได้แก่   ต าบลระแหง  ต าบลน้ ารึม  ต าบลแม่ท้อ  ต าบลไม้งาม  
ต าบลหนองหลวง  และต าบลหนองบัวใต้ 

 

ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนตากพิทยาคมต้ังอยู่ทางทิศใต้ติดถนนท่าเรือ  ต าบลระแหง   อ าเภอเมือง  จังหวัดตาก  โดย

เริ่มก่อตั้งและท าการสอนต้ังแต่ปี พ.ศ. 2443  เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาแห่งแรกของจังหวัดตาก ใช้ช่ือว่า 
“โรงเรียนวัดสีตลาราม” บริเวณท่ีก่อตั้งครั้งแรกอยู่ภายในวัดสีตลาราม (วัดน้ าหัก)  
ต าบลระแหง อ าเภอเมือง จังหวัดตาก เปิดท าการสอนแบบสหศึกษา เมื่อวันท่ี 1  พฤศจิกายน 2443 จ านวน  
6 ห้องเรียน จนถึงปี พ.ศ. 2471  ต่อจากนั้นย้ายไปเปิดท าการสอน  ณ บริเวณค่ายทหารพรานท่ี 6  หรือ
บริเวณศาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชในปัจจุบัน  และได้ย้ายอีกครั้งเมื่อปี พ.ศ. 2483 จนถึงปัจจุบนั  
มาต้ังอยู่ในสถานท่ีปัจจุบัน ซึ่งเดิมเป็นวัดร้างเก่าแก่  เรียกว่า “วัดสระเกศ” โดยการสนับสนุนของ 
นายหมัง  สายชุ่มอินทร์  สมาชิก สภาผู้แทนราษฎรจังหวัดตากในสมัยนั้น  โดยช่วยประสานงานขอท่ีดินของ 
สาธารณประโยชน์และขอบริจาคจากเอกชนพร้อมท้ังขอใช้ท่ีดินธรณีสงฆ์วัดสระเกศอีกส่วนหนึ่งโดยขอเช่าท่ีดิน
จากกรมการศาสนา  โดยมีผู้บริหารโรงเรียนจากอดีตถึงปัจจุบัน ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ผู้บริหารโรงเรียนตากพิทยาคม 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
1 นายเพ็ง  1 พ.ย. 2443 – 31 มี.ค. 2446 
2 ขุนวัชรพุกก์ศึกษากร (แปลก  วัชรพุกก์) 1 เม.ย. 2446 – 13 ก.ค. 2463 
3 นายสง่า ถนัดสอนสาร 13 ก.ค.  2464 – 14 ต.ค. 2465 
4 ขุนสัตยธรรมศึกษากร (บุญเรือง    สัตยธรรม) 15 ต.ค. 2465 – 31 พ.ค. 2471 
5 ขุนมหาภาสศึกษากร (เฉียบ   มหาภาส ) 1 มิ.ย. 2471 – 30 พ.ค. 2480 
6 นายทิพ ฟักเจียม 31 พ.ค. 2480 – 11 มิ.ย. 2482 
7 นายมนัส นิจโภค 12 มิ.ย. 2482 – 19 ธ.ค. 2483 
8 นายศิรี สุขกิจ 20 ธ.ค. 2483 – 5 ส.ค. 2484 
9 นายศิริ อาจละกะ 6 ส.ค. 2484 – 7 มิ.ย. 2497 

ส่วนท่ี 1 
 

ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียน 
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
10 นายสุเมธ สารวิทย์ 9 มิ.ย. 2497 – 31 พ.ค. 2502 
11 นายถวิล บุรีรักษ์ 1 มิ.ย. 2502 – 31 พ.ค. 2510 
12 นายบุญปลูก งามข า ถึงแก่กรรมก่อนเข้ามารับต าแหน่ง 
13 นายกนก จันท์ขจร 1 ต.ค. 2510 – 1 ก.ย. 2513 
14 นายสมชาย นพเจริญกุล 1 ก.ย. 2513 – 21 ก.ย. 2517 
15 นายสุชาติ สุประกอบ  25 ก.ย. 2517 – 27 ก.ย. 2523 
16 ว่าท่ี ร.ต.มานิตย์ ป้อมสุข 27 ก.ย. 2523 – 6 มิ.ย. 2526 
17 นายฉลวย บุญครอบ 13 มิ.ย. 2526 – 30 ก.ย. 2536 
18 นายสมนึก ยุวพันธุ ์ 1 ต.ค. 2536 – 30 ก.ย. 2542 
19 นายธงชัย ทองวัฒนพร 31 ม.ค. 2543 – 8 ต.ค. 2546 
20 นายณัฎฐพล แสงศรีจันทร์ 11 พ.ย. 2546 – 18 มิ.ย. 2547 
21 นายสมเกียรติ มั่นเมือง 20 ก.ย. 2547 – 30 ต.ค. 2553 
22 นายธวัช ธิวงศ์ค า 10  ก.พ. 2554 – 30 ก.ย. 2558 
23 นางสคราญจิต ศริญญามาศ 23 พ.ย.58 – ปัจจุบัน 
24 นายภูธนภัส  พุ่มไม ้ 24 ต.ค. 2561 – ปัจจุบัน 

 

         โรงเรียนตากพิทยาคมพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และ
สนองตอบความต้องการของสังคมและชุมชนตลอดมาต้ังแต่เริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน 
อาณาเขตติดต่อ 

        ทิศเหนือ ติดกับ ถนนท่าเรือ 
        ทิศใต้  ติดกับ ถนนเทศบาล  6 
  ทิศตะวันออก ติดกับ ถนนเทศบาล  7 
  ทิศตะวันตก ติดกับ วัดเวฬุวัน ( ไผ่ล้อม )  
 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 1. อาคารเรียนและอาคารประกอบ  16   หลัง ได้แก่ อาคารเรียน  6  หลัง 
    อาคารเอนกประสงค์   1  หลัง  
    โรงฝึกงาน  4  หลัง 
    อาคารห้องสมุด  1  หลัง 
    เรือนพยาบาล  1  หลัง   
 2. จ านวนห้องเรียนท้ังหมด   63   ห้องเรียน แบ่งเป็น 
    ช้ัน ม. 1 – ม.6  =    10 : 10 : 10 : 11 : 11 : 11 
 3. ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีท้ังหมด  21   ห้อง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  ห้องปฏิบัติงานคหกรรม  ห้องปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า  
ช่างปูน  ช่างยนต์  อุตสาหกรรม  และห้องปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ 
          4. พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ ได้แก่ สนามกีฬา   ลานอเนกประสงค์บริเวณสวนวิทยาศาสตร์  
หอประชุมกาญจนาภิเษก  โรงอาหาร 1 – 2   และบริเวณใต้ร่มไม้รอบๆ อาคารเรียน 
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 พื้นที ่

 โรงเรียนตากพิทยาคม มีพื้นท่ีท้ังส้ิน  78  ไร่  3  งาน  73 ตารางวา  แบ่งออกเป็น  2  บริเวณ ได้แก่ 
         1.  บริเวณท่ีต้ังโรงเรียนตากพิทยาคม  64  ไร่  2  งาน 
         2.  บริเวณท่ีต้ังบ้านพักข้าราชการครู (นิคมครู)  พื้นท่ี  14  ไร่  1  งาน  73  ตารางวา 

 
 

แผนผังโรงเรียนตากพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อาคารตากสิน 15. อาคารไฟฟ้าและช่างยนต์ 
2. อาคารประกายเพชร 16. อาคารก่อสร้างและไฟฟ้า 
3. อาคารสระเกศ 17. อาคารช่างเชื่อมและเกษตร 
4. อาคารสีตลาราม 18. ห้องพยาบาล 
5. อาคารชั่วคราว 19. ธรรมศาลา 
6. อาคารกึ่งถาวร 20. อาคารประชาสัมพันธ์ 
7. อาคาร 110  ปี 22. ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน 
8. อาคารพลศึกษา 23. ร้านค้าสวัสดิการ 
9. อาคาร 115  ปี 24. เรือนเพาะช า 
10. ห้องประชุมปลายฟ้า 26. ที่จอดรถนักเรียน 
11. หอประชุม 27. เจดีย์วัดสระเกศ 
12. ห้องสมุด 28. บ้านพักครู 
13. โรงอาหาร 29. บ้านพักนักการ 
14. อาคารคหกรรมและเขียนแบบ 31. ศาลาท่านเทพประกายเพชร 

อาคาร 111 ปี 

9 

7 

 10 

อาคาร 111 ปี 
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สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนตากพิทยาคม 
 
 
 
 
 

ตราประจ าโรงเรียน 
 เครื่องหมาย  คบเพลิง 
 คบเพลิง  หมายถึง     แสงสว่าง     ความรู้     ความดี     เกียรติยศ    ช่ือเสียง ท่ีปรากฏให้ผู้อื่นเห็น
ได้เป็นดวงประทีป 
 

ค าขวัญของโรงเรียน 
 เรียนดี      ประพฤติดี       ท างานดี 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
 การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

คติพจน์ 
 สุวิชชาโน   ภว     โหติ      แปลว่า        ผู้รู้ดี      เป็นผู้เจริญ 
 

อักษรย่อ 
 อักษรย่อประจ าโรงเรียนคือ  ต.พ. 
 

สีประจ าโรงเรียน 
  สีฟ้า   เปรียบเป็นเช่น   ความใสสะอาดของท้องฟ้าท่ีปราศจากเมฆหมอก   หมายถึง   

ความดี  คุณธรรม   อันประกอบด้วยความบริสุทธิ์แจ่มใสของจิตใจ 
 

เอกลักษณ์โรงเรียน 
 โรงเรียนตากพิทยาคม  เป็นผู้น าทางวิชาการ 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 ใฝ่เรียนใฝ่รู้  เชิดชูสถาบัน 
 

วัฒนธรรมองค์กร 
รวมพลัง  สร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้  มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ  เชิดชูสถาบัน 
 

 ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน 
       “การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม”    
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ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนตากพิทยาคม 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนตากพิทยา
คม 

สมาคมศิษย์เก่าตากพิทยาคม 

งานส านักงานวิชาการ 
กลุ่มงานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 
-  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
-  งานกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
-  งานวิจัยในชั้นเรยีน 
-  งานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลย ี   
-  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้  
-  งานนิเทศการศึกษา  
-  งานพัฒนาบคุลากร 
-  งานแสดงผลงานทางวิชาการ 
- งานสวนพฤกษศาสตร ์
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-  งานพัฒนาหลักสตูรการศึกษา 
-  งานส่งเสริมความเป็นเลิศและพฒันา 
   อัจฉรยิภาพนักเรียน 
-  งานจัดตารางสอน 
-  งานพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
-  งานพัฒนาผลสอบ O-NET 
-  งานโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
กลุ่มงานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
-  วัดผลและประเมินผล การเรยีน 
-  งานทะเบียนนักเรียน 
-  งานเทยีบโอนผลการเรียน 
-  งานรับนักเรียน 
กลุ่มงานนวัตกรรมทางการศึกษา 
-  งานประสานงานห้องเรียนพิเศษ 
-  งานพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้
ห้องเรยีน 
   พิเศษ    
-  งานพัฒนาแหล่งเรียนรูห้้องเรียนพิเศษ 
-  งานวิจัยและแก้ปัญหาในชั้นเรยีน
ห้องเรยีนพเิศษ    
-  งานส่งเสริมความเป็นเลิศและพฒันา 
   อัจฉรยิภาพนักเรียนห้องเรยีนพิเศษ 
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-  งานแนะแนว 
-  งานชุมนุม 
-  งานกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
-  งานกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี, รักษา
ดินแดน 
 

กลุ่มงานนโยบายและแผน                                                                
-งานนโยบายและแผน                                                              
-งานเทคโนโลยสีารสนเทศ                                                            
-งานติดตามประเมินผลโครงการ                                                            
-งานประกันคุณภาพการศึกษา 
-งาน OBEQA 
-งานระบบควบคุมภายใน                                                  
กลุ่มงานการเงิน บัญช ีพัสดุและ
สินทรัพย ์                                                         
-งานการเงิน บัญช ี 
-งานพัสดุ และสินทรพัย ์                                                        
-งานยานพาหนะ 
-งานบริการ มสธ.                                                             
-งานอ่ืน ๆ ที่ได้รบัมอบหมาย                                                       
กลุ่มงานธุรการ-อ านวยการ                                                     
-งานธุรการ                                                           
-งานสารบรรณ                                                           
-งานส านักงานผู้อ านวยการ                                                              
-งานสมาคมผู้ปกครอง-คร ู
-งานสมาคมศิษย์เก่าฯ                                                           
-งานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-งานอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริการ 
- งานส านักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
- งานอนามัยโรงเรียนและงานประกัน
ชีวิตนักเรียน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานโสตทศันูปกรณ์ 
- งานโภชนาการ งาน อย.น้อยและงาน
บริการ 
- งานอ่ืน ๆ 
กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอ้ม 
- งานอาคารและสถานที ่
- งานลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว 
- งานเวรยามและบ้านพักคร ู
- งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและศิลปกรรม
ท้องถิ่น 
- งานโรงเรียนปลอดขยะ 
- งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- งานสวัสดิการโรงเรยีน(ร้านค้าออม
ทรัพย)์                                                     
- งานอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 

1.งานส านักงาน 
2.กลุ่มงานบคุคล 
-งานอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
-งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
-งานสรรหาครูชาวต่างชาตแิละ
ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
-งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-งานวิทยฐานะ 
-งานวินัยและการรักษาวินัย 
-งานทะเบียนประวัติบคุคล 
3.กลุ่มงานปกครอง 
-งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
-งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
-งานระเบียบวินัยและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์
-งานส่งเสริมคุณธรรม 
-งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
-งานระดับชั้นและครูทีป่รึกษา 
-งานสภานักเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
4.กลุ่มงานกจิกรรม 
-งานกิจกรรมวันส าคัญ 
-งานกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
-งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงาน 
วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน 
ท่ัวไป 

กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 
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ข้อมูลนักเรียน 

       ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรยีน  ดังนี้ 
  1) จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังหมด  2,642   คน 

  2) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 191 272 463 
ม.2 217 243 460 
ม.3 185 240 425 
รวม 593 750 1,363 
ม.4 162 284 446 
ม.5 167 258 425 
ม.6 145 278 423 
รวม 474 820 1,294 

รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 1,067 1,575 2,642 
 

 ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ
เฉล่ีย 

ประสบการณ์
ท างานเฉล่ีย ชาย  หญิง 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 1 – – – 1 49 28 
รองผู้อ านวยการ 2 1 – – 3 52 28 
ครูประจ าการ 33 99 – 77 55 43 18 
ครูช่วยราชการ – 1 – – 21 59 34 
ครูอัตราจ้าง 1 2 – 3 – 25 2 

พนักงานราชการ 2 1 – 3 – 36 9 
ครูต่างชาติ 5 2 – 7 – 38 3 

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน 6 17 – 23 – 32 5 
นักการ / ภารโรง 2 – 2 – – 59 31 

คนงาน 10 8 17 1 – 50 8 
ยาม 2 – 2 – – 53 2 

รวม 
64 131 21 114 80 42 15 

195 
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เกียรติยศช่ือเสียง และผลงานดีเด่นของโรงเรียน ปี 2563 
                  โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาจนสามารถให้บริการแก่ชุมชน  เป็น
โรงเรียนท่ีได้รับความนิยมจากชุมชนเป็นอย่างยิ่ง  ผลการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องส่งผลให้โรงเรียนได้รับ
รางวัลต่างๆ ดังนี้ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา โรงเรียนตากพิทยาคม รับโล่รางวัลชนะเลิศ

ระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ า ลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าท่ีโรงเรียน ประจ าปี 2562 ณ หอประชุมเกษม 
จาติกวณิช ส านักงานใหญ่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (กฟผ.) จังหวัดนนทบุร ี

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (กฟผ.) 
จังหวัดนนทบุรี 

สถานศึกษา โรงเรียนตากพิทยาคมได้รับรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา 2562 จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

สถานศึกษา โรงเรียนตากพิทยาคม เป็นสถานศึกษาท่ีปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ด้านความ "ซื่อสัตย์ สุจริต" ให้แก่
นักเรียน จนเป็นท่ีประจักษ์ สมควรได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ
ประจ าจังหวัดตาก 

สถานศึกษา โรงเรียนตากพิทยาคม ได้มอบโล่โรงเรียนปลอดขยะ
ดีเด่น (zero waste school) ปี 2562 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประเภทสถานศึกษามัธยมศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 38 

ผู้บริหาร   
นายภูธนภัส  พุ่มไม้ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประกวด
นวัตกรรมโรงเรียน   ในการแข่งขันมหกรรมวิชาการ 
EP/MEP House เขตภาคเหนือ  ครั้งท่ี 12  ณ 
โรงเรียนวฒัโนทัยพายัพ  จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่าง
วันท่ี 29 – 30 สิงหาคม 2562 

สพฐ. 

นายภูธนภัส  พุ่มไม้ ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งเป็นความร่วมมือ
ระหว่างคุรุสภา กับ National Institute for School 
Teachers and Staff Development (NITS) ณ 
ประเทศญี่ปุ่น โดยสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) และสถาบันวิจัยและ
พัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา (สคบศ.) 
และสถาบันวิจัยและ
พัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ
อาเซียน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ศักยภาพการส่งเสริมการจัดการช้ันเรียนให้มีคุณภาพ 
(Classroom management) และภาวะผู้น า 
(Leadership) ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ และเป็นการสร้างเครือข่ายการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาระหว่างหน่วยงานการศึกษาใน
ประเทศไทยและประเทศญี่ปุ่น ด้วยการเช่ือมโยง
นโยบายกับการฝึกปฏิบัติจริงสู่การพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา 

ครู 
นายชานนท์ ค าปิวทา 

ได้รับการคัดเลือกจาก สพฐ ให้เป็นตัวแทนประเทศ
ไทย เข้าร่วมแลกเปล่ียนวัฒนธรรมท่ีประเทศ 
Australia ในโครงการ Australia-ASEAN BRIDGE 
School Partnerships Project 2019 

สพฐ 

นางสาวณิชนันท์ค านวณสินธุ์ ได้รับโล่รางวัลและเกียรติบัตร “ครูหัวใจรักพลังงาน” 
(ครูต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม) 
จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ณ 
หอประชุมเกษม จาติกวณิช ส านักงานใหญ่ การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จังหวัดนนทบุรี เมื่อ
วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2563 โดยครูณิชนันท์เป็นครู
ห้องเรียนสีเขียวที่มีผลงานโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ และ
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมเยาวชนในการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา
มากกว่า 5 ปี 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (กฟผ.) 

นางสาวกาญจณี  โชติสุข ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การประกวดนวัตกรรม
ครู   ในการแข่งขันมหกรรมวิชาการ EP/MEP House 
เขตภาคเหนือ  ครั้งท่ี 12  ณ โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ  
จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันท่ี 29 – 30 สิงหาคม 
2562 
 

สพฐ 

นายอนุชิต  ธรามานิตย์   
 

ได้รับรางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 
2562 (ปี 9)จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ร่วมกับส านักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า 
ส านักงานกองทุนสร้างเสริมสุขภาพ  เมื่อวันท่ี 16 
มกราคม 2562 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ร่วมกับส านักงาน
เครือข่ายองค์กรงดเหล้า 
ส านักงานกองทุนสร้าง

เสริมสุขภาพ 
นางอารี ประเพชร ได้รับรางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 

2562 (ปี 9)จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ร่วมกับส านักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ร่วมกับส านักงาน
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ส านักงานกองทุนสร้างเสริมสุขภาพ  เมื่อวันท่ี 16 
มกราคม 2562 

เครือข่ายองค์กรงดเหล้า 
ส านักงานกองทุนสร้าง

เสริมสุขภาพ 
 
 

นางศิริกัญญา  ใจจันทร์ ได้รับรางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 
2562 (ปี 9)จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ร่วมกับส านักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า 
ส านักงานกองทุนสร้างเสริมสุขภาพ  เมื่อวันท่ี 16 
มกราคม 2562 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ร่วมกับส านักงาน
เครือข่ายองค์กรงดเหล้า 
ส านักงานกองทุนสร้าง

เสริมสุขภาพ 
นายอดิพงศ์ ท่วมจอก ได้รับโล่รางวัลและเกียรติบัตร Mentor of Maze 

Runner Robot รุ่น Junior ซึ่งคุณครูเป็นผู้ฝึกซ้อม
และน านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ 
ระดับประเทศ ณ ศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต 
กรุงเทพมหานคร 

 

นักเรียน 
นายวิศรุต เจริญศุภผล  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง การประกวด 
"Astro Multimedia Creator Awards ค้นฟ้าคว้า
ดาว นักรังสรรค์ส่ือดาราศาสตร์" ชิงถ้วยพระราชทาน
จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 2562  
 

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์
แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) 

นางสาวสิตาพรใบบัว  ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณวัฒนธรรมวินิต (ผู้น า
ทางวัฒนธรรม) ประจ าปี 2563 จากท่าน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม นายอิทธิพล คุณ
ปล้ืม ณ หอประชุมใหญ่ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศ
ไทย กรุงเทพฯ 

กระทรวงวัฒนธรรม 

นายธนวัฒน์ ข าศิริ ได้รับการคัดเลือกได้รับเกียรติบัตรรางวัลความ
ประพฤติดี ประจ าปี 2562 จาก ศาสตราจารย์พิเศษ 
อรรถนิติ ดิษฐอ านาจ องคมนตรี เป็นประธานในพธิี
มอบเกียรติบัตร จัดโดยพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา  

พุทธสมาคมแห่งประเทศ
ไทย ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 

เด็กชายณัฐวัฒน์นัชนาคา 
เด็กชายนิธิโชติ อิ่มแสง 
เด็กชายเดโชชัย ค ามาฟุ่น 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันหุ่นยนต์ สพฐ. 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  

สพฐ. 

นายพีรเทพ วงษ์ชัย รางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันหุ่นยนต์ สพฐ. สพฐ. 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาววีนัสวรรณวงศ์ 
นางสางสุธิมา เพ็ญเข็ม 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เด็กหญิงรัตนาภรณ์ เทียนพันธ์ 
เด็กหญิงจินตพร ค ากรเกตุ  

ได้รางวัล ล าดับท่ี5 ของภาคเหนือจากแข่งขัน
Thailand English Online Contest by EOL 
System (TEOC5) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

EOL System 

เด็กชายนัทธพงศ์ กีเกียง  
เด็กชายกณวรรธน์ บัวทอง  

รางวัล ล าดับท่ี6ของภาคเหนือจากแข่งขันThailand 
English Online Contest by EOL System 
(TEOC5) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

EOL System 

นายชญานนท์ นันทวงษ ์
นายภานุวัฒน์ ทองมาก  
นายวรเดช หมื่นจิตต์  

ได้รางวัล ชมเชยการแข่งขัน “ขยะ [ท่องเท่ียว] สร้าง
นวัตกรรมเปล่ียนโลก" ประเภทศิลปะจากขยะ ได้มอบ
เกียรติบัตรและเงินรางวัลจ านวน 3,000บาท 

องค์การบริหารการ
พัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อ

การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
(อพท.4)  

เด็กหญิงธนัชชา วงศ์สนิท  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน
แบดมินตันประเภทหญิงเด่ียว 

การแข่งขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาแห่งชาติครั้งท่ี 
41 ประจ าปีงบประมาณ 

2563 รอบคัดเลือก
ตัวแทนเขตการแข่งขันที่ 

6 ณ จังหวัดพิจิตร 
เด็กหญิงธนัชชา วงศ์สนิท 
เด็กหญิงพิชามญช์ุ มากเมือง 
เด็กหญิงพิริยา ยอดสุวรรณ  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน
แบดมินตันประเภททีมหญิง 

การแข่งขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาแห่งชาติครั้งท่ี 
41 ประจ าปีงบประมาณ 

2563 รอบคัดเลือก
ตัวแทนเขตการแข่งขันที่ 

6 ณ จังหวัดพิจิตร 
 
 

ด.ญ.ทิพย์กมลสุมนพันธ์ุ 
ด.ญ.จิตติพัฒน์กรสกุล  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ1การแข่งขันตอบปัญหา
วิทยาศาสตร์เกษตร งานเกษตรภาคเหนือครั้งท่ี 9 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

งานเกษตรภาคเหนือครั้ง
ท่ี 9 ณ ศูนย์ประชุมและ
แสดงสินค้านานาชาติ

เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ
พระชนมพรรษา จังหวัด

เชียงใหม่ 
นายอัษฎางค์ บุญประสิทธิ์  
นางสาววรเกษ ใจสอาด 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหา
วิทยาศาสตร์เกษตร งานเกษตรภาคเหนือครั้งท่ี 9 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

งานเกษตรภาคเหนือครั้ง
ท่ี 9 ณ ศูนย์ประชุมและ
แสดงสินค้านานาชาติ

เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
พระชนมพรรษา จังหวัด

เชียงใหม่ 
นายธีรภัทร หอมทอง 
นายนรวีร์ วุน่แม่สอด 

ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง จากกีฬามวยสากล
สมัครเล่น  
 

การแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติภาค 5 ครั้งท่ี 

36 ตากเกมส์ 

เด็กหญิงพรพรรณ ภู่จันทร์เจริญ  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการแข่งขันกีฬา
เยาวชนแห่งชาติครั้งท่ี 36 ภาค 5 ชนิดกีฬากอล์ฟ 
ประเภทบุคคลหญิง  

การแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติภาค 5 ครั้งท่ี 

36 ตากเกมส์ 

เด็กหญิงเพลงไพเราะ สุขสบาย  
เด็กหญิงพรพรรณ ภู่จันทร์เจริญ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศการแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติครั้งท่ี 36 ภาค 5 ชนิดกีฬากอล์ฟ ประเภททีม
หญิง 

การแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติภาค 5 ครั้งท่ี 

36 ตากเกมส์ 

เด็กชายธนวินท์ ต้ังตระกูล 
เด็กหญิงตะวันฉาย จอดนอก  
เด็กหญิงมาริสา มีสุข  
เด็กหญิงชนาภา ศิริพัฒนานุกูลชัย  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  และ รางวัล 
POPULAR VOTE  ในการประกวด MG COVER 
DANCE SEASON 3 

โชว์รูมรถMG แม่สอด จ.
ตาก 

นายนภพล จิตกรนานา  
นางสาวกีรติญา บุญปล้อง  

เข้ารับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร” ผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประเภทเด็กหรือ
เยาวชน ประจ าปี 2562จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรม ท่านอิทธิพล คุณปล้ืม เนื่องในงานวนัคล้าย
วันสถาปนากระทรวงวัฒนธรรมครบรอบ 17 ปี เพื่อ
เป็นการยกย่องเชิดชูเเละประกาศเกียรติคุณ รวมถึง
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของภาคีเครือข่าย 
ณ หอประชุมใหญ่ศูนย์วัฒนธรรมเเห่งประเทศไทย 
 

กระทรวงวัฒนธรรม 

นางสาวนรินทร์พร ชัยเจริญ 
นางสาวนฤมล แสงสว่าง 
นางสาวอภิชญา มานิล 
นางสาววิริยาภรณ์ จ๋ิวทา 

เข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายระดับ
มัธยมศึกษา เนื่องในวันรพี ประจ าปี 2562 ชิงถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยา
ภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา จัดโดยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา ผลการแข่งขัน ทีมท่ี1 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ทีมท่ี2 ได้อันดับท่ี 6 

คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

นางสาวณัฐณิชา ภู่นวล ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันแลปกริ๊ง วิทยาศาสตร์
ชีวภาพในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ วันท่ี 19-
20 ส.ค. 2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม จังหวัด

พิษณุโลก 
เด็กหญิงธันยชนก จันทมงคล  
เด็กหญิงกษมน กันทะวงค์ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดวาด
ภาพหญ้าแฝก ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม จังหวัด
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ วันท่ี 19-20 ส.ค. 2562 พิษณุโลก 
นางสาวภัทรศรี เสือสีนาค 
นางสาวณิชกานต์ อุ่นเรือน  
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันตอบปัญหา
วิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ วันท่ี 18-20 ส.ค. 2562 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ตาก 

 นางสาวชญานี ตันจันทร์ 
นางสาวอุบลวรรณา ไชยวงศ์ 
นายพุฒิพงศ์ พิพัฒนานิมิตร 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ วันท่ี 18-20 ส.ค. 2562 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ตาก 

เด็กหญิงเมระกา รัตนไพบูลย์วิทย ์
เด็กหญิงทิพย์กมล สุมนพันธุ์ 
 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหา
วิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ วันท่ี 18-20 ส.ค. 2562 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ตาก 

เด็กชายนัทธพงศ์ กีเกียง 
เด็กชายกณวรรธน์ บัวทอง 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันตอบ
ปัญหาวิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นใน
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ วันท่ี 18-20 ส.ค. 
2562 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ตาก 

นางสาวธญานี นิ่มวิลัย 
นางสาวอลีนา ต๊ะตา 
นางสาวธนัญชนก กุตระแสง 
 
 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในหัวข้อ 
"ล้านนาตาก รักษ์โลก ด้วยวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี"ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  
วันท่ี 18-20 ส.ค. 2562 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ตาก 

นายวรเดช หมื่นจิตต์ 
นายชัยนันท์ โพธิ์มงคล 
นายชญานนท์ นันทวงษ ์
 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับ 4 การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในหัวข้อ 
"ล้านนาตาก รักษ์โลก ด้วยวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี" ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  
วันท่ี 18-20 ส.ค. 2562 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ตาก 

นางสาวปานไพลิน มณีรัตนโสภณ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม “NUIC 
STAR 2019 Singing Competition” ได้รับเกียรติ
บัตร พร้อมเงินรางวัล  3,000 บาท และได้รับรางวัล
Popular Voteนักร้องท่ีช่ืนชอบ 

วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ด.ญ.ภัทชา บัวน้อย  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันร้องเพลง
ภาษาอังกฤษ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3เวที
ศักยภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับชาติ (World-
Class Standard Symposium) ครั้งท่ี 3  

สพฐ. 

ด.ช.ปัญจพล ทองไทยนันท์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การกล่าวสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3เวที
ศักยภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับชาติ (World-

สพฐ. 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
Class Standard Symposium) ครั้งท่ี 3 ภาคเหนือ 

ด.ช.พชรมาเนตร 
ด.ญ.ชาลิสาคล่ าคง 
ด.ญ.เบญญพรรตาคุณานนต์ 
ด.ญ.มนัสรินทร์อยู่เลิศลบ 
ด.ญ.ธนิตาภรณ์กาญจนนาภา  

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันละครส้ัน 
(Skit) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมหกรรมวิชาการ
EP/MEP Open House 2019 เขตภาคเหนือครั้งท่ี 
12 

สพฐ. 

ด.ญ.ธนิตานิมิตล้ า ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขนัเล่านิทาน 
(Story telling) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมหกรรม
วิชาการEP/MEP Open House 2019 เขตภาคเหนือ
ครั้งท่ี 12 

สพฐ. 

ด.ช.ปัญจพล ทองไทยนันท์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันพูดสุนทร
พจน์ (English speech) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
มหกรรมวิชาการEP/MEP Open House 2019 เขต
ภาคเหนือครั้งท่ี 12 

สพฐ. 

ด.ญ.ภัทชา บัวน้อย  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันร้องเพลง (Singing 
contest) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมหกรรมวิชาการ
EP/MEP Open House 2019 เขตภาคเหนือครั้งท่ี 12 

สพฐ. 

ด.ญ.ชนิตสิรียอดปัญญา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันสะกดค า
ภาษาอังกฤษ (Spelling Bee) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นมหกรรมวิชาการEP/MEP Open House 
2019 เขตภาคเหนือครั้งท่ี 12 

สพฐ. 

ด.ช.สุริยะสุวรรณจันทร์รัศมี  
ด.ญ.ปาณิสรามะกล่ า 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขนัCrossword 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมหกรรมวิชาการEP/MEP 
Open House 2019 เขตภาคเหนือครั้งท่ี 12 

สพฐ. 

ด.ช.กัญจนจักก์วิริยะ  ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขนัMulti-Skill 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมหกรรมวิชาการEP/MEP 
Open House 2019 เขตภาคเหนือ 

สพฐ. 

ด.ญ.นาถนภาสิรมาศ 
ด.ญ.เมธาพร นาคสัจ  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันA-math ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
มหกรรมวิชาการEP/MEP Open House 2019 เขต
ภาคเหนือครั้งท่ี 12 

สพฐ. 

ด.ญ.ธนัชชาวงศ์สนิท 
ด.ญ.กฤตพรอ๊อดทรัพย์ 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันปริศนา
ตัวเลข (Sudoku) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมหกรรม
วิชาการEP/MEP Open House 2019 เขตภาคเหนือ
ครั้งท่ี 12 

สพฐ. 

ด.ญ.ณพัชกรหน่อใหม่ 
ด.ญ.ชมพูนุทคุ้มแก้ว 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขนัโครงงาน
คณิตศาสตร์ (Math project) ระดับมัธยมศึกษา

สพฐ. 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ด.ญ.ญาณิศามณีโชติ ตอนต้นมหกรรมวิชาการEP/MEP Open House 

2019 เขตภาคเหนือครั้งท่ี 12 
ด.ญ.กมลชนกยุทธวงศ์ 
ด.ญ.พรนภัสใจมา 
ด.ญ.ธัญชนกสุดจิตต์ 

 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขนัโครงงาน
วิทยาศาสตร์ (Science project) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นมหกรรมวิชาการEP/MEP Open House 
2019 เขตภาคเหนือครั้งท่ี 12 

สพฐ. 

ด.ช.พีรเทพวงษ์ชัย 
ด.ช.พสธรทองไทยนนัท์ 
ด.ญ.พิริยายอดสุวรรณ 

 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขนัโครงงาน
คอมพิวเตอร์ (Computer project) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นมหกรรมวิชาการEP/MEP Open 
House 2019 เขตภาคเหนือครั้งท่ี 12 

สพฐ. 

ด.ญ.นาถนภา สริมาศ 
 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน 
A-Mathการแข่งขันคณิตศาสตร์ชิงถ้วยพระราชทาน 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคเหนือ ครั้งท่ี 4 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์
และสถิติ คณะ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค์ 
ด.ช.ปิติวัฒน์  ประสาทศิลป์ 
 

ได้รับรางวัลอันดับท่ี 1 ของจังหวัด ทดสอบความรู้
ภาษาอังกฤษโครงการทดสอบความรู้วิชาภาษาอังกฤษ 
ครั้งท่ี 34 (2562) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

บริษัท เสริมปัญญา 
จ ากัด 

ด.ญ.นาถนภา สิรมาศ 
 

ได้รับรางวัลอันดับท่ี 9 เอแม็ท เกมต่อเลขค านวณ รุ่น 
มัธยมศึกษาตอนต้นแม็กซ์พลอยส์ทริปเปิ้ลเกม ชิง
แชมป์ภาคเหนือ ครั้งท่ี 5 

สมาคมครอสเวิร์ดเกม 
เอแม็ท ค าคม และซูดดกุ

แห่งประเทศไทย 
นางสาวปานไพลิน มณีรัตนโสภณ 
 

ระดับเหรียญทอง อันดับท่ี 5 การแข่งขันเวทีศักยภาพ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับชาติ ครั้งท่ี 3การ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 
69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 
 

สพฐ. 

นางสาวพรชนก บุญเทียม  ระดับเหรียญทอง อันดับท่ี 15 การแข่งขันเวที
ศักยภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับชาติ ครั้งท่ี 3
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้ง
ท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กหญิงสุชัญญา โชคชัยวัฒนากุล 
 

ระดับเหรียญทอง อันดับท่ี 2 การแข่งขันเวทีศักยภาพ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับชาติ ครั้งท่ี 3การ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 
69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นางสาวรมิดา อดิศักดิ์วัฒนา ระดับเหรียญทองแดงการแข่งขันเวทีศักยภาพโรงเรียน
มาตรฐานสากล ระดับชาติ ครั้งท่ี 3การแข่งขันงาน

สพฐ. 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

เด็กหญิงกมลชนก   
 

ระดับเหรียญทองแดงการแข่งขันเวทีศักยภาพโรงเรียน
มาตรฐานสากล ระดับชาติ ครั้งท่ี 3การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นางสาวอัญชิษฐา  เครือเกตุ 
  

ระดับเหรียญทองการแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย 
ม.4-ม.6 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นางสาวอารดา  เรืองเอก 
  

ระดับเหรียญทองการแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.4-ม.6 การ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 
69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กหญิงวิภาดา  คิดศรี 
  

ระดับเหรียญทองการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียน
เรียงความ) ม.1-ม.3 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 
ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กหญิงณิชา  สวนเส 
  

ระดับเหรียญทองการแข่งขันการท่องอาขยานท านอง
เสนาะ ม.1-ม.3 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562  

สพฐ. 

นายธนกร  ทิพย์ประมวล 
  

ระดับเหรียญทองการแข่งขันการท่องอาขยานท านอง
เสนาะ ม.4-ม.6 

สพฐ. 

เด็กหญิงชวัลรัตน์  ปุ๊ดสาร 
เด็กหญิงพัชรีภรณ์  เถ่ือนวร 
  

ระดับเหรียญทองการแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคม
เดิม) ม.1-ม.3 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นางสาวณัฏฐณิชา  ชัยชนะ ระดับเหรียญทองการแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค า
คมเดิม) ม.4-ม.6การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 
ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นายณภัทร  แสงอรุณ 
นางสาววรรณฤดี  ประการแก้ว 
  

ระดับเหรียญทองการแข่งขันสร้างสรรค์ผลงาน
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ม.4-ม.6การแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กชายนวพล  สังข์ค า 
เด็กหญิงนาถนภา  สิรมาศ 
  

ระดับเหรียญทองการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท) ม.1-ม.3การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 
ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นายธนสิน  หมื่นอาจ ระดับเหรียญทองการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอ สพฐ. 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
  แม็ท) ม.4-ม.6การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 
เด็กหญิงจิตติพัฒน ์ กรสกุล 
เด็กหญิงธัญวรัตน ์ จอมเมืองมา 
เด็กหญิงศรีวลี  สุขนันตพงศ์ 
  

ระดับเหรียญทองการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง ม.1-ม.3การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กชายนิพิฐพนธ์  โททรัพย์ 
เด็กชายปณชัย  บ้านกล้วย 
เด็กชายภูผา  รีกงราด 
  

ระดับเหรียญทองการแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.1-ม.3การแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กหญิงปาลิตา ประเสรืฐสันติสุข 
เด็กหญิงเปมิกา  สีหะวงษ ์
  

ระดับเหรียญทองการแข่งขันเครื่องบินพลังยาง 
ประเภทบินนานสามมิติ (3D) ม.1-ม.3การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กหญิงกชกร  โลหะเวช 
เด็กหญิงขนิษฐา  ทะนันชัย 
เด็กหญิงชญาดา  เดชคง 
เด็กหญิงศกลรัตน์  ล าเต็ม 
เด็กหญิงสุชัญญาโชคชัยวัฒนากุล 

ระดับเหรียญทองการประกวดเพลงคุณธรรม ม.1-ม.3 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้ง
ท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นางสาวสกุลกาญจน์  ศรีจริยา  ระดับเหรียญทองการแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.4-
ม.6การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นางสาววรวัลภ์  นิตยระวีวาร 
  

ระดับเหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
ประเภทหญิง ม.4-ม.6การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 
ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นายธนญ  หวายแก้ว 
  

ระดับเหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภท
ชาย ม.4-ม.6การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กหญิงกิตติวรา  การะเกตุ 
เด็กหญิงนะดา  บุญมาลีรัตน์ 
เด็กหญิงพัณณิตา  พันธ์ุพืช 
เด็กหญิงรดา  แสนมุข 
เด็กหญิงวรินยา  จันทร์แก้ว 
เด็กหญิงศิรภัสสร  ดอนเงิน  

ระดับเหรียญทองการแข่งขันระบ ามาตรฐาน ม.1-ม.3
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้ง
ท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นางสาวจตุพร  วันอ้น ระดับเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับท่ี 1การแข่งขัน สพฐ. 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวจิณห์จุฑา  นิลประดับ 
นางสาวชนิดา   ศิริโภคา 
นางสาวชุติมา  ตันกาบ 
น.ส.ปานไพลิน  มณีรัตนโสภณ 
นางสาวสิตาพร  ใบบัว 
นางสาวสุพิชญา  นพวงศ์ 
นางสาวเจนจิรา  ม่วงใหม่  

นาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ม.4-ม.6การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

นางสาวธญาน ี วัดแดง 
  

ระดับเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับท่ี 2การแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ม.4-ม.6การ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 
69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กหญิงนิตย์รดี  ฝ่ายรีย์ 
  

ระดับเหรียญทองแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) 
ม.1-ม.3การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นายกษิเดช  อภิภัทรฐากร 
นางสาวกสิณา  อินทร์สุวรรณโณ 
นางสาวขนิษฐา  นัยวิจารณ ์
นางสาวจิราพร  เขียวเครือ 
นางสาวณัฏฐ์นรี  วีระพนัธ์ุ 
นายภาคิน  เจริญพิทักษ ์
นางสาวรวีวรรณ  จันทราช 
นายวิศรุต  เจริญศุภผล 
นางสาวอรพรรณ  ใจหนุน 
นางสาวอรสา  เช้ืออ่ า  

ระดับเหรียญทองการแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน 
ม.1-ม.6การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นางสาววิภาวี  อินนันต๊ะ 
นางสาวอัมพิกา  ตามูล 
นางสาวเบญจพร  พันธศรี 

ระดับเหรียญทองการประกวดหนงัสือเล่มเล็ก ม.4-ม.6
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้ง
ท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กหญิงศรัณย์พร  พลหาญ 
  

ระดับเหรียญเงินการแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย 
ม.1-ม.3การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นางสาวพรรณพัชร  หมื่นทอง 
  

ระดับเหรียญเงินการแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.4-
ม.6การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นางสาวชนิดาภา  เหลือบุญนุ่ม 
  

ระดับเหรียญเงินการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การ
เขียนเรียงความ) ม.4-ม.6การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปี

สพฐ. 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

นายธนาธิป  ศรีกาวี 
  

ระดับเหรียญเงินการแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ม.4-ม.6การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 
ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กชายกิตติศัพท์  จันตะโพธิ ์
เด็กชายพีระณัฐ  ครุธทุ่ง 
เด็กชายภูวนัย  จันทร์ทอง 
  

ระดับเหรียญเงินการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์ 
ม.1-ม.3การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นางสาวนันท์นภัส  จังพินิจกุล 
นางสาวภทรพรรณ  ใยระย้า 
นางสาวอารยา  ภิญญาคง 
  

ระดับเหรียญเงินการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์ 
ม.4-ม.6การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กหญิงนันท์นภัส  อยู่ประเสริฐ 
เด็กหญิงบุญศิริ  ใจหนุน 
เด็กหญิงหทัยชนก  ด้วงนา 
  

ระดับเหรียญเงินการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ 
ม.1-ม.3การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นางสาวกัญญ์วรีส์  สินพรมมา 
นางสาวกีรติญา  บุญปล้อง 
นายจารุพิชญ์  พฤกษา 
  

ระดับเหรียญเงินการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ 
ม.4-ม.6การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นางสาวณิชกานต์  อุ่นเรือน 
นางสาวนันท์นภัส  ทับทอง 
นางสาวภัทรศรี  เสือสีนาค 
  

ระดับเหรียญเงินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง ม.4-ม.6การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กหญิงขวัญจิรา  จูสิงห์ 
เด็กหญิงรุจิรดา  ทิมม่วง 
เด็กหญิงเพลงไพเราะ  สุขสบาย  

ระดับเหรียญเงินการประกวดโครงงานการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือวิทยาศาสตร์ ประเภท
ส่ิงประดิษฐ์ ม.1-ม.3 
 

สพฐ. 

เด็กชายภัทรพงศ์  ธีระปิยพงศ์ 
เด็กหญิงสุพานิชชา  รอดฉ่ า  

ระดับเหรียญเงินการประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 
ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นายสันติราษฎร์  โสภี 
นางสาวเมษญา  เพ็งหัวรอ 

ระดับเหรียญเงินการประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

สพฐ. 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
  นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 

ภาคเหนือ 
นางสาวณัชชา  ขันทะสีมา 
นายธนวัฒน ์ สโมสร 
นางสาวธัญญารักษ ์ ยศงาม 
นายพชรกร  จ่อนเขียว 
นายพัชระ  ภุมรินทร ์
นายพันกร  อนุรักษ์ก าธร 
นายพิตรพิบูล  ล าจวน 
นางสาวศรัณยา  วรานัด 
นายอดิศร  อดิสรณกุล 
นายอภิชาติ  นันไชย 

ระดับเหรียญเงินการแข่งขันทักษะพื้นฐานด้านกีฬา
(มวยสากลสมัครเล่น) ม.4-ม.6การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กหญิงกชกร  ควรมิตร 
เด็กหญิงชนกขวัญ  ตุ่นทิม 
เด็กชายชยานันท์  เกษร 
เด็กหญิงชลธิชา  มากสาย 
เด็กชายชานนท์  ทรงเจริญ 
เด็กชายธนวินท์  ต้ังตระกูล 
เด็กหญิงธนัชพร  จันทร์คง 
เด็กชายปิยกรณ์  แก้วแสนตอ 
เด็กหญิงอรอมล  อินทฤทธิ์ 
เด็กชายเจษฎาพร  พันธุ์พืช 

ระดับเหรียญเงินการแข่งขันร าวงมาตรฐาน ม.1-ม.3
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้ง
ท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กหญิงชาลิสา  คล่ าคง 
เด็กหญิงธนิตาภรณ์  กาญจนนาภา 
เด็กชายพชร  มาเนตร 
เด็กหญิงมนัสรินทร ์ อยู่เลิศลบ 
เด็กหญิงเบญญพร  รตาคุณานนต์  

ระดับเหรียญเงินการแข่งขันละครสั้นภาษาอังกฤษ (Skit) 
ม.1-ม.3การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กหญิงปาณิสา  มะกล่ า 
เด็กชายสุริยะ  สุวรรณจันทร์รัศมี 
  

ระดับเหรียญเงินการแข่งขันต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ (ครอส
เวิร์ด) ม.1-ม.3การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 
 

สพฐ. 

นายจีรศักด์ิ  น้อยค า 
นางสาวปิณฑิรา  มมประโคน 
นางสาววริศรา  แหมา 
นางสาวศุจีภรณ์  อู่อ้น 
เด็กหญิงสุทธิกานต์  ปานอ้น 

ระดับเหรียญเงินการแข่งขันละครสั้นภาษาจีน ม.4-ม.6การ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 
69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กหญิงธนัตถ์สรณ์  สิทธิวงศ์ ระดับเหรียญเงินการแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องส้ัน สพฐ. 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
  (Comic Strip) ม.1-ม.3 การแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

เด็กหญิงทิพย์กมล  สุมนพันธุ ์
  

ระดับเหรียญทองแดงการแข่งขันพนิิจวรรณคดี ม.1-
ม.3การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นายผดุงเดช  จ่อนแดง 
นายพีรพัฒน ์ สัจจโสภิต 
  

ระดับเหรียญทองแดงการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุน่ใหม่ 
โคลงส่ีสุภาพ (4 บท) ม.4-ม.6การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กชายจิโรจน์  ข ากระแสร์ 
เด็กชายรัชชานนท์  ทิพทามูล 
  

ระดับเหรียญทองแดงการแข่งขันสร้างสรรค์ผลงาน
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ม.1-ม.3การแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กชายจิรพิพัฒน์  สุวรรณถาวรต
กุล 
เด็กชายนัทธพงศ์  กีเกียง 
เด็กชายปิติวัฒน์  กิจสมานมิตร 

ระดับเหรียญทองแดงการแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 
ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นางสาวสุดารัตน์  ทิพย์บุรี 
นายอัษฎางค์  บุญประสิทธิ์ 
  

ระดับเหรียญทองแดงการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา
และพลศึกษา ม.4-ม.6การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 
ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กหญิงธันยชนก  จันทมงคล 
  

ระดับเหรียญทองแดงการแข่งขัน "ศิลป์สร้างสรรค์" 
ม.1-ม.3การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กชายปัญจพล  ทองไทยนันท์ 
  

ระดับเหรียญทองแดงการแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) ม.1-ม.3การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นางสาวขวัญดาว  บุญมาวงศ์ 
นางสาวรัตนาภรณ์  ทิพมาศ 
นางสาวอธิชา  ถาวรงามย่ิงสกุล 
นางสาวเจนจิรา  มั่นมาก 
นายแทนไท  รื่นรวย 

ระดับเหรียญทองแดงการแข่งขันละครสั้นภาษาอังกฤษ 
(Skit) ม.4-ม.6การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กชายกฤตยชญ์  ลิ้มทอง 
เด็กชายธนพล  เกสะวัฒนะ 
  

ระดับเหรียญทองแดงการแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์
จากคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 

สพฐ. 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ภาคเหนือ 

เด็กชายฐปนวัฒน์  สุนันต๊ะ 
เด็กชายธนากร  ขวัญอุ่น 
  

ระดับเหรียญทองแดงการแข่งขันการสร้าง Webpage 
ประเภท Text Editor ม.1-ม.3การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปี
การศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

เด็กชายณัฐวัฒน์  นุชนาคา 
เด็กชายนิธิโชติ  อิ่มแสง 
เด็กชายเดโชชัย  ค ามาฟุ่น 
  

ระดับเหรียญทองแดงการแข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง ม.1-ม.3
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้ง
ท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นายพีรเทพ  วงษ์ชัย 
นางสาววีนัส  วรรณวงศ ์
นางสาวสุธิมา  เพ็ญเข็ม 
  

ระดับเหรียญทองแดงการแข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง ม.4-ม.6
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้ง
ท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นายจิรภัทร  เพชรสุกใส 
นายณัฐกิตติ  ทาจิตร 
นายธนพล  สิทธิโชคเหล่าทอง 
นายเอกรัตน์  ตะนุเรือง 

ระดับเหรียญทองแดงการแข่งขันหุ่นยนต์ผสม ม.4-ม.6 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเหรียญ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ภาคเหนือ 

สพฐ. 

นางสาวธญานี วัดแดง ชนะเลิศเป็นตัวแทนของประเทศไทย ไปแข่ง speech 
ระดับโลก ณ กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษการ
แข่งขัน 2020 National Public Speaking 
Competition (semi-final) 

National Public 
Speaking 

Competition 

นายแทนไท รื่นรวย รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน storytelling ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
งานนิทรรศการราชภัฏวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ครั้งท่ี 16 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

เด็กหญิงปพิชญา บางโม ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1การแข่งขันกล่าว
สุนทรพจน์ภาษาเมียนมา ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ก าแพงเพชร 

นายวศิน สายรัศมี นักเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
วิชาภาษาอังกฤษสูงท่ีสุด 86.9 คะแนน ม.6 

สทศ. 

เด็กชายวสุ อินทะโย นักเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
วิชาภาษาอังกฤษ 90 คะแนน ม.3 
 

สทศ. 

นางสาวณัฐวิภา จินาเฟย ได้ผ่านการประกวดและคัดเลือกเป็นตัวแทน TO BE 
NUMBER ONE IDOL ระดับภาคเหนือ และได้รับการ
คัดเลือกไปแข่งขัน TO BE NUMBER ONE IDOL รุ่น
ท่ี 10 ระดับประเทศ ณ JJ MALL 

TO BE NUMBER ONE  



 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม  ปีงบประมาณ  2564 – 2566                                 หน้า 22 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรียนสอบผ่านค่าย สอวน.ค่าย 
1 จ านวน 23 คน 
 

โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ศึกษา (สอวน.) 

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นายธนาธิป ศรีกาวี .ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง จากสาขาคณิตศาสตร์ ใน
การแข่งขันคณิตศาสตร์โอลิมปิกระดับชาติ ครั้งท่ี 16 
ในระหว่างวนัท่ี 18-22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ณ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

นายอัษฎางค์ บุญประสิทธิ์ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง จากสาขาชีววิทยา ในการ
แข่งขันชีววิทยาโอลิมปิกระดับชาติ ครั้งท่ี 16 ซึ่ง
จัดการแข่งขันระหว่างวันท่ี 6-10 เมษายน พ.ศ. 2562 
ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์ 

 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET)  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O–NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561 – 2562  

 

วิชา 
2560 2561 2562 ผลการพัฒนา 

ปี 2561–2562 โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ 
ภาษาไทย 54.24 46.36 62.90 54.42 63.14 55.14 0.24 

คณิตศาสตร์ 36.35 29.31 39.84 30.04 36.48 26.73 -3.36 
วิทยาศาสตร์ 35.74 34.99 40.51 36.10 33.12 30.07 -7.39 
ภาษาอังกฤษ 37.38 31.80 34.31 29.45 42.21 33.25 7.90 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O–NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561 – 2562  
 

วิชา 
2560 2561 2562 ผลการพัฒนา 

ปี 2561–2562 โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ 
ภาษาไทย 53.21 49.25 54.31 47.31 46.73 42.21 -7.58 

คณิตศาสตร์ 28.92  24.53 41.24 30.72 31.67 25.41 -9.57 
วิทยาศาสตร์ 33.17 29.37 34.43 30.51 33.32 29.20 -1.11 
สังคมศึกษา 36.29 34.70 37.95 35.16 38.28 35.70 0.33 
ภาษาอังกฤษ 30.40 28.31 36.69 31.41 33.01 29.20 -3.68 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

โรงเรียนตากพิทยาคม ต้ังอยู่เลขท่ี 12 ถนนท่าเรือ ต าบลระแหง อ าเภอเมือง จังหวัดตาก สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38  เปิดสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
คณะผู้ประเมินได้ตรวจเย่ียมสถานศึกษาเมื่อวันท่ี 11 ถึง 13 ธันวาคม พ.ศ.2562 โดยมีผลการประเมิน 
คุณภาพภายนอกรอบส่ี ดังนี้ 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้าน ระดับคุณภาพ 

1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเย่ียม 

 

จุดเด่น  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความกล้า มีความรับผิดชอบ และมีความสามัคคีร่วมกันในการท ากิจกรรมให้ ส าเร็จ 
2. ผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท้ัง 5 หลักสูตร มีทักษะความรู้เป็นไปตามหลักสูตรที่ ผู้เรียนเลือก

ศึกษา 
3. ประธานนักเรียนและสภาคณะกรรมการนักเรียนมีภาวะการเป็นผู้น าท่ีดี มีความ รับผิดชอบ และ

สามารถก ากับ ควบคุม ดูแลผู้เรียนให้ปฏิบัติตนอยู่ตามกฏ และระเบียบ ซึ่งสามารถเป็นการ ช่วยแบ่งเบาภาระ
ของครูได้เป็นอย่างดี 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ และมีความพยายามในการปรับปรุงแก้ไขภูมิทัศน์ อาคาร และ
สถานท่ีภายในสถานศึกษาให้มีความสวยงาม มีความปลอดภัย และการใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 

2. สถานศึกษามีการจัดท าโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม มีการก าหนดกรอบการท างาน และ หน้าท่ี
ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน 

3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ SPSS-DSA Model (SWOT analysis Plan 
School-Based Management Sufficiency Economy Philosophy Management - Do Study Act) 
พร้อมท้ังท าการก าหนด TAKS Model ใช้เป็นแนวทางในการวัดผลประเมินผลการด าเนินงานของ สถานศึกษา
ในทุกฝ่ายงานให้เป็นระบบเดียวกัน 

4. สถานศึกษามีการก าหนดจัดการเรียนการสอนท่ีแยกออกเป็น 5 โปรแกรม คือ  
1. โปรแกรม ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม (Enrichment of 

Science Mathematics Technology and Environment : ESMTE) 
2. โปรแกรมห้องเรียนพัฒนาผู้เรียนผู้มีความสามารถด้าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

(Science Math and English : SME) โปรแกรมห้องเรียนเตรียม วิศวกรรมศาสตร์ (Pre-Engineering : Pre-en)  
3. โปรแกรมห้องเรียนภาษาอังกฤษ (Mini English Program : MEP) พร้อมท้ังมีการสร้างภาคี

เครือข่ายการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อส่งเสริมและ น าผู้เรียนและครูผู้สอนได้ไป
ศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรม และเป็นการส่งเสริมการใช้ภาษาในการส่ือสารให้ได้ดียิ่งขึ้น  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ของสถานศึกษา 
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4. โปรแกรมห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือ พร้อม
ท้ังสร้าง (English for Integrated Studies : EIS)  

5. โปรแกรมห้องเรียนสังคมศาสตร์และเทคโนโลยี (Social Science and Technology : SST)  
และสามารถส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้ และ ความสามารถเป็นไปตามแต่ละการ

เรียนการสอนท้ัง 5 โปรแกรม 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
บุคลากรครูของสถานศึกษามีความมุ่งมั่นต้ังใจ มีความพยายาม และมีความสามัคคีในการ ร่วมมือกัน

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการพัฒนา กระบวนการ
ทดสอบและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลแบบลีลาการเรียนรู้ (Learning style) อีกท้ังยังได้รับ การมอบ 
หมายภาระหน้าท่ีในการปฏิบัติงานตามความสามารถ และความถนัดของแต่ละบุคคล ส่งผลให้การ ด าเนินงาน
ต่าง ๆ มีการพัฒนาและมีประสิทธิภาพท่ีดี ส่งผลให้สามารถส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพมี ความรู้
ความสามารถเป็นไปตามเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนท้ัง 5 โปรแกรม ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนท่ีดียิ่งขึ้นในแต่ละปีการศึกษา และผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ทุกรายวิชาท่ีมีคะแนนค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่อง 4 ปีการศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะมีความสามารถในการสร้างจินตนาการและประสานสัมผัสใน รูปแบบ
ใหม่ ๆ ท่ีมีความหลากหลาย ไม่ต้องยึดติดกับกฎระเบียบ และความถูกต้องทางวิชาการ 

2. การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ียังขาดการรู้จักเสียสละ และขาดการให้ความร่วมมือใน การท า
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีนอกเหนือจากการเรียน 

 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. การก าหนดคุณภาพผู้เรียนให้มีความเหมาะสมในการท่ีสถานศึกษาเป็นโรงเรียน มาตรฐานสากล 
2. การน าข้อมูลผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนระดับคุณภาพดีข้ึนไป คือ เกรด 3 ถึง เกรด 4 มา รายงานการ

ประเมินตนเอง 
3. การก าหนดค่าเป้าหมาย Target :T ท่ีมีมาตรฐานและมีคุณภาพตามแนวทางในการ ประเมินผล

การด าเนินงานของสถานศึกษา TAKS Model 
4. สถานศึกษาขาดเกณฑ์การตัดสินท่ีสามารถเทียบเคียงเป็นค่าร้อยละ 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
การเพิ่มเติมการน าข้อมูลจากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

มาร่วมในการพัฒนากระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 

ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษาควรท าการก าหนดคุณภาพของผู้เรียนกลุ่มอ่อนท่ีมีระดับผลการเรียนต้ังแต่เกรด 0 ถึง
เกรด 2 เพื่อความเหมาะสมกับสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล และเพื่อเป็นการให้สถานศึกษา มี
การพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาต่อยอดให้มีความคิดสร้างสรรค์ท่ีดียิ่งขึ้น โดยการ 
มอบหมายงานหรือโจทย์ท่ีมีความแปลกใหม่ เช่น การแต่งเพลงและท านอง การแต่งเรื่องราวท่ีน ามาแสดงเป็น 
ละครที่มีท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาอื่น ๆ ท่ีหลากหลาย เป็นต้น มีการก าหนดระยะเวลาในการท า 
ท่ีไม่นานจนเกินไป และให้ท าเป็นกิจกรรมกลุ่ม ท้ังนี้ไม่มุ่งเน้นความถูกผิดของผลงานผู้เรียน และประการส าคัญ 
ครูต้องไม่ท าการช่วยเหลือผู้เรียนในทุกกรณี เพื่อเป็นการฝึกการท างานร่วมกัน ฝึกความรับผิดชอบ การแก้ไข 
สถานการณ์ให้ดียิ่งขึ้น และสามารถเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจินตนาการท่ีกว้างขึ้นส่งผลให้มีความคิด
สร้างสรรค์ท่ีดียิ่งขึ้นได้ 

2. ผู้เรียนส่วนหนึ่งท่ียังขาดการรู้จักเสียสละ และขาดการให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม ต่าง ๆ ท่ี
นอกเหนือจากการเรียนควรได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้น ากลุ่มในการท ากิจกรรม พร้อมท้ังก าหนด บทลงโทษ
หากไม่สามารถท ากิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายส าเร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดได้ ซึ่งกิจกรรมหรืองานท่ี 
มอบหมายนั้นอาจจัดท าขึ้นมาโดยเฉพาะเพื่อเป็นการฝึกผู้เรียน เช่น การแต่งต้ังให้เป็นผู้น ากิจกรรมชุมนุมตาม 
ระดับช้ันผู้เรียน หรือการแต่งต้ังให้เป็นสภาคณะกรรมการนักเรียน เป็นต้น 
ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. สถานศึกษาควรมีการก าหนดคุณภาพผู้เรียนกลุ่มอ่อนให้มีไม่เกินร้อยละ 10 กลุ่มกลางไม่ เกินร้อย

ละ 30 และกลุ่มเก่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของผู้เรียนท้ังหมด โดยท าการส ารวจ และทดสอบศักยภาพ ผู้เรียน
ทุกคนทางด้านวิชาการ พร้อมน าผลการทดสอบมาจัดกลุ่มคุณภาพผู้เรียน เช่น กลุ่มคุณภาพเก่ง กลุ่ม คุณภาพ
ปานกลาง กลุ่มคุณภาพอ่อน เป็นต้น จากนั้นมีการวางแผนในการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละกลุ่มคุณภาพ อย่างเป็น
ระบบ เช่น กลุ่มคุณภาพเก่ง วางแผนพัฒนาต่อยอดให้มีศักยภาพให้สูงยิ่งขึ้น กลุ่มคุณภาพปานกลาง พัฒนาให้
เป็นผู้เรียนกลุ่มเก่ง เป็นต้น เพื่อเป็นการประกันคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากลของสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาควรท าการสรุปผลการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษาด้านมาตรฐาน คุณภาพผู้เรียน 
โดยการน าผลการประเมินผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนระดับเกรด 3 เท่ากับระดับคุณภาพดีข้ึนไป มาสรุปรายงานผล
การประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา เพื่อให้การรายงานผลสามารถสะท้อนการด าเนินการ ท่ีแท้จริงในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานเหมาะสมกับโรงเรียนมาตรฐานสากล 

3. สถานศึกษาควรท าการก าหนดเป้าหมาย Target :T ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการ
บริหารการจัดการ และคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในทุกการ ด าเนินการ
ของโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีค่าเป้าหมายไม่ตุ่ากว่าร้อยละ 75 เท่ากับระดับคุณภาพดี เพื่อให้
เหมาะสมกับระดับคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 

4. สถานศึกษาขาดการก าหนดเกณฑ์การตัดสินเทียบเคียงค่าเฉล่ียร้อยละท่ีสามารถน ามา แปรผลเป็น
ระดับคุณภาพ เช่น ร้อยละ 91.00 ขึ้นไป เท่ากับ ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม เป็นต้น 
ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผู้สอนควรเพิ่มเติมการน าข้อมูลจากรายงานผลการ ทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ฉบับท่ี 2 ค่าสถิติแยกตามมาตรฐานการเรียนรู้ส าหรับ โรงเรียน และ
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ฉบับท่ี 5 ค่าสถิติแยกตามสาระการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียน มาร่วมวางแผนในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งขึ้น และเพื่อเป็นการรักษาระดับคุณภาพของสถานศึกษา เช่น กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยในภาพรวมมีผลคะแนนค่าเฉล่ียสูงขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง และมีคะแนนค่าเฉล่ียสูง กว่า
ระดับประเทศ แต่ในมาตรฐานรายวิชา ท 4.1 จะมีคะแนนค่าเฉล่ียตุ่าสุดและมีพัฒนาการสูงขึ้นจาก ปี
การศึกษาท่ีผ่านมาน้อยท่ีสุดเมื่อเทียบกับมาตรฐานรายวิชาอื่น ๆ ดังนั้นควรจัดการนิเทศการเรียนการสอนใน 
สาระการเรียนรู้มาตรฐานรายวิชา ท 4.1 พร้อมท้ังวิเคราะห์ใบงาน การใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนว่า 
เป็นอย่างไร สมควรท าการแก้ไขหรือปรับปรุงหรือไม่อย่างไร รวมถึงข้อสอบของสถานศึกษาว่ามีความ 
เหมาะสมหรือไม่ เป็นต้น 
ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

ด้วยสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแยกออกเป็น 5 โปรแกรมอย่างเด่นชัด และในแต่ ละ
โปรแกรมมีการส่งเสริมฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาของโปรแกรมนั้น ๆ ได้เป็น 
อย่างดี ส่วนหนึ่งได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถอย่างเด่นชัดได้แสดงความรู้ความสามารถออกมาเป็น 
ผลงานส่งเข้าแข่งขันภายนอกสถานศึกษา ดังนั้นสถานศึกษาควรต่อยอดในการส่งเสริมและพัฒนาก าหนดให้ 
ผู้เรียนทุกคนและทุกระดับช้ันต้องท าโครงงานหรือผลงานของตนเอง เช่น ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
คิดค้นก าหนดท าโครงงานหรือผลงานของตนเอง 1 ช้ินงาน และให้ท าการต่อยอดพัฒนาผลงานของตนเอง 
อย่างต่อเนื่องจนส้ินสุดการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และผู้เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 คิดค้น
ก าหนดท าโครงงานหรือผลงานของตนเอง 1 ช้ินงาน และให้ท าการต่อยอดพัฒนาผลงานของตนเอง อย่าง
ต่อเนื่องจนส้ินสุดการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หรือการต่อยอดผลงานของผู้เรียนท่ีได้รับ รางวัลมา
พัฒนาปรับปรุง โดยให้ผู้เรียนทุกคนในโปรแกรมและระดับช้ันเดียวกันร่วมคิดค้นการพัฒนา พร้อมท้ัง 
สถานศึกษาต้องจัดการแข่งขันประกวดผลงานของผู้เรียนทุกปีการศึกษา เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนมีความต่ืนตัวในการผลิตช้ินงานของตนเอง 

 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ด้วยสถานศึกษาสามารถด าเนินการในการจัดการเรียนการสอน 5 โปรแกรม และสามารถ พัฒนาให้

ผู้เรียนแต่ละโปรแกรมมีความรู้มีความสามารถเป็นไปตามเป้าหมายได้อย่างเด่นชัด และยังมีการ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ผ่านกระบวนการคิด และการให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติจริง ดังนั้นสถานศึกษาควรต่อยอดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของท้ัง 5 โปรแกรม ให้ มี
คุณภาพที่ดีและเด่นยิ่งขึ้น และเป็นการประกันตนเองได้ว่า ผู้เรียนท้ัง 5 โปรแกรม เมื่อจบการศึกษาจาก 
สถานศึกษาแล้วจะมีความโดดเด่นอย่างไร โดยการก าหนดไว้ในหลักสูตรของท้ัง 5 โปรแกรมในการให้ผู้เรียน 
ทุกคนต้องมีผลงานหรือช้ินงานของตนเองท่ีผ่านการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องเมื่อจบการศึกษา 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
ด้วยครูผู้สอนทุกคนและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้มีการร่วมมือกันในการแกไ้ขและพัฒนาให้ ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น โดยท าการทดสอบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลแบบลีลาการเรียนรู้ 
(Learning style) มาอย่างต่อเนื่องในทุกภาคเรียน และน าผลการวิเคราะห์มาวางแผนการจัดการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนจนสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดียิ่งขึ้นในแต่ละปีการศึกษา และ 
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ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ทุกรายวิชาท่ีมีคะแนนค่าเฉล่ียสูงกว่า 
ระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมา จนเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานต้นสังกัด 
เป็นท่ีพึงพอใจของผู้ปกครอง และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยการใช้วิธีทดสอบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลแบบลีลาการเรียนรู้ (Learning style) ให้กับสถานศึกษา 
อื่น ๆ ได้ ดังนั้นฝ่ายบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผู้สอนทุกคนควรพัฒนาระบบการ 
ทดสอบ เพื่อวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลแบบลีลาการเรียนรู้ (Learning style) ให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 
และมีวิธีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นไปในแนวทางเดียวกันในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยการพัฒนาจัดระบบการ 
จัดการเรียนรู้ที่ให้เหมาะสมกับผู้เรียนท่ีเรียนรู้ทางสายตา (Visual learner) ซึ่งจะเรียนได้ดีถ้าครูผู้สอนบรรยาย 
เป็นเรื่องราว และท าข้อสอบได้ดีถ้าครูผู้สอนออกข้อสอบในลักษณะท่ีผูกเป็นเรื่องราว ผู้เรียนท่ีเรียนรู้ทางโสต 
ประสาทหรือทางการฟัง (Auditory Learner) จะสามารถจดจ าความรู้ได้ดีถ้าครูผู้สอนพูดให้ฟัง หากครูผู้สอน 
มอบหมายให้ไปอ่านหนังสือหรือบทเรียนล่วงหน้าจะจ าไม่ได้จนกว่าจะได้ยินครูผู้สอนอธิบายให้ฟัง เวลาท่อง 
หนังสือก็ต้องอ่านออกเสียงดัง ๆ ครูผู้สอนสามารถช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มนี้ได้โดยใช้วิธีสอนแบบอภิปราย แต่ 
ต้องได้รับการเพิ่มเติมในการฝึกสมาธิให้มากขึ้นเพราะผู้เรียนกลุ่มนี้จะเสียสมาธิในการฟังได้ง่าย และผู้เรียนท่ี 
เรียนรู้ทางร่างกายและความรู้สึกหรือการเคล่ือนไหวทางร่างกาย (Kinesthetic learner) จะสามารถจดจ าส่ิงท่ี 
เรียนรู้ได้ดีหากได้มีการสัมผัสหรือการเคล่ือนไหวและเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงท่ีเรียน ซึ่งทางฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการควรท าสรุปประเภทลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ว่า เป็นผู้เรียนประเภท V-A-K คือ ผู้เรียน 
ท่ีเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดหากได้อ่าน และได้เล่าเรื่องต่าง ๆ ให้ผู้อื่นฟัง ขยันเรียนหนังสือแต่ไม่ชอบเล่นกีฬา ประเภท 
V-K-A คือ ผู้เรียนท่ีเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดหากได้ลงมือปฏิบัติตามแบบอย่างท่ีปรากฏอยู่ตรงหน้า และได้ต้ังค าถาม 
ถามไปเรื่อย ๆ โดยปกติจะชอบท างานเป็นกลุ่ม ประเภท A-K-V คือ ผู้เรียนท่ีเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดหากได้สอนคนอื่น 
ชอบขยายความเวลาเล่าเรื่อง แต่มีปัญหาเกี่ยวกับการอ่านและการเขียน ประเภท A-V-K คือ ผู้เรียนท่ีมี 
ความสามารถในการเจรจาติดต่อส่ือสาร พูดได้ชัดถ้อยชัดค า มีเหตุมีผล และชอบการใช้ความคิดทุกประเภท 
แต่ไม่ชอบเล่นหรือเรียนด้านกีฬา ประเภท K-V-A คือ ผู้เรียนท่ีสามารถเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดหากได้ใช้ความคิดใน 
สถานท่ีเงียบสงบสามารถเรียนรู้ได้ดีหากใช้ก าลังกาย ซึ่งถ้าฟังครูผู้สอนพูดมาก ๆ อาจเกิดความสับสนได้และไม่ 
สนใจเรียนได้ และประเภท K-A-V คือ ผู้เรียนท่ีไม่ชอบอยู่นิ่งชอบเรียนรู้พร้อมกับการได้เคล่ือนไหวรา่งกาย ซึ่ง 
มักมีปัญหาด้านการอ่านและการเขียน พร้อมท้ังร่วมกันจัดท าส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีใช้กับผู้เรียนท้ัง 5 
ประเภทลีลาการเรียนรู้ และท าทะเบียนส่ือให้เป็นระบบ ท้ังนี้อาจน าข้อมูลผู้เรียนแต่ละประเภทน ามาร่วม 
ประกอบในการจัดห้องเรียนให้แก่ผู้เรียนได้อีกทางหนึ่ง 
 

สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด 
จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 หน่วยงานต้นสังกัดไม่มีการต้ังประเด็นในการพิจารณา 

เพิ่มเติม แต่ท้ังนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ควรเข้ามาติดตาม และดูความเหมาะสม 
ของการจัดแบ่งกลุ่มคุณภาพผู้เรียน และการก าหนดค่าเป้าหมายท่ีมีความเหมาะสมกับระดับการเป็นโรงเรียน 
มาตรฐานสากล เพื่อให้สถานศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
สถานภาพของสถานศึกษา 

 

โรงเรียนตากพิทยาคม  เริ่มจากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษาเพื่อค้นหาจุดเด่น               
จุดด้อยของปัจจัยภายในโรงเรียน  และค้นหาอุปสรรคและโอกาสของปัจจัยภายนอกท่ีมีผลต่อการก าหนดกล
ยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพSWOT การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (STEP) 

โอกาส (+) (opportunities) อุปสรรค (- ) (treats) 
 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (social culture factors – S) 
    1.1  ผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นความส าคัญด้านการศึกษาและให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนด้านการศึกษาเป็นอย่างดี และเข้าใจใน
นโยบายของโรงเรียน 
    1.2  ผู้ปกครองต้องการให้บุตรหลานมีความรู้ความสามารถ  มี
ทักษะการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและมีความเช่ือว่า
บุตรหลานท่ีเรียนสูงจะมีงานท่ีดี  จึงส่งบุตรหลานเรียนหนังสือใน
โรงเรียน  โดยค านึงถึงคุณภาพของโรงเรียน 
    1.3  ผู้ปกครองมีฐานะดีในหมู่บ้านนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียน
หนังสือ  โดยมุ่งเน้นโรงเรียนประจ าจังหวัด 
    1.4 ค่านิยมทางสังคมของผู้ปกครองสูงขึ้น  ท าให้มีการส่งเสริมการ
เรียนของบุตรหลานมากขึ้น 
    1.5  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
การด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

1.1  ผู้ปกครองบางคนมีฐานะยากจน ประกอบ
อาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุ
อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน ส่งผลกระทบต่อผลการ
เรียนของนักเรียน 
1.2  ผู้ปกครองบางคน มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของ
นักเรียน 

- 1.3  ความคาดหวังทางผลผลิตทางการศึกษาของ 
ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่นสูงขึ้น 
ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา
นักเรียนกลุ่มเส่ียงน้อย 
 

 

2. ด้านเทคโนโลยี (technological factors – T)     
    2.1 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์  
อินเตอร์เน็ต ) ท าให้นักเรียนมีโอกาสในการเรียนรู้ได้มากขึ้น ท าให้
นักเรียนเกิดความรอบรู้ และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
    2.2 ผู้ปกครองห็นความส าคัญ ความจ าเป็นในการใช้เทคโนโลยี จึง
ให้การส่งเสริมสนับสนุน ส่งผลท าให้มีส่ือการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ ในการจัดการเรียนการสอน 
    2.3 การใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารที่หลากหลายส่งผลให้โรงเรียน  
ผู้ปกครองและองค์กรต่างๆ สามารถส่ือสารกันอย่างรวดเร็วและ
ถูกต้อง 
 

 

 
2.1 ส่ือ เทคโนโลยีท่ีมีอย่างแพร่หลายมีผลท าให้
เกิดการ ลอกเลียนแบบและน าไปใช้ในทางท่ีผิด 
2.2 อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนไม่
เพียงพอ เพราะจ านวนนักเรียนมีมาก 
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โอกาส (+) (opportunities) อุปสรรค (- ) (treats) 

3.ด้านเศรษฐกิจ (economic factors – E) 
    3.1  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ ให้การสนับสนุนการใหก้ารศึกษาแก่
นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีทุนในการใช้จ่ายอุปกรณ์ต่างๆเพื่อใช้ใน
การเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
    3.2  ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ต่าง ๆ 
ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาค ทุนทรัพย์ในด้านต่าง ๆ และวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลท าให้การศึกษาของโรงเรียนพัฒนา
มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

 
    3.1 ผู้ปกครองบางคนมีรายได้น้อย ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการเรียนของนักเรียน 
    3.2 ค่าครองชีพสูงท าให้บุคลากรและ
ผู้ปกครองมีค่าใช้จ่ายสูงและมีรายได้ไม่แน่นอน มี
ปัญหาเรื่องการเงิน 

 

4.ด้านการเมืองและกฎหมาย ( political and local factor - P) 
    4.1 ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ  ให้ความสนใจและสนับสนุนด้าน
การศึกษา และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนพฒันาไป
ในทางท่ีดี 
    4.2 ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
นโยบายด้านการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากขึ้น 
    4.3 นโยบายต้นสังกัด มีการก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานไว้
อย่างชัดเจน 

 
4.1 ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมายและพ.ร.บ. 
การศึกษาส่งผลให้ขาดความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 
4.2 มีการปรับเปล่ียนผู้บริหารระดับสูงบ่อยท าให้
นโยบายเปล่ียนบ่อย 

 
 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพ SWOT การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (2S 4M) 
จุดแข็ง (+) (strong) จุดอ่อน (- ) (weak) 

1.ด้านโครงสร้างนโยบาย (structure and policy – S1) 
    1.1  โครงการสร้างการบริหารชัดเจนท าให้มีการด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีระบบ  เพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างเต็มรูปแบบ 
    1.2 โรงเรียนก าหนดนโยบายและแผนงาน ครอบคลุมทุกสายงาน
ของบุคลากรทุกฝ่าย ส่งผลท าให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุก
ฝ่ายเป็นอย่างดี 
    1.3 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ด าเนินงาน
ชัดเจน ส่งผลให้สามารถน าเป็นทิศทางในการจัดการศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
    1.4 การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอ านาจตาม
โครงสร้างอย่างชัดเจน ท าให้การบริหารงานของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 

 
    1.1 นโยบายการจัดการศึกษามีมาก ซึ่งเป็น
การเพิ่มภาระงานให้ครู ท าให้ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนของครูลดลง 
    1.2 การกระจายงานให้กับบุคลากรไม่ท่ัวถึง
ท าให้ครูบางคนมีภาระงานมาก 
    1.3 การแบ่งงานไม่ตรงกับความสามารถท าให้
การปฏิบัติงานล่าช้า 
    1.4 นโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัดมีมากท า
ให้ครูบางคนมีเวลาในการเตรียมการสอนน้อยลง 
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จุดแข็ง (+) (strong) จุดอ่อน (- ) (weak) 
2. ด้านผลผลิตและการให้บริการ (service system – S 2) 
    2.1  โรงเรียนจัดหลักสูตรที่หลากหลายเพื่อเป็นทางเลือกให้กับ
นักเรียนท่ีมีความถนัดในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
    2.2  โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษาอย่างท่ัวถึง ท าให้ผู้เรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และท่ัวถึง 
    2.3 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ท าให้สามารถ
ยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉล่ียดี
ขึ้น สอบเข้าเรียนต่อโรงเรียนในระดับมัธยมปลายได้มากขึ้น 
    2.4 โรงเรียนเป็นสถานท่ีบริการส าหรับชุมชน ในการให้ชุมชนได้
เข้ามาใช้บริการสถานท่ีในโรงเรียน 
    2.5 มีนักเรียนจ านวนมากท าให้สามารถคัดเลือกตัวแทนนักเรียนท่ี
มีความถนัดในด้านต่างๆได้มากขึ้น 

 
    2.1 นักเรียนส่วนหนึ่งยังขาดความตระหนัก
และไม่เห็นประโยชน์และความส าคัญของ
ภาษาต่างประเทศ 
    2.2 นักเรียนบางคนยังขาดโอกาสและไม่ได้รับ
การสนับสนุนเท่าท่ีควร 
    2.3 นักเรียนมีจ านวนมากท าให้การดูแลไม่
ท่ัวถึงจึงมีปัญหาด้านพฤติกรรมนักเรียน 
    2.4 นักเรียนบางห้องเรียนมากเกินไปท าให้
ขาดการฝึกทักษะชีวิต ขาดการท ากิจกรรม
ร่วมกันภายในครอบครัว 

3. ด้านบุคลากร  (Man – M1) 
    3.1  ครูมีวุฒิ ความรู้ความสามารถ ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  มีครู
จบการศึกษาต้ังแต่ปริญญาตรีทุกคน 
    3.2  ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ครบทุกคน 
    3.3  ครูได้สอนตรงตามวุฒิความรู้และความถนัดทุกคน 

    3.4  โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรการศึกษาโดยการส่งเข้าร่วม
อบรม  สัมมนาเพื่อพัฒนาตนเองและน าไปพัฒนาการเรียนการสอน 
    3.5 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรอย่างสม่ าเสมอในการจัดการ
เรียนการสอน  ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้เท่าเทียมผู้อื่นตลอดเวลา 
    3.6 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีโอกาสศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงกว่าปริญญาตรี 

 
3.1  ครูบางคนมีภาระงานมากท าให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่เต็มท่ีเท่าท่ีควร 
3.2  บุคลากรบางส่วนยังขาดความช านาญ
ทางด้านเทคโนโลยี 
 
 

4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  (money  – M 2) 
    4.1 การใช้งบประมาณโรงเรียนโปร่งใส สามารถติดตามตรวจสอบได้ 
    4.2 การจัดสรรงบประมาณ ส าหรับซื้ออุปกรณ์ การเรียนการสอน 
มีเพียงพอกับความต้องการ 
    4.3  ได้รับการสนับสนุนทางด้านงบประมาณจากผู้ปกครอง  
องค์กรต่างๆเมื่อโรงเรียนต้องการพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ
นอกเหนือจากโครงการในโรงเรียน 

 
4.1 ขั้นตอนการด าเนินการด้านงบประมาณ
บางครั้งไม่คล่องตัว บางกิจกรรมจึงต้องใช้เงิน
ส่วนตัวส ารองจ่ายในการด าเนินการ  
4.2 งานการเงินและพัสดุ ก าหนดระเบียบและ
เงื่อนไขตายตัว ซึ่งในสถานศึกษาผู้ปฏิบัติงานคือ
ครู ซึ่งมีหน้าท่ีโดยตรงคือการสอน ครูจึงต้องใช้
เวลาในการท างานการเงินและพัสดุมาก จึงไป
เบียดบังเวลาการสอนของครู 
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จุดแข็ง (+) (strong) จุดอ่อน (- ) (weak) 
5. ด้านวัสดุอุปกรณ์  (Material – M3) 
5.1 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรต่างๆในการ
จัดหาส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัยให้กับนักเรียน 
 

 
 5.1 การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้
งาน 
5.2  ขาดการดูแลเอาใจใส่ เก็บและบ ารุงรักษา
วัสดุอุปกรณ์ 

5.3 การก ากับติดตาม และดูแลอาคารขาดความ
ต่อเนื่องและไม่เป็นระบบ 
5.4 ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ยังไม่เพียงพอ 
5.5 สัญญาณอินเตอร์เน็ตช้าและไม่เพียงพอกับ
จ านวนนักเรียนท้ังโรงเรียน 

6. ด้านการบริหารจัดการ  (Management  – M 4) 
6.1 ระบบบริหารมีการมอบอ านาจให้หน่วยงานปฏิบัติและมอบหมาย
ความรับผิดชอบ ส่งผลให้การปฏิบัติงานส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
6.2 โรงเรียนมีแผน และโครงการ เพื่อใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
 

 
6.1 การก ากับการนิเทศติดตามผลงาน 
ประเมินผลการรายงานผล ไม่เข้มงวดและไม่
ต่อเนื่อง ท าให้ขาดข้อมูลในการปรับปรุง  ท าให้
การพัฒนาโรงเรียนไม่มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง และ สม่ าเสมอ 
1. ระบบการจัดการดูแลความปลอดภัยไม่ท่ัวถึง
เนื่องจากนักเรียนมีจ านวนมากและโรงเรียนมี
บริเวณพื้นท่ีกว้าง 
2. นักเรียนขาดระเบียบวินัยในการใช้และช่วยกัน
ดูแลระบบสาธารณูปโภค 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให ้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดย
การมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย  

1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560–2579) 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนท่ีวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด 
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ใน
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ ในการ
ท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย  

1. หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All)  
2. หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education)  
3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)  
4. หลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education)  
อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 

ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปล่ียนแปลง โครงสร้างประชากร
ของประเทศ ความเหล่ือมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านส่ิงแวดล้อม โดยน า ยุทธศาสตร์ชาติมาเป็น
กรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  
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วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ บทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ ร่วมมือ

ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ า 

ภายในประเทศลดลง  
ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
เป้าหมาย  
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษได้รับ การศึกษา

และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด ความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ  
เป้าหมาย  
1. ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวตักรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็นใน 

ศตวรรษที่ 21  
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ มาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่าง มี

คุณภาพและมาตรฐาน  
4. แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ ประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี  
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
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6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับ คนทุกช่วงวัย  
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อ การ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย  
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม 

จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 

ส่ิงแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  
1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ สามารถตรวจสอบได้  
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษา  
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน และพื้นท่ี  
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างกัน ของ

ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้าง ขวัญ

ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
 

นโยบายและจุดเนน้กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้การด าเนินการจัด

การศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมาย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึด
เป็นกรอบการด าเนินงานในการจัดท าแผน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมท้ัง
ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และ
มีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม 
และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบาย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
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1. ปรับร้ือและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและ
บุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ท่ีสามารถลด
การใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมท้ังการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้ง
การบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับร้ือและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ัง
กระบวนการจัดท างบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และนานาชาติ เช่ือมั่นและร่วมสนับสนุนการพฒันาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 

3. ปรับร้ือและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนา
สมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็น
รัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับร้ือและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21  

5. ด าเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเง่ือนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผล ตามนโยบาย 
“การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco - System : TE2 S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และ
ตอบโจทย์ Demand” โดย  

- ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือกัน ระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว 
รวมถึงการบริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 11  

- ปรับเปล่ียน หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพ ให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลก ปรับเปล่ียนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนา ศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพื่อให้ครู Up Skill และRe-Skill 
ของตนเองได้ตลอดเวลา ท้ังนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนท่ีมีคุณภาพ  

- เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนท่ีมีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา การศึกษา
ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 
ให้ครอบคลุมผู้เรียนท่ัวประเทศ 
 

จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
 จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรยีน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
 ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการ

จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์
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จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์
มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ 
อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 
1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English for All) 

 ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสมรองรับ
สังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับต าบล 

 ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง 
ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

 พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล
เป็นขั้นตอน 

 พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on 
Experience) เพื่อให้มีทักษะและความเช่ียวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาช้ันน าของ
ประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 

 พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ 
 เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
 ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถ่ินร่วมกับภาษาไทย เป็นส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นท่ีท่ีใช้ภาษาอย่าง
หลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมท้ังมีทักษะการส่ือสารและใช้
ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
 ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนญู 
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 ระดมสรรพก าลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือม
ล้ าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

4. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม 
 ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และ
สร้างรายได้ 

5. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานท่ีมีภารกิจ
ใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
 ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เปน็อปุสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
 สนับสนนุกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับการ
ปฏิรูปองค์การ 
 สนับสนนุให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้อย่างอิสระ
และมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
 จัดต้ังหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก
บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
• พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพื่อท าหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) 

และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC)  

• จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้าง ให้ภาคเอกชน
สามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้             
ท่ีหลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP)  

• ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคล สู่ความเป็น
เลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) - จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อ
ก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ีจ าเป็น” 

 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1. ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า  

2. ด้านโอกาส  
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   2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย  

   2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ตรง
ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

   2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อป้องกัน ไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างเท่า
เทียมกัน  

   2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 13  

3. ด้านคุณภาพ  
    3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็น ของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  

    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า  

    3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็น ในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุล ทุกด้าน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พฒันาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  

    3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

4. ด้านประสิทธิภาพ  
   4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน บน

ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ี

สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท ของพื้นท่ี           
   4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 1 - 3 

น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  
   4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา 

ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
   4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพิ่ม

ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ า

ทางการศึกษา  
5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

แนวทางการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ และจุดเน้นการด าเนินงานการศึกษา ดังนี ้ 
 

วิสัยทัศน์  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 เป็นองค์กรคุณภาพ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่

มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล  
 

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การ แข่งขันด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ  
3. สร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่าง 

ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
4. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา  
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs, 2030)  
 

เป้าประสงค ์ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม มีงานท า-ม ี
อาชีพ และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen)  

2. ผู้เรียนเป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี  

3. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล 
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง  

4. ผู้บริหาร มีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
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5. ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรู ้ท่ีหลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยี  

6. บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน
ของ สมรรถนะหลัก (Core competency) และสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) 91  

7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและ 
บริหารเชิงบูรณาการด้วยนวัตกรรม ใช้ข้อมูลสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนา ในการขับเคล่ือนคุณภาพ มีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ  

ค่านิยม (Core Value)  
“ ท างานเป็นทีม บริหารว่องไว ได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมภิบาล”  

1. Good Team  
2. Good Service  
3. Good Standard  
4. Good Governance  

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture)  
ทัศนคติและพฤติกรรมของสมาชิกในองค์กร มีความรู้สึกเป็นพี่น้องกัน “We are family”  

นโยบาย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38  
1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  
5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

จุดเน้น  
1. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและศาสตร์พระราชา สู่การปฏิบัติ  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ยึดมั่นการปกครองใน

ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพน าไปสู่การมีงานท า พัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นนวัตกร และส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วย Digital Platform  

3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
4. มีระบบการดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย ในการ คุ้มครองดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
5. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
7. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (SCQA , OBECQA)  
8. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  
9. จัดกิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อย่างยั่งยืน 
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    วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ โรงเรียนตากพิทยาคม 
วิสัยทัศน์ 

ตากพิทยาคมเป็นโรงเรียนคุณภาพชั้นน า  เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ภายในปี 2566 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการเทียบเคียงมาตรฐานสากล  ควบคู่คุณธรรมตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากลด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้

ท่ีหลากหลายและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน  ส่ือเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
5. พัฒนาสถานศึกษาร่วมกันชุมชนในการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
6. สร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ  รวมท้ังเครือข่าย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค ์
1. นักเรียนเป็นเลิศทางวิชาการเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   

     พอเพียง 
2. มีหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากลด้วยนวัตกรรมการเรียนรู ้

     ท่ีหลากหลายและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3. ครูเป็นครูมืออาชีพ 
4. มีระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
5. มีแหล่งเรียนรู้ภายใน  ส่ือเทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. มีภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ   

 

   สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
      โรงเรียนตากพิทยาคม มีเป้าหมายในการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านการเรียนการสอน โดยมี
การจัดหลักสูตรท่ีหลากหลายเพื่อสร้างนักเรียนไปสู่เป้าหมายตามความต้องการของชุมชนและสังคม มีการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรท่ีมีความเป็นสากล มีการสร้างเครือข่ายด้านการศึกษาท้ังในและ
ต่างประเทศ  ครูและบุคลากรเป็นครูมืออาชีพ สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้ท่ีมีความสามารถในระดับต่าง 
ๆ โดยพัฒนาด้านวิชาการและสังคมตามศักยภาพของนักเรียนเพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน และสร้างจิตส านึกให้
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยก าหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

-  การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
-  พัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นครูมืออาชีพ 
-  ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเข้าร่วมประกวดและแข่งขันทักษะด้านต่าง ๆ ท้ังในระดับภูมิภาคและ                     

ในระดับประเทศ 
-  จัดแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม และส่ือการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้สะดวกต่อการใช้งาน และเพียงพอ

ต่อความต้องการของผู้เรียนและครูผู้สอน 
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-  จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับนักเรียนได้แสดงศักยภาพของตนเองอย่าง
สร้างสรรค์ 

 

     จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม 
   โรงเรียนตากพิทยาคมมีจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล  สร้างคนไทยรุ่นใหม่

ให้เป็นคนดีของสังคมโลก 
 

     กระบวนการจัดการเรียนการสอนยึดแนวคิดปรัชญาการศึกษา 
   ให้ผู้เรียนฝึกความคิด  คิดอย่างถูกวิธี  คิดอย่างมีระบบ   ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นความถนัด 

และความสนใจ สร้างเสริมระเบียบวินัย ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ทางเนื้อหาวิชา โดยตรงตามคติพจน์ของ 
โรงเรียนท่ีว่า  “สุวิชชาโน  ภว   โหติ  แปลว่า  ผู้รู้ดี  เป็นผู้เจริญ” 
 

การบริหารงานของผู้บริหาร 
        “ผู้มีความคิดกว้างไกล เป็นนักปฏิรูป ด าเนินงานในฐานะผู้น า  เป็นคนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ยึดหลักพรหมวิหาร 4  ยึดหลักเหตุผล ใช้กฎระเบียบอย่างมีเหตุผล” 
 

     ปรัชญาการศึกษาของครูโรงเรียนตากพิทยาคม 
        “ครูเป็นผู้ถ่ายทอดศิลปวิทยาให้แก่ศิษย์ ช้ีแนะให้ด าเนินชีวิตท่ีดี เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้าน 
การคิด และประพฤติท่ีดีงาม  และเป็นผู้รอบรู้ และมีประสบการณ์ ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน” 
 

หลักสูตรของโรงเรียน 
      “หลักสูตรที่สร้างให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก  ด้วยหลักสูตรการเรียนการสอนและบริหารการ
จัดการคุณภาพระดับมาตรฐานสากลโดยเน้นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศภาษาท่ีสอง  
เพื่อการส่ือสาร และปรับลดเนื้อหาท่ีซ้ าซ้อน เพิ่มความเข็มข้นเนื้อหาหรือกิจกรรมท่ีสู่ความเป็นสากลเพิ่มเติม ”    
 

     การวัดผลและประเมินผล 
      “วัดและประเมินผลเพื่อมุ่งเน้นพฒันาศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้  ลักษณะส าคัญและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ” 
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    กลยุทธ์โรงเรียน 

1. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากลและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทาง 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  พัฒนากระบวนการการจัด 
        การเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
    3.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล 
    4.  พัฒนาและรักษาส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

 
 

    วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนใหเ้ทียบเคียงมาตรฐานสากลและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ  ได้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
3.  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างท่ัวถึงมีผลงานสู่สากล 
4.  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความสามารถทางด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่สากล 
5. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ        

   ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และยึดมั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  เพื่อส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย  มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น และสาธารณประโยชน์ 
7.  เพื่อส่งเสริมจิตส านึกรักความเป็นไทย  สืบสานเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทย 
8.  เพื่อสร้างเสริมจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
9. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางความสามารถด้านต่างๆ ตามความต้องการและความ   

    เหมาะสม 
 

กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  พัฒนากระบวนการ
การจัดการเรียนรู้ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล   
2. เพื่อพัฒนาสถานศึกษามีกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด  ความสนใจ  และความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน และท้องถิ่น 
3.  เพื่อพัฒนาความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้มาตรฐาน

สามารถใช้เทคโนโลยี และแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
5.  เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  

และสร้างเสริมขวัญและก าลังใจและมีความสุขในการท างาน 
6. เพื่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนให้เป็นมีความรู้ความสามารถทาง

วิชาการ  ได้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 

 

 

กลยุทธ์โรงเรยีน 
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      กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มคุีณภาพ และเอื้อต่อการท างานของบุคลากร ฝ่าย/

กลุ่มในโรงเรียนตลอดจนให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนางานของฝ่าย / กลุ่มให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน 
3.  เพื่อยกระดับความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการสมาคม

ผู้ปกครองและครูโรงเรียนตากพิทยาคม  และสมาคมศิษย์เก่าให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
4.  เพื่อส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ  การจัดการ

เรียนการสอน และผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างแท้จริง 
5. เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

      กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาและรักษาส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีพัฒนางานทุกระบบให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

คุ้มค่าต่อการใช้ทรัพยากร 
2.  เพื่อจัดสภาพแวดล้อมของอาคาร สถานท่ีต่าง  ๆให้สะอาดร่มรื่น สวยงาม มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.  เพื่อพัฒนาการใช้ทรัพยากร ศิลปะ และวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตากพิทยาคม 
 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2561 
มีจ านวน 3 มาตรฐาน คือ  
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
  2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  พัฒนาการของผลการทดสอบระดับชาติ 
  7)  ความสามารถในการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในสถาบันที่มีช่ือเสียงเพิ่มข้ึน  

8)  มีทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  5)  การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
          2.3  มีระบบงานประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จของโรงเรียนตากพิทยาคม ให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ท่ีโรงเรียนก าหนด 
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
(1) ผู้เรียนร้อยละ 85  ของช้ัน ม.1– ม.3 มีผลการทดสอบการอ่านออกเสียง 

   และการอ่านคิดวิเคราะห์ตามแบบทดสอบวัดความรู้ภายในของกลุ่มสาระ 
   การเรียนรู้ภาษาไทยแต่ละระดับ ได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 

(2) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของช้ัน ม.4– ม.6มีผลการทดสอบการอ่านออกเสียง  
   และการอ่านคิดวิเคราะห์ตามแบบทดสอบวัดความรู้ภายในของกลุ่มสาระ 
   การเรียนรู้ภาษาไทย แต่ละระดับได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 

(3) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของช้ัน ม.1 – ม.3 สามารถเขียนส่ือสารตามรูปแบบ  
   เขียนแสดงความคิดเห็น และเขียนเชิงสร้างสรรค์ ได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 

(4) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของช้ัน ม.4– ม.6 สามารถเขียนส่ือสารตามรูปแบบ  
   เขียนแสดงความคิดเห็น และเขียนเชิงสร้างสรรค์ ได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 

(5)  ผู้เรียนร้อยละ 85 ของช้ัน ม.1 – ม.3 สามารถพูดส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ถูกต้อง 
   ตามหลักวิธีการพูด โดยมีคะแนนผลการประเมินเฉล่ียร้อยละ 70 ขึ้นไป 

(6) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของช้ัน ม.4– ม.6 สามารถพูดส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ    
  ได้ถูกต้องตามหลักวิธีการพูด โดยมีคะแนนผลการประเมินเฉล่ีย ร้อยละ 70  ขึ้นไป 

  (7) ผู้เรียนร้อยละ 85  ของช้ัน ม.1– ม.3 มีผลการทดสอบการอ่านออกเสียงและการส่ือสาร 
  ตามแบบทดสอบวัดความรู้ภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   แต่ละระดับได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 

(8)  ผู้เรียนร้อยละ 85  ของช้ัน ม.4– ม.6 มีผลการทดสอบการอ่านออกเสียง   
     และการส่ือสารตามแบบทดสอบวัดความรู้ภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     ภาษาต่างประเทศ แต่ละระดับได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 
(9)  ผู้เรียนร้อยละ 85  ของช้ัน ม.1– ม.3 มีผลการทดสอบการเขียนส่ือสาร 
     ตามแบบทดสอบวัดความรู้ภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้   
     ภาษาต่างประเทศ แต่ละระดับได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 
(10) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของช้ัน ม.4– ม.6 มีผลการทดสอบการเขียนส่ือสาร 
      ตามแบบทดสอบวัดความรู้ภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้     
      ภาษาต่างประเทศ แต่ละระดับได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 
 (11) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของช้ัน ม.1 – ม.3 ผ่านการทดสอบทักษะการคิดค านวณ 
       ได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามแผนทดสอบแต่ละระดับช้ัน ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
       ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 (12) ผู้เรียนร้อยละ 70ของช้ัน ม.4 – ม.6 ผ่านการทดสอบทักษะการคิดค านวณ  
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ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
       ได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามแผนทดสอบแต่ละระดับช้ัน ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
       ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

 

(1) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของ ม.1-ม.3 ผ่านการทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ได้
คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการท่ีโรงเรียนจัดท าขึ้น 

(2) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของ ม.4-ม.6 ผ่านการทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ได้
คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการท่ีโรงเรียนจัดท าขึ้น 

(3) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของ ม.1-ม.3 ผ่านการทดสอบความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ได้คะแนนร้อยละ70ขึ้นไป ตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการท่ี
โรงเรียนจัดท าขึ้น 

(4) ผู้เรียนร้อยละ 85  ของ ม.4-ม.6 ผ่านการทดสอบความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ได้คะแนนร้อยละ70ขึ้นไป ตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการท่ี
โรงเรียนจัดท าขึ้น 

(5) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของ ม.1-ม.3 สามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
ได้ร้อยละ70 ขึ้นไปตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการท่ีโรงเรียนจัดท าขึ้น 

(6) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของ ม.4-ม.6 สามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปักญา
ได้ร้อยละ 70 ขึ้นไปตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการท่ีโรงเรียนจัดท าขึ้น 

 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

(1) ผู้เรียนร้อยละ  85  ของ ม.1 - ม.3 สามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและการท างาน
เป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ 

(2) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของ ม.4 - ม.6 สามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและการท างาน
เป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ 

(3) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของ ม.1 - ม.3 สามารถน าประสบการณ์ใหม่ๆ สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆมา
ใช้ในการจัดโครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต เป็นนวัตกรรมได้ 

(4) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของ ม.4 - ม.6 สามารถน าประสบการณ์ใหม่ๆ สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆมา
ใช้ในการจัดโครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต เป็นนวัตกรรมได้ 

(5) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของ ม.1 - ม.3 น านวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิต และเผยแพร่ 
(6) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของ ม.4 - ม.6 น านวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิต และเผยแพร่ 

 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร           

(1) ผู้เรียนร้อยละ 85  ของ ม.1 - ม.3  สามารถใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารเพื่อ   
พัฒนาตนเองและสังคมด้านการเรียนรู้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

(2) ผู้เรียนร้อยละ 85  ของ ม.4 - ม.6  สามารถใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารเพื่อ  
พัฒนาตนเองและสังคมด้านการเรียนรู้  มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

(3) ผู้เรียนร้อยละ 85  ของ ม.1- ม.3  สามารถใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารเพื่อ  
พัฒนาตนเองและสังคมด้านการส่ือสาร มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

(4) ผู้เรียนร้อยละ 85  ของ ม.4- ม.6  สามารถใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารเพื่อ   
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 พัฒนาตนเองและสังคมด้านการส่ือสาร มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

(5) ผู้เรียนร้อยละ 85  ของ ม.1- ม.3  มีความสามารถท างานเป็นกลุ่มและมี 
กระบวนทักษะตามคิดสร้างสรรค์  มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

(6) ผู้เรียนร้อยละ 85  ของ ม.4- ม.6  มีความสามารถท างานเป็นกลุ่มและมี 
กระบวนทักษะตามคิดสร้างสรรค์  มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                  

   (1) ผู้เรียนร้อยละ 80 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        ภาษาไทยตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (2) ผู้เรียนร้อยละ 80 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้    
       ภาษาไทยตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (3) ผู้เรียนร้อยละ 80 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้     
       คณิตศาสตร์ตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (4) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้   
       คณิตศาสตร์ตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (5) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้     
       วิทยาศาสตร์ตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (6) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้     
       วิทยาศาสตร์ตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (7) ผู้เรียนร้อยละ 80 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
       สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ 
        มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

(8) ผู้เรียนร้อยละ 80 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้     
    สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้  
    มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

   (9) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้    
       สุขศึกษาและพลศึกษาตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ มีระดับผลการ   
       เรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (10) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ 
        การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ 
        มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

(11) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ 
         ตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้มรีะดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (12) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ    
         การเรียนรู้ศิลปะตามเป้าหมายของโรงเรียนก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (13) ผู้เรียนร้อยละ 80 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ 
         การเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยตีามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนด    
         ไว้มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
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   (14) ผู้เรียนร้อยละ 80 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ 
         การเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยตีามเป้าหมายของโรงเรียนก าหนดไว้   
        ร้อยละ 65 มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (15) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ     
         เรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ มีระดับผล 
         การเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (16) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ 
         เรียนรู้ ภาษาต่างประเทศตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้  
         มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

(17) ผู้เรียนร้อยละ 35 ของ ม.3 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉล่ีย   
       ระดับประเทศหรือระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(18) ผู้เรียนร้อยละ 35 ของ ม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉล่ีย 
       ระดับประเทศหรือระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

(1) ผู้เรียนร้อยละ 85 ในระดับช้ัน ม.1 -ม.3 มีความรู้ทักษะในการจัดการในระดับช้ัน 
(2) ผู้เรียนร้อยละ 85 ในระดับช้ัน ม.4-ม.6 มีความรู้ทักษะในการจัดการในระดับช้ัน 
(3) ผู้เรียนร้อยละ 85 ในระดับช้ัน ม.1 -ม.6 มีเจตคติในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
(4) ผู้เรียนร้อยละ 85 ในระดับช้ัน ม.4-ม.6 มีเจตคติในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
(5) ผู้เรียนร้อยละ 85 ในระดับช้ัน ม.1 -ม.3 มีเจตคติท่ีดีต่อการท างานหรืองานอาชีพ 
(6) ผู้เรียนร้อยละ 85 ในช่วงช้ัน ม.4-ม.6 มีเจตคติท่ีดีต่อการท างานหรืองานอาชีพ 

 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
อัตลักษณ์ของโรงเรียน : ใฝ่เรียนใฝ่รู้  เชิดชูสถาบัน 
ใฝ่เรียนใฝ่รู้ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 85  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่ง

เรียนรู้และส่ือต่างๆรอบตัว 
2 ผู้เรียนร้อยละ 85  ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 

   ขึ้นไป 
เชิดชูสถาบัน 
1. ผู้เรียนร้อยละ 85  มีความรักในสถาบันและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างมั่นใจแสดงออก

อย่างเหมาะสม สร้างช่ือเสียงท่ีดีให้กับโรงเรียน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 85 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน มีการแต่งกายถูกต้อง

เหมาะสม ทรงผมถูกระเบียบวินัย 
เอกลักษณ์โรงเรียน :โรงเรียนตากพิทยาคม  เป็นผู้น าทางวิชาการ   
1. ผู้เรียนร้อยละ 85  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียแต่ละรายวิชาในระดับ  

3.0 ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนมีคะแนนเฉล่ียของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
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   (O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
   ทุกรายวิชา 

3. ผู้เรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป มีผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน  
   ผ่านในระดับดีถึงดีเย่ียม 

4. ผู้เรียนร้อยละ 90 เมื่อจบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 แล้วสามารถสอบผ่าน
การคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยท่ีต้องการได้ 

2) มีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย   
   (1) ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
   (2) ผู้เรียนร้อยละ 85 เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
   (3) ผู้เรียนร้อยละ 85 มีส่วนร่วมในการอนรุักษว์ัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย 

 

3) มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
(1) ผู้เรียนทุกคนยอมรับ และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย    

เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
 

4) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
(1) ผู้เรียนทุกคนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 
(2) ผู้เรียนร้อยละ 85 ขึ้นไปมีการแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
(3) ผู้เรียนทุกคนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
(1) สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม ปฏิบัติได้ 

สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
(2) สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการ

ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล ต้นสังกัดและทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

(1)  สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ วางแผนจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  

(2) สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน น าผลการประเมิน 
    คุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพ   การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
(3) สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลังและทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิดคุณภาพสูงสุด 
(4)  สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
(5)  สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน ก ากับติดตามตรวจสอบและน าข้อมูลมาใช้ในการ  

 พัฒนา 
(6) คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ

วางแผนปรับปรุงพัฒนาการศึกษาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
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2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 

(1) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

(2) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษาพร้อมท้ังประเมินผลการใช้และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

(3) สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมาย
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบ 

     รวมหรือกลุ่มทีเรียนร่วมด้วย 

 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

(1)  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้ารับการอบรม 
สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาชีพไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี 

(2)  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคน เข้ารับการอบรมตามโครงการคูปองครูเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพไม่น้อยกว่า 12-20 ช่ัวโมงต่อปี 

(3) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน จัดกิจกรรมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนางานไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมงต่อปี 

(4) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น 
(5) สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาท่ี

ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 

 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

   (1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนและ 
       สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
   (2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนและ    
       สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีมีความปลอดภัย 
   (3) สถานศึกษาจัดให้มีห้องปฏิบัติการ(ห้องพิเศษ) ต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการ   
       วิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้องพยาบาล  ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

(1) สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐานท่ีครอบคลุม ถูกต้องและสมบูรณ์ 
(2) สถานศึกษาการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัย  ทันต่อ   การใช้งาน

และพัฒนาต่อเนื่อง 
(3)  สถานศึกษาน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

(1) ครูทุกคนวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลและน าผลจากการวิเคราะห์มาใช้ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

(2) ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์คิดสร้างสรรค์ ฯลฯ และการปฏิบัติจริงผ่านการท าโครงงาน/
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กิจกรรม/การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง และนักเรียนขยายความคิดน าไปใช้ชีวิตได้ 

(3) ครูร้อยละ 85  จัดกิจกรรมการเรียนรู้การปฏิบัติจริงผ่านการท าโครงงาน เช่น โครงงาน IS , 
โครงงานคุณธรรม เป็นต้น 

(4) ครูร้อยละ 85  จัดกิจกรรมการเรียนรู้การปฏิบัติจริง ตัวอย่างเข่น Stem , STEAM3  เป็นต้น 
(5) ครูทุกคน จัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง และนักเรียนขยายความคิดน าไปใช้ชีวิตได้   
3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

(1) ครูร้อยละ 85  ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนสอดคล้องกับสาระท่ีสอนสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน
สนุกในการเรียนรู ้

(2) ครูทุกคนพัฒนาส่ือการสอน ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับสาระท่ีสอนสร้าง
แรงจูงใจให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้คนละไม่น้อยกว่า 2 ช้ินต่อปี 

(3) ครูร้อยละ 85  ใช้วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ในชุมชนสอดคล้องกับสาระท่ีสอน
สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้ 

(4) ครูทุกคน มีการสืบค้นข้อมูลและใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา หรือจาก 
      ส่ือออนไลน์ต่างๆ เป็นแนวทางให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

(1) ครูทุกคนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน  โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพื่อให้เด็กรักครู 
ครูรักเด็ก เด็กรักเด็ก 

(2) ครูทุกคนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน  โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพื่อให้เด็กสามารถ
เรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 

 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

(1) ครูทุกคน มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
(2) ครูทุกคน มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการ

จัดการเรียนรู้ 
(3) ครูทุกคน มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก้ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

 

(1) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกันเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

(2) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ    
    จัดการเรียนรู้ 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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กรอบกลยุทธ์สู่การปฏิบัต ิ 
กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากลและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุข
ภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ี
ดีและมีสุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีสุนทรียภาพ
และส่งเสริมทักษะด้านศิลปะ 
2. กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ
การเรียนรู้สุขศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพ
กายและสุขภาพท่ีดี 
4. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้าน
กีฬาของนักเรียน 

5. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในตาก
พิทยาคมเกมส์ "คบเพลิงเกมส์" 

1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 

93 94 95 96 

1.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

92 93 94 95 

1.3 ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง
โรคภัยอุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

100 100 100 100 

1.4  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้า
แสดงออกในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ และมี
มนุษยสัมพันธ์รู้จักให้เกียรติผู้อื่น 

100 100 100 100 

2. .ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม  มีระเบียบวินัย   
มีความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ใฝ่
เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และยึดมั่นใน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. 1.  กิจกรรมคุณธรรมน าความรู้สู่
นักเรียนพระราชทาน 
2. กิจกรรมวันส าคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และ ส่งเสริม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 100 100 100 100 
2.2 ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมประเพณีท่ี
แตกต่างของนานาชาติ 

100 100 100 100 

2.3 ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาส่ิงแวดล้อม 
 

100 100 100 100 

2.4 ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีจิตสาธารณะ มีส านึกในการ
บริการสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมี

100 100 100 100 
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 4. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 
5. กิจกรรมพัฒนาความเข้มแข็งระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. กิจกรรมอบรมมารยาทไทยก้าวไกล
สู่สังคมโลก 
7. กิจกรรมวิถีไทย วิถีพุทธ 
8. กิจกรรมตามรอยประวัติศาสตร์ 
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

จิตส านึกในการส่งเสริม พิทักษ์ และปกป้อง
ส่ิงแวดล้อม 

3.  เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ
อย่างท่ัวถึงมีผลงานสู่สากล 
 
4.  เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
ความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้สู่
สากล 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและ
ความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ทางด้านคณิตศาสตร์ 
2. กิจกรรมงามภาษาไทยภาคภูมิใจใน
พระราชนิพนธ์ล้นเกล้ารัชกาลท่ี 6 
3. กิจกรรมครุสดุดีมหากวีส่ีแผ่นดิน 
พระสุนทรโวหาร ประจ าปี 2559 
4. กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทย  
5. กิจกรรมประชาคมอาเซียนสู่ชุมชน 
6. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียน

3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่างๆ รอบตัว 

91 92 93 94 

3.2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมิน
ระดับชาติอยู่ในระดับดีเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

41 42 48 50 

3.3 มีความสามารถ ความถนัดเฉพาะทางเป็นท่ี
ประจักษ์ สามารถแข่งขันในระดับชาติ 

100 100 100 100 

3.4 สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นจนถึง
ระดับอุดมศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศได้ 

96 96.5 98 100 

3.5 ส่ือสารโดยการเขียนและน าเสนอผลการศึกษา
ค้นคว้าโดยใช้ส่ือท่ีเหมาะสม และใช้แหล่งอ้างอิงท่ี
เช่ือถือได้ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

82 84 86 88 
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การสอนวิชาสังคมศึกษาฯ 
7. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ 
8. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาค
หกรรมงานประดิษฐ์เพื่อยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
9. กิจกรรมOpen House 
Takpittatakhom 
10. โครงงานบูรณาการตากพิทยาคม
รักษ์เรา รักษ์โรงเรียน รักษ์โลก 
11. กิจกรรมEnglish  Camp 
12. กิจกรรมแข่งขันทักษะภายนอก 
(ศิลปหัตถกรรม) 
13. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน
โดยใช้โอเน็ตเป็นฐาน 
14. กิจกรรมจุลสารใต้ตาลลานโพ 
15. กิจกรรมเวทีนักวิชาการน้อยน าเสนอ
ความรู้ ความคิดการศึกษาค้นคว้า 
16. กิจกรรมแสวงหาความรู้สู่สากล 
17. กิจกรรมการประกันคุณภาพและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

3.6 สามารถสร้างสรรค์ความคิดใหม่ๆ เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

77 79 80 82 

3.7 ส่ือสาร เขียน และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า
โดยใช้ส่ือท่ีเหมาะสมได้ท่ีมีแหล่งอ้างอิง 
ท่ีเช่ือถือได้ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ในการส่ือสารได้ดี 

72 74 76 78 

3.8 สามารถจัดการและควบคุมการใช้เทคโนโลยี
เพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

72 74 76 78 

3.9 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

41 42 48 50 

3.10 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

74 76 78 80 

3.11 วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 84 86 88 90 
3.12 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 

94 96 97 98 

3.13 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 

94 96 97 98 
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โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต
และการท างานแบบร่วมมือ 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ทางด้านคณิตศาสตร์ 
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทย  
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์  
4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ทางด้านวิทยาศาสตร์  
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ 
6. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมบริการงานแนะแนว 
7. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
8. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี 
9. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมรักษาดินแดน  
10. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้น า
กรรมการสภานักเรียน 
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1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการ
สอนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล  และ
จัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความ
ถนัด  ความสนใจ  และ
ความต้องการของผู้เรียน  
ชุมชน และท้องถิ่น 
 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนตากพิทยาคม 
2. โครงการพัฒนาระบบงานประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาศูนย์เทคโนโลยีใน
การเรียนรู ้
4. กิจกรรมส่งเสริมใฝ่รู้รักเรียนและ
การใช้ห้องสมุด 
5. กิจกรรมพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี
เพื่อใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู ้
6. กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการใช้
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

1. หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น เทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

2. จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัดและความสนใจ 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

4. สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

5.  มีการวัดผล ประเมินผลท่ีเทียบเคียงมาตรฐานสากล ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

6. มีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรัก ความนิยม  
ความช่ืนชมความเป็นไทย 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

7. มีกิจกรรมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะฝีมือ ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยและประเพณี 
ท่ีดีงาม 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

8. นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

2.  เพื่อพัฒนาความสามารถ
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงาน

โครงการท่ี 5 ครูมีคุณลักษณะท่ีดี 
1. กิจกรรมวิทยากรมารยาทไทย 
มารยาทชาวพุทธ 

1. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 
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ได้มาตรฐานสามารถใช้
เทคโนโลยี และแหล่งการ
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
4.  เพื่อสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้
พัฒนาตนเองและมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
และสร้างเสริมขวัญและ
ก าลังใจและมีความสุขในการ
ท างาน 

2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

5. เพื่อให้บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนานักเรียนให้เป็นมี
ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ  ได้ตามหลักสูตร
มาตรฐานสากล 

โครงการท่ี 6 ครูมีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน เทียบเคียงมาตรฐาน
มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2. การนิเทศและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของครู 

2. ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ และ 
ความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านวิชาการ 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

3. ครูสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

4. ครูใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด และประเมินผล และการเผยแพร่
ผลงาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ท้ัง
ระบบออนไลน์(online) และออฟไลน์ (offline) 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 



 

 

หน้า 59 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 
3. การวิจัยเพื่อการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู ้
4. กิจกรรมพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี
เพื่อใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู ้
5. กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการใช้
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

6. ครูใช้หนังสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีเป็น
ภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนการสอน 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

7. ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

8. ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

9. ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

10. ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ
การสอน 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

11. ครูได้รับเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

 
 
 
 



 

 

หน้า 60 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 
1. พัฒนาผู้บริหารให้
สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  

โครงการ ผู้บริหารมีทักษะและ
ความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 
1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
แนวทางของเกณฑ์รางวัลคุณภาพ 
OBECQA 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มท่ี
เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

2. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าทางวิชาการ ท่ีมีผลงาน
ปรากฏ  

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

3. ผู้บริหารมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน
การส่ือสารและบริหารจัดการ 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

4. ผู้บริหารสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการ
ส่ือสาร 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

2.  เพื่อพัฒนาการบริหาร
จัดการของโรงเรียนให้มี
คุณภาพ และเอื้อต่อการ
ท างานของบุคลากร ฝ่าย/
กลุ่มในโรงเรียนตลอดจนให้
มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
งานของฝ่าย / กลุ่มให้มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐาน 

1. กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และ
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน กลุ่ม
งานธุรการ 
2. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ กลุ่มงานการเงิน บัญชี 
พัสดุและสินทรัพย์ โรงเรียนตากพิทยา
คม 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบาย
และแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงานส านักงาน
ผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม 

5. น าวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ มาใช้ในการบริหาร
จัดการครอบคลุมภารกิจทุกด้านของโรงเรียน 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

6. สนับสนุนและส่งเสริมครูให้สามารถจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

7. ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชนปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

8.  โรงเรียนสามารถแสวงหา ระดมทรัพยากรด้านต่าง 
 ๆเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาโดย

สามารถบริหารจัดการได้อย่างคล่องตามสภาพความ
คล่องตัวและความจ าเป็น 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

9.  พัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

10.  พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 



 

 

หน้า 61 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 
4.  เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ปกครองกับครูให้
ประสานร่วมมือกันในการ
ดูแลผู้เรียนให้มีพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ 
6.  เพื่อยกระดับ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา  คณะกรรมการ
สมาคมผู้ปกครองและครู
โรงเรียนตากพิทยาคม  และ
สมาคมศิษย์เก่าให้มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการศึกษา 
 

5. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. กิจกรรมการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
7. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
    

ปรัชญา และจุดเน้น 
11.  มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 
12.จัดท าวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาด้าน
ต่างๆอย่างต่อเนื่อง และใช้ผลการวิจัย 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

13. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

14.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้ความร่วมมือ
กับชุมชน/สังคมในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

15. จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจ วัตถุประสงค์และจุดเน้น 
ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

16. ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

 

 



 

 

หน้า 62 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 
1.  เพื่อจัดสภาพแวดล้อม
ของอาคาร สถานท่ีต่างๆ ให้
สะอาดร่มรื่น สวยงาม มี
บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.  เพื่อพัฒนาการใช้
ทรัพยากร ศิลปะ และ
วัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ส่ือ
โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อ เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนาอาคารเรียนน่าใช้ 
โรงเรียนน่าอยู่ ปรับปรุง ภูมิทัศน์และ
ระบบสาธารณูปโภค 
3. กิจกรรมซ่อมปรับปรุงฉุกเฉิน  
4. กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ ์ 
7. กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว  
8. กิจกรรมพัฒนาศูนย์เทคโนโลยีในการ
เรียนรู ้
10. กิจกรรมพัฒนาห้องคลังทฤษฎีและ
แหล่งเรียนรู้ 
11. กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน  
12. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
13. กิจกรรมตามรอยประวัติศาสตร์ 
24. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. จัดสภาพแวดล้อมและสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้  โดยให้บริการห้องสมุด ท่ีส่งเสริมการอ่าน
และการศึกษาค้นคว้าอย่างหลากหลายผ่านส่ือ
ส่ิงพิมพ์และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีครอบคลุม
ทุกพื้นท่ี  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

2. มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

3. มีการจัดให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 



 

 

หน้า 41 

แนวทางการติดตาม วัดและประเมนิผล 
เพื่อให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ และค่านิยมท่ีก าหนด ควรมีการติดตามวัดและประเมินผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วน

ร่วมในการร่างและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 
2. จัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน การก าหนดบุคคลหรือคณะบุคคล

ร่วมรับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 
3. สร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดท าแผนการด าเนินงานตาม

แผนและการประเมินตนเองพร้อมท้ังรายงานผลการด าเนินงานในส่วนท่ีรับผิดชอบแก่คณะครู 
4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระส าคัญอย่างง่ายๆของแผน 

ตลอดท้ังภาพแนวทางการด าเนินงานท่ีชัดเจน 
5. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง

กิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวช้ีวัดความส าคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้ว
จริง 

6. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
7. จัดให้มีเวทีหรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยท่ีมีการน าและเปิดโอกาสให้ 

มีการพูดคุยและแลกเปล่ียนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
  8. จัดให้มีการปรับปรุงเช่ือมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน
ราชการท่ีเกี่ยวข้องรายปีเสมอ 

9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนด และมีความเป็นผู้น า
ท่ีจะน าโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมท้ังเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอย่างงานหรือ
วิธีการท างานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท้ังส่วนของผู้บริหารและคณะครูตามท่ี
ก าหนดไว้ในแผน 

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง ก ากับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 
12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 

ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอื่น ตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 

13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
     1) ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าประจ าปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ 

ตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนด อันจะน าไปสู่
การปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

     2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปี 
การศึกษาแรกของแผน คือ เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 2564 เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค
รวมท้ังทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพื่อการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 
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     3) การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  3 ปี                
เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 2566 เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีเกิดขึ้น
ตลอดช่วงเวลา 3 ปีการศึกษา และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาครั้ง
ต่อไป 

14. มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีงบประมาณทุกปี 
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ภาคผนวก 
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ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา 
ตารางแสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา 

ปัจจัยภายนอก 
น.น.คะแนน 

คะแนนเต็ม คอื 1 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป โอกาส   

(1-5) 
อุปสรรค    
(1-5) 

โอกาส อุปสรรค 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม(S) 0.25 2 3 0.50 0.75 -0.25 
2. ด้านเทคโนโลยี(T) 0.15 4 3 0.60 0.45 +0.15 
3. ด้านเศรษฐกิจ(E) 0.10 3 4 0.30 0.40 -0.10 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย(P) 0.50 4 2 2.00 1.00 +1.00 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.40 2.60   
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก +0.40   

 
ตารางแสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

ปัจจัยภายใน 
น.น.คะแนน 

คะแนนเต็ม คอื 1 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป จุดแข็ง   

(1-5) 
จุดอ่อน    
(1-5) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) 0.17 4 2 0.68 0.34 +0.34 
2.ด้านผลผลิตและการบริการ(S2) 0.25 3 2 0.75 0.5 +0.25 
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.16 4 1 0.64 0.16 +0.48 
4.ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน(M2) 0.13 3 1 0.39 0.13 +0.26 
5.ด้านวัสดุอุปกรณ์(M3) 0.13 3 2 0.39 0.26 +0.13 
6.ด้านบริหารจัดการ(M4) 0.16 4 1 0.64 0.16 +0.48 

สรุปปัจจัยภายใน 3.49 1.55  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก +0.97  
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กราฟแสดงสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษาของโรงเรียนตากพิทยาคม 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

จากรูป พบว่า  โรงเรียนตากพิทยาคมอยู่ในสถานการณ์ท่ีได้เปรียบมากท่ีสุด  เพราะประกอบไปด้วย
โอกาสจากปัจจัย ภายนอก และจุดแข็งขององค์กร หรืออาจใช้ค าย่อว่า กลยุทธ์  “ ภายนอกเอื้อและภายใน
เด่น” ถือเป็น สถานการณ์ ดาวรุ่ง  (Public sector star)    Stars: ดวงดาว (เอื้อและแข็ง) เป็นต าแหน่งท่ีบ่ง
บอกว่าสถานศึกษาโดยภาพรวม   ส่วนใหญ่มีปัจจัย ภายนอกท่ีเป็นโอกาส และมีปัจจัยภายในท่ีเข้มแข็ง เป็น
สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมสูง เช่น เป็นโรงเรียนท่ีดีมี คุณภาพได้มาตรฐาน มีสถานภาพเป็น Stars ให้ก าหนด
กลยุทธ์เชิงรุก ต้องรักษาความเป็น Stars ให้ยืนยงต่อไป และพัฒนางานต่อยอด (สร้างความเติบโต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

โอกาส 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

อุปสรรค 
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ค าสั่งโรงเรียนตากพิทยาคม 
ท่ี   818 /2563 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ปีงบประมาณ 2564 - 2566 
----------------------------------- 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นแผนท่ีผ่านกระบวนการคิด การวิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ อย่างเป็นระบบ ส าหรับก าหนดภารกิจและทิศทางของสถานศึกษาในอนาคต เพื่อให้การด าเนินการ
บรรลุวัตถุประสงค์ในส่ิงท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับต้องจัดท าตาม
แผนการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ การปรับเปล่ียนระบบงบประมาณเป็นแบบมุ่งเน้นผลงาน  และการปฏิรูป
การศึกษาตามพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ จะต้องน าไปสู่ผลลัพธ์เดียวกันคือ  มาตรฐานคุณภาพ
นักเรียนท่ีสังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง เพื่อใหแ้ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นเครื่องมือใน
การส่ือสารให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับรู้และเข้าใจในการบริหารและจัดการคุณภาพท่ีมีการแสดงเป้าหมาย  ทิศทางการ
ด าเนินงาน ท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติ   เพื่อน าไปสู่ทิศทางท่ีต้องการโดยการขับเคล่ือนท่ียึดสถานศึกษาเป็น
ฐาน  ด้วยความร่วมมือและความรับผิดชอบของบุคลากรภายในสถานศึกษาตลอดการก ากับดูแล ส่งเสริม 
สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด                                 

ดังนั้น โรงเรียนตากพิทยาคม จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนตากพิทยาคม ปีงบประมาณ 2564 – 2566  ดังนี้ 
 

          1.  คณะกรรมการอ านวยการ 
1. คณะกรรมการที่ปรึกษา    

      1.1  นายภูธนภัส  พุ่มไม้    ผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม         ประธานกรรมการ 
      1.2  นางภัทราภรณ์  เนื้อไม้     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ         กรรมการ 
      1.3  นายเสรี     พรหมแก้ว      รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล        กรรมการ        
      1.4  นายอภิศักด์ิ เทียมฉันท์   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน     กรรมการ 
      1.5  นางสาวปณัฐชา  แดงไฝ หัวหน้างานนโยบายและแผน           กรรมการและเลขานุการ 

               มีหน้าที่    
          1.  ให้ค าแนะน า  ปรึกษา  และอ านวยความสะดวกให้แก่คณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อให้การ

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
               2.  พิจารณาเห็นชอบการบริหารงบประมาณโครงการ 
               3.  นิเทศ  ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารงบประมาณ 
            
         2.  คณะกรรมการด าเนินงาน 
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          2.  คณะกรรมการด าเนินงาน 
1. นางสาวปณัฐชา  แดงไฝ หัวหน้างานนโยบายและแผน  ประธานกรรมการ 
2. นางมณฑิรา  มาจันทร์  หัวหน้างานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   กรรมการ 
2. นางเสาวลักษณ์  บัวแก้ว หัวหน้ากลุ่มสาระวิชาสังคมศึกษาฯ      กรรมการ 
3. นางพรเพ็ญ  สว่างโชติ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย          กรรมการ 
4. นายสุทินธ์  ค าน่าน   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ กรรมการ 
5. นางสาวนิรมล  เหลืองพิศาลพร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ กรรมการ 
6. นางศิริวรรณ  เสือสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
7. นางสาวยุพิน  มาคง   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ 
8. นางจิตติ  ทองจิตติ    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาศิลปะ  กรรมการ 
9. นางสุนันทา  แสงจันทร์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพฯ กรรมการ 
10. นางสาวทองแข  อุ่นเรือน  หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  กรรมการ 
11. นางสมคิด  แดงอาสา ฝ่ายบริหารงบประมาณ        กรรมการ 
12. นายอลงกรณ์  สายสุด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป        กรรมการ 
13. นางสาวอัจฉรา  ดิจสกุล ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน   กรรมการ 
14. นางศิริกัญญา  ใจจันทร์   งานนโยบายและแผน     กรรมการและเลขานุการ 
15. นางสาวจารุวรรณ ปัญญาคม   งานนโยบายและแผน        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

               มีหน้าที่    
1.  วิเคราะหส์ถานภาพของสถานศึกษาอย่างรอบด้าน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน ศึกษา

ทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจากกลยุทธ์ ปีงบประมาณ  พ.ศ.
2561 – 2563   

2.  ก าหนดมาตรฐาน ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ก าหนดวัตถุประสงค์ส าคัญ ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย และกลยุทธ์ ก าหนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ  

3. สรุปประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563  น าข้อมูลผลการ 
ประเมินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดท ากลยุทธ์  ปีงบประมาณ                
2564 – 2566  

4. จัดท าแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ท่ีรับผิดชอบให้สอดคล้องกับกลยุทธ์  
ปีงบประมาณ  2564 - 2566 

      3. คณะกรรมการจัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่ม  
                   1.  นางสาวปณัฐชา  แดงไฝ   ประธานกรรมการ 
         2.  นางศิริกัญญา  ใจจันทร์    กรรมการ 
            3.  นางสาวขวัญฤทัย  โพธิเสน       กรรมการและเลขานุการ 
         4.  นางสาวจารุวรรณ  ปัญญาคม   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
               มีหน้าที่    
    จัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มให้เสร็จสมบูรณ์ จัดท าข้อมูลให้แล้วเสร็จ รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
 
  



 

 

หน้า 48 

 
 ให้คณะกรรมการทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อทางราชการ 
 

          ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

       ส่ัง    ณ   วันท่ี   18  กันยายน  พ.ศ. 2563    
     
 

                   ( นายภูธนภัส  พุ่มไม้ ) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


