
แบบ ปค.๕ 
โรงเรียนตากพิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรืภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 

เรื่อง พัฒนาระบบบริหาร
จัดการระบบสารสนเทศของ
โรงเรียนตากพิทยาคม 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศพื้นฐานและจ าเป็น
ของโรงเรียนให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
2.เพื่อเป็นแหล่งบริการและ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ
โรงเรียนแก่ผู้ใช้งาน 
 

ระบบการบริหารจัดการ
และระบบสารสนเทศยัง
ไม่ทันสมัย 

๑. การประชุมวางแผน  
แต่งต้ังกรรมการ 
๒. จัดเขียนโครงการ 
๓. ช้ีแจงบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 
๔. ด าเนินการตรวจสอบ
ประเมินสภาพปัจจุบัน 
๕. สรุปรายงานผล
โครงการ 

กิจกรรมการควบคุมท่ี
ก าหนดไว้มีการปฏิบัติ
ซึ่งสามารถลดความ
เส่ียงลงได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด
ไว ้

- ระบบการบริหารจัดการ
และระบบสารสนเทศยังไม่
ทันสมัย ท าให้ข้ันตอนการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับระบบ
การบริหารจัดการและ
ระบบสารสนเทศล่าช้า ไม่
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
เนื่องจากบุคลากรท่ี
รับผิดชอบยังขาดความรู้
และทักษะในการจัดระบบ
สารสนเทศ อุปกรณ์ด้าน
สารสนเทศไม่เพียงพอ  

 

๑. จัดท าโครงการ 
๒. จัดหางบประมาณ
และจัดจ้างบุคลากรท่ีมี
ความสามารถมาปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีเหมาะสม 

กลุ่มงานงบประมาณ 
 

                                                                                                                                                                      ลงช่ือ  
                                                                                                                                                                                     (นายภูธนภัส  พุ่มไม้) 
                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม 
                               ๒๔  พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 



แบบ ปค.๕ 
โรงเรียนตากพิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 

 
 

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

เรื่อง พัฒนาอาคารน่าใช้  
โรงเรียนน่าอยู่  ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์  และระบบสาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
2.เพื่อให้ผู้รับบริการ มีความพึง
พอใจกับการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม 
3.เพื่อให้สถานศึกษามีระบบ
สาธารณูปโภคและสุขาภิบาล
เหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 
4.เพื่อให้สถานศึกษา            
มีสภาพแวดล้อมเป็นระเบียบ
และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

อาคารและระบบ
สาธารณูปโภคช ารุด  
เสียหาย ขาดการซ่อม
บ ารุง 

๑. การประชุมวางแผน  
แต่งต้ังกรรมการ 
๒. จัดเขียนโครงการ 
๓. ช้ีแจงบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. ด าเนินการตรวจสอบ
ประเมินสภาพปัจจุบัน 
๕. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม 
๖. สรุปรายงานผลโครงการ 

กิจกรรมการควบคุมท่ี
ก าหนดไว้มีการปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความเสี่ยงลง
ได้ในระดับหน่ึง แต่ยังไม่
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

-ระบบน้ าประปาเป็นจุดอ่อนในการ
ควบคุม  เนื่องจากมีสภาพเก่าและ
ไ ม่ ไ ด้ ม าต ร ฐานข าดก า ร ดู แ ล
บ ารุงรักษา เพื่อความปลอดภัยของ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนจึง
ต้องมีการปรับปรุงแก้ไข 

-เครื่องปรับอากาศเป็นจุดอ่อนใน
การควบคุม  เนื่องจากมีสภาพเก่า
และมีอายุการใช้งานมานาน ขาด
การซ่อมบ ารุง 

 

๑. จัดท าโครงการ 
๒. จัดหางบประมาณ
และจัดจ้างบุคลากร/ช่าง
ซ่อมบ ารุงท่ีมี
ความสามารถมาปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีเหมาะสม 

กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 

 
                 
                

                              ลงช่ือ                                                                                                                                                                                     
                                           (นายภูธนภัส  พุ่มไม้)                       
                              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม 
                                           ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
 



แบบติดตาม ปค.๕ 
โรงเรียนตากพิทยาคม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรืภารกจิ 
ตามแผนการด าเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 

 
 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 

 
 

การปรับปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 

 
 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น 

เรื่อง พัฒนาอาคารน่าใช้  
โรงเรียนน่าอยู่  ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์  และระบบ
สาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความรู้จากแหลง่
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
2.เพ่ือให้ผู้รับบริการ มีความ
พึงพอใจกับการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม 
3.เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบ
สาธารณูปโภคและสุขาภิบาล
เหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 
4.เพ่ือให้สถานศึกษา            
มีสภาพแวดล้อมเป็นระเบียบ
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

อาคารเรียนและ
ห้องเรียนไม่เพียงพอ
กับจ านวนนักเรียน
และคร ู

๑. การประชุมวางแผน  
แต่งต้ังกรรมการ 
๒. จัดเขียนโครงการ 
๓. ชี้แจงบุคลากรที่
เก่ียวข้อง 
๔. ด าเนินการตรวจสอบ
ประเมินสภาพปัจจุบัน 

๕. ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 

๖. สรุปรายงานผล
โครงการ 

กิจกรรมการควบคุมที่
ก าหนดไว้มีการปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความเสี่ยงลงได้
ในระดับหน่ึง แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

อาคารและระบบ
สาธารณูปโภคเกิดการช ารุด
เสียหาย ขาดการซ่อมบ ารุง
และแก้ไข ปล่อยไว้เป็น
เวลานานจึงมีการแก้ไข
ปรับปรุง เน่ืองจากขาด
งบประมาณในการจัดจ้าง
บุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/ซ่อม
บ ารุงในการแก้ไขและ
ซ่อมแซม 

๑. จัดท าโครงการ 
๒. จัดหางบประมาณ
และจัดจ้างบุคลากร/
ช่างซ่อมบ ารงุที่มี
ความสามารถมา
ปฏิบัติหน้าท่ีที่
เหมาะสม 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

จากการติดตาม
ประเมินผล พบว่า         
1.ได้รับการจัดสรร
ปรับปรุงซ่อมแซม
ตามโครงการ     
ผลการด าเนินงาน
สามารถลดความ
เสี่ยงลงได้ในระดับ
ที่ยอมรับได้ 

 
                 
 
 

                              ลงช่ือ                                                                                                                                                                                     
                                           (นายภูธนภัส  พุ่มไม้)                       
                              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม 
                                       ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
 


