
แบบ ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 
  โรงเรียนตากพิทยาคม ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีส้ินสุด     
วันท่ี  30  กันยายน  25๖๔  ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่
การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงาน 
 
  จากผลการประเมินดังกล่าว  โรงเรียนตากพิทยาคม  เห็นว่า  การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ภายใต้การก ากับ
ดูแลของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 
  อย่างไรก็ดี  มีความเส่ียงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ  สรุปได้
ดังนี้ 

๑. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
๑.๑ ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องการก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ 

สรุปได้ดังนี้ 
-อาคารเรียนท่ีเป็นจุดอ่อนในการควบคุม เนื่องจากอาคารเรียนและห้องเรียนมีไม่

เพียงพอกับจ านวนนักเรียนและครูที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน จึงท าให้นักเรียนมีการเดิน
เรียน และในช่วงสถานการณ์เช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 จึงท าให้เกิดความเส่ียง 

-ระบบไฟฟ้าท่ีเป็นจุดอ่อนในการควบคุม เนื่องจากสถานท่ีมีหลายอาคาร สภาพ
อาคารเป็นอาคารที่เก่าสร้างมาหลายปีท าให้ระบบไฟฟ้าและสายไฟภายในอาคารบางอาคาร
และบริเวณโดยรอบโรงเรียนท่ีใช้มานานมีสภาพเก่าช ารุดและเส่ือมคุณภาพ ท าให้เกิด
อันตรายจากไฟฟ้าลัดวงจร อุปกรณ์ท่ีใช้ในการดับเพลิงมีไม่เพียงพอและบุคลากรขาดทักษะ
ในการใช้งาน เพื่อความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนจึงต้องมีการปรับปรุง
แก้ไข 

-ระบบน้ าประปาเป็นจุดอ่อนในการควบคุม  เนื่องจากมีสภาพเก่าและไม่ได้
มาตรฐานขาดการดูแลบ ารุงรักษา 

๑.2 การปรับปรุงการควบคุม 
         ๑.2.1  จัดท าโครงการ 



๑ .2.2  จัดหางบประมาณและจัดจ้างบุคลากร/ช่างซ่อมบ ารุง ท่ีมี
ความสามารถมาปฏิบัติหน้าท่ี 

 
๒. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

๒.๑ ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องการก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ 
สรุปได้ดังนี้ 
 -การรับเงินบ ารุงการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากใบเสร็จฉบับจริงกับใบเสร็จฉบับ

ส าเนาจ านวนเงินไม่ตรงกัน  โดยเจ้าหน้าท่ีน าจ านวนเงินตามใบเสร็จฉบับจริงไปใช้ส่วนตัวและน าฉบับ
ส าเนาส่งมอบกับทางโรงเรียนซึ่งเป็นจ านวนเงินท่ีน้อยกว่าฉบับจริง  หากผู้ปกครองนักเรียนไม่ขอ
ตรวจสอบทางโรงเรียนก็จะไม่ทราบถึงประเด็นปัญหานี้    

๒.2 การปรับปรุงการควบคุม 
         2.๒.๑  จัดท าโครงการ 
        2.2.๒ จัดหางบประมาณและจัดจ้างบุคลากร 
 
 
 

       

   
              (นายภูธนภัส  พุ่มไม้) 
         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม 
           ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
 
 
 


