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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณWมุ4งหวังใหXหน4วยงาน ภาครัฐกลุ4มเปYาหมายไดXรับทราบระดับ

คุณธรรมและความโปร4งใสของหน4วยงานตนเองและนำขXอมูลผลการประเมิน รวมทั้งขXอเสนอแนะไปปรับใชXใน

การพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน4วยงานไดXอย4างเหมาะสม เพื่อแสดงใหXเห็นถึงความพยายามของ

หน4วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดXานการปYองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทXอน

ถึงความตั ้งใจของหน4วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) ใหXเปkนท่ีประจักษWต4อสาธารณะท้ังในระดับชาติ และระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหWผลการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงาน 

ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบดXวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดXแก4 (๑) การปฏิบัติหนXาที่ (๒) การใชX

งบประมาณ (๓) การใชXอำนาจ (๔) การใชXทรัพยWสินของราชการ (๕) การแกXไขปuญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ

การดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเป{ดเผยขXอมูล และ 

(๑๐) การปYองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูXของผูXมีส4วนไดXส4วนเสียภายใน (Internal) การรับรูXของ

ผูXรับบริการ ผูXมาติดต4อหรือผูXมีส4วนไดXส4วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร4ขXอมูลที่เปkนปuจจุบันบน

เว็บไซตWของหน4วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะทXอนใหXเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน4วยงาน

ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก หวังเปkนอย4างยิ่งว4า ผลการ

ประเมินครั้งนี ้จะช4วยสนับสนุน ส4งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร4งใส ในการดำเนินงานของ

หน4วยงานภาครัฐไดXอย4างมีประสิทธิภาพ ทุกกลุ4มภารกิจไดXร4วมกันขับเคล่ือนการดำเนินงานภาครัฐภายใตXกรอบ

ธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือ ไดXมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปYองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึง

จะสามารถสะทXอนภาพลักษณWเชิงบวกใหXกับหน4วยงานภาครัฐ และส4งผลต4อการยกระดับค4าดัชนีการรับรูXการ

ทุจริต (Corruption Perception Index CPI) ของประเทศไทยใหXมีอันดับและผลคะแนนท่ีดีย่ิงข้ึนต4อไป 

 

      โรงเรียนตากพิทยาคม 
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สารบัญ 

หนXา 

บทท่ี ๑ บทนำ             ๑ 

บทท่ี ๒ เกณฑWการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของ      ๓ 

โรงเรียนตากพิทยาคมออนไลนW (Integrity and Transparency Assessment 

Online : TA Online) 

บทท่ี ๓ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตากพิทยาคม    ๘ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตากพิทยาคมออนไลนW 

ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู4การปรับปรุงแกXไขการดำเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บทท่ี ๔ การวิเคราะหWขXอมูล                             ๑๑ 

ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูXมีส4วนไดXส4วนเสียภายใน (Internal) 

ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูXมีส4วนไดXส4วนเสียภายนอก (External) 

ผลการประเมินตามแบบตรวจการเป{ดเผยขXอมูลสาธารณะ (OIT) 

บทท่ี ๕ มาตรการขับเคล่ือนการส4งเสริมคุณธรรมและความโปร4งใสภายในหน4วยงาน    ๑๖ 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขXอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส4งเสริมคุณธรรมและความโปร4งใส 

ในหน4วยงานใหXดีย่ิงข้ึน 

ภาคผนวก            ๑๗



 ๑ 

บทที่ ๑ 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหว4างช4วงเวลากว4าทศวรรษ ส4งผลเสียต4อประเทศอย4างมหาศาลและเปkน

อุปสรรคสำคัญต4อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปkนทุจริต

ทางตรงไม4ซับซXอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจXาง ในปuจจุบันไดXปรับเปลี่ยนเปkนการทุจริตที่ซับซXอนมาก

ขึ้นตัวอย4างเช4น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขXามแดนขXามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู4อาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและส4งผลกระทบทางลบในวงกวXาง 

ปuจจุบัน ทุกภาคส4วนในสังคมมีความตื่นตัวและเขXามามีส4วนร4วมในการปYองกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามบทบาทและภาระหนXาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย4างไรก็ตาม การรับรูXการทุจริตของประเทศไทยยัง

จำเปkนตXองไดXรับการพัฒนา อันสะทXอนไดXจากดัชนีการรับรูXการทุจริตของประเทศไทยจากขXอมูลดัชนีวัด

ภาพลักษณWคอรWรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป� ๒๕๖๕ ประเทศไทยไดX ๓๖ คะแนน โดยมี

คะแนนเพิ่มกว4าป� ๒๕๖๔ โดยในป�นี้จัดอยู4ในอันดับที่ ๑๐๑ ของโลก จากจำนวนทั้งหมด ๑๘๐ ประเทศทั่วโลก 

แสดงใหXเห็นว4า ประเทศไทย ยังมีการทุจริตคอรWรัปชันอยู4ในระดับสูง และสมควรไดXรับการแกXไขอย4างเร4งด4วน 

ซึ่งแผนแม4บทภายใตXยุทธศาสตรWชาติประเด็น การต4อตXานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดXกำหนดเปYาหมาย

หลักเพื่อใหXภาครัฐมีความโปร4งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ4านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 

เพื่อปYองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหXความสำคัญกับการปรับและหล4อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุก

กลุ4ม ในสังคมใหXมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยWสุจริต และการส4งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน

การต4อตXานการทุจริตในหน4วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปuญหา และพลวัตการทุจริตของแต4ละ 

หน4วยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวขXองในการปราบปราม

การทุจริต สรXางวัฒนธรรมต4อตXานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส4วนแบบบูรณา

การและปฏิรูปกระบวนการปYองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหXมีมาตรฐานสากล เพื่อสรXางสังคมที่มี

พฤติกรรมร4วมตXานการทุจริตในวงกวXาง และมีปuจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคW คือ ทุกภาคส4วนร4วม

ส4งเสริมการกล4อมเกลาทางสังคมและส4งเสริมการเรียนรูXในทุกช4วงวัยตั้งแต4ปฐมวัย มุ4งเนXนการปรับพฤติกรรม 

"คน" โดยการ "ปลูก" และ "ปลุก" จิตสำนึกความเปkนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดXว4าสิ่งใด

เปkนประโยชนWส4วนตน สิ่งใดเปkนประโยชนWส4วนรวม มีความละอายต4อการกระทำความผิด ไม4เพิกเฉยต4อการ

ทุจริต และเขXามามีส4วนร4วมในการต4อตXานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส4งเสริมการสรXางวัฒนธรรมและ

ค4านิยมสุจริตของหน4วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู4การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค4านิยมที่ยึดประโยชนWสาธารณะ

มากกว4าประโยชนWส4วนตน และต4อตXานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส4งเสริม

วัฒนธรรมสุจริตผ4านหลักสูตรการศึกษาตXานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ใหXมีความเปkน



 ๒ 

พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนXาที่เปkนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยWสุจริตมีความรับผิดชอบต4อ

ส4วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตรWชาติ ๒๐ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ถือเปkนยุทธศาสตรWหลักของการพัฒนา

ประเทศ และเปYาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ

โครงสรXางประเทศไทยไปสู4ประเทศไทย ๔.๐ โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรXอมทั้ง แผนงาน/โครงการ

สำคัญที่ตXองดำเนินการใหXเห็นผลเปkนรูปธรรมในช4วง ๕ ป�แรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรWชาติ เพื่อเตรียม

ความพรXอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหXสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงไดXอย4างเหมาะสม และสอดคลXองกับยุทธศาสตรWการปลูกฝuง "คนไทยไม4โกง" และยุทธศาสตรWการ

ปYองกันดXวยการเสริมสรXางสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตรWชาติ ๒๐ ป� อีกดXวยสำนักงานคณะกรรมการ

ปYองกันและปราบปรามการทุจริตแห4งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดXพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปkน

มาตรการปYองกันการทุจริต และเปkนกลไกในการสรXางความตระหนักใหXหน4วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย4าง

โปร4งใสและมีคุณธรรม โดยใชXชื่อว4า "การประเมิน คุณธรรมและความโปร4งใสในการ ดำเนินงานของหน4วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)" ปuจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใส

ในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ ไดXถูกกำหนดเปkนกลยุทธW ที่สำคัญของยุทธศาสตรWชาติ ซึ่งถือเปkนการ

ยกระดับใหXการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ ใหXเปkน "มาตรการ

ปYองกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน4วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตXองดำเนินการ โดยมุ4งหวังใหXหน4วยงานภาครัฐที่เขXา

รับการประเมินไดXรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน4วยงานในดXานคุณธรรม

และความโปร4งใสในการ ดำเนินงานไดXอย4างเหมาะสมจากหลักการที่กล4าวมาแลXวขXางตXน สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาตาก ไดXเล็งเห็นถึงความสำคัญของการปYองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนXาที่ของบุคลากรในหน4วยงาน จึงไดXจัดทำมาตรการส4งเสริมคุณธรรมและความโปร4งใสภายในหน4วยงาน 

ประจำป� ๒๕๖๖ ฉบับน้ีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓ 

บทที่ ๒ 

เกณฑ4การประเมินคุณธรรมและความโปร?งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน4 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑWการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ันไดXใหXความสำคัญในการพัฒนาเกณฑWการประเมินใหXเกิดการสนับสนุนต4อ

การยกระดับค4าคะแนนดัชนีการรับรูXการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดX

อย4างเปkนรูปธรรมโดยไดXศึกษาขXอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู4การยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรูXการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหXสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล4าวไดXสังเคราะหWประเด็นการสำรวจ 

ของแต4ละแหล4งขXอมูลที ่องคWกรความโปร4งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชXในการ

ประเมินดXชนีการรับรูXการทุจริตประกอบกับการศึกษาขXอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหXเกิดความ

ต4อเนื่องกับเกณฑWการประเมินเดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวขXอง ทำใหXเกณฑWการประเมินมี

เนื้อหาครอบคลุมหลายดXาน ซึ่งเกี่ยวขXองกับคุณธรรม ความโปร4งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต

ทางตรงและการทุจริตทางอXอมรวมไปถึงบริบทแวดลXอมที่เกี ่ยวขXองกับการทุจริต ซึ่งจะเปkนประโยชนWต4อ

หน4วยงานในการนำไปสู4การปรับปรุงแกXไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน4วยงานภาครัฐ และ

ส4งผลต4อการยกระดับคะแนน CP! ของประเทศไทยในระยะยาวไดX โดยจำแนกออกเปkน ๑๐ ตัวช้ีวัด ไดXแก4 

๑.  การปฏิบัติหนXาท่ี 

เปkนตัวชี ้วัดที่มีวัตถุประสงคWเพื ่อประเมินการรับรู Xของบุคลากรภายในหน4วยงานต4อการ

ปฏิบัติงานบุคลากรอื่นในหน4วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวขXองกับการ ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก

ตามมาตรฐาน มีความโปร4งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวXอย4าง

เคร4งครัด และจะตXองเปkนไปอย4างเท4าเทียมกัน ไม4ว4าจะเปkนผูXมาติดต4อทั่วไปหรือผูXมาติดต4อที่รูXจักกัน

เปkนการส4วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย4างมุ4งม่ัน เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต4องานใน

หนXาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลXวนถือเปkนลักษณะการปฏิบัติหนXาที่ในฐานะเจXาหนXาที่ของรัฐอย4างมีคุณธรรม 

นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูXในประเด็นที่เกี่ยวขXองกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยWสินหรือ

ประโยชนWอื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน4วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนXาที่และในกรณีช4วง

เทศกาลหรือวาระสำคัญต4าง ๆ ตามขนบธรรม ประเพณี หรือแมXแต4กรณีการใหXเงิน ทรัพยWสิน หรือ

ประโยชนWอ่ืนๆ ต4อบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปkนความเส่ียงท่ีอาจจะก4อใหXเกิดการรับสินบนไดXในอนาคต 

๒.  การใชXงบประมาณ 

เปkนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคWเพื่อประเมินการรับรูXของบุคลากร ภายในหน4วยงานต4อการ

ดำเนินการต4าง ๆ ของหน4วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวขXองกับการใชXจ4ายเงินงบประมาณ 



 ๔ 

นับตั้งแต4การจัดทำแผนการใชXจ4ายงบประมาณประจำป�และเผยแพร4อย4างโปร4งใส ไปจนถึงลักษณะ

การใชXจ4ายงบประมาณของหน4วยงานอย4างคุXมค4า เปkนไปตามวัตถุประสงคW และไม4เอื้อประโยชนWแก4

ตนเองหรือพวกพXอง การเบิกจ4ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต4าง ๆ เช4น ค4าทำงานล4วงเวลา ค4า

วัสดุอุปกรณW หรือค4าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจXางและการตรวจรับพัสดุดXวย 

นอกจากน้ี ยังใหXความสำคัญกับการเป{ดโอกาสใหXบุคลากรภายในมีส4วนร4วมในการตรวจสอบการใชX

งบประมาณของหน4วยงานตนเองไดX 

๓.  การใชXอำนาจ 

เปkนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคWเพื่อประเมินการรับรูXของบุคลากรภายในหน4วยงานต4อการใชX

อำนาจของผูXบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวขXองกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหXสิทธิประโยชนWต4าง ๆ ซึ่งจะตXองเปkนไปอย4างเปkนรูปธรรม และ

ไม4เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชXอำนาจสั่งการใหXผูXใตXบังคับบัญชาทำในธุระส4วนตัวของผูXบังคับบัญชา

หรือทำในสิ่งที่ไม4ถูกตXอง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการ

แทรกแซงจากผูXมีอำนาจการซ้ือขายตำแหน4ง หรือการเอ้ือผลประโยชนWใหXกลุ4มหรือพวกพXอง 

๔.  การใชXทรัพยWสินของราชการ 

เปkนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคWเพื่อประเมินในประเด็นที่เกี่ยวขXองกับพฤติกรรมของบุคลากร

ภายในในการนำทรัพยWสินของราชการของหน4วยงานไปเปkนของตนเองหรือนำไปใหXผู Xอื ่น และ

พฤติกรรมในการขอยืมทรัพยWสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน4วยงานและการยืม

โดยบุคลการภายนอกหน4วยงานซึ่งหน4วยงานจะตXองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ

สะดวก นอกจากนี้หน4วยงานจะตXองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชXทรัพยWสินของราชการท่ี

ถูกตXอง เพื่อเผยแพร4ใหXบุคลากรภายในไดXรับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน4วยงานจะตXองมีการ

กำกับดูแล และตรวจสอบการใชXทรัพยWสินของราชการของหน4วยงานดXวย 

๕.  การแกXไขปuญหาการทุจริต 

เปkนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคWเพื่อประเมินการรับรูXของบุคลากรภายในหน4วยงานต4อการแกXไข

ปuญหาการทุจริตของหน4วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขXองกับการใหXความสำคัญของผูXบริหารสูงสุดในการ

ต4อตXานการทุจริตอย4างจริงจัง โดยหน4วยงานจะตXองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวขXองกับการปYองกันการ

ทุจริตในหน4วยงานใหXมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดXานการปYองกันและปราบปรามการทุจริต

ของหน4วยงาน เพื่อใหXเกิดการแกXไขปuญหาการทุจริตของหน4วยงาน ที่จะตXองทำใหXการทุจริตใน

หน4วยงานลดลงหรือไม4มีเลย และจะตXองสรXางความเชื่อมั่นใหXบุคลากรภายใน ในการรXองเรียนเมื่อพบ

เห็นการทุจริตภายในหน4วยงานดXวย นอกจากนี้ หน4วยงานจะตXองมีกระบวนการเฝYาระวัง ตรวจสอบ

การทุจริตภายในหน4วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ

ภายนอกหน4วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปYองกันการทุจริต 



 ๕ 

๖.  คุณภาพการดำเนินงาน 

เปkนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคWเพื่อประเมินการรับรูXของผูXรับบริการ ผูXมาติดต4อ หรือผูXมีส4วนไดX

ส4วนเสียของหน4วยงานต4อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขXองกับการปฏิบัติหนXาที่ของ

เจXาหนXาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวXอย4างเคร4งครัดและจะตXอง

เปkนไปอย4างเท4าเทียมกันไม4เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตXองใหXขXอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหXบริการของ

หน4วยงานแก4ผูXรับบริการ ผูXมาติดต4อ หรือผูXมีส4วนไดXเสีย อย4างตรงไปตรงมา ไม4ป{ดบังหรือบิดเบือน

ขXอมูล ซึ่งสะทXอนถึงการปฏิบัติหนXาที่อย4างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรูXเกี่ยวกับประสบการณW

ตรงในการถูกเจXาหนXาที่เรียกรับเงิน ทรัพยWสิน หรือประโยชนWอื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนXาที่ดXวย 

นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูXเกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน4วยงานท่ี

จะตXองคำนึงถึงประโยชนWของประชาชนและส4วนรวมเปkนหลัก ไม4มีการเอื้อประโยชนWใหXกับบุคคลใด

บุคคลหน่ึง หรือกลุ4มใดกลุ4มหน่ึง 

๗.  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

เปkนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคWเพื่อประเมินการรับรูXของผูXรับบริการ ผูXมาติดต4อ หรือผูXมีส4วนไดX

ส4วนเสียของหน4วยงานต4อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวขXองกับการเผยแพร4ขXอมูลของ

หน4วยงานในเรื่องต4าง ๆ ต4อสาธารณชน ผ4านช4องทางที่หลากหลาย สามารถเขXาถึงไดXง4าย และไม4

ซับซXอน โดยขXอมูลที่เผยแพร4จะตXองครบถXวนและเปkนปuจจุบัน โดยเฉพาะอย4างยิ่ง ผลการดำเนินงาน

ของหน4วยงานและขXอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหXมีช4องทางใหXผูXรับบริการ ผูXมา

ติดต4อ หรือผูXมีส4วนไดXส4วนเสีย สามารถส4งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ

ใหXบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขXอกังวลสงสัยไดXอย4างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูX

เกี่ยวกับการจัดใหXมีช4องทางใหXผูXมาติดต4อสามารถรXองเรียนการทุจริตของเจXาหนXาที่ในหน4วยงานดXวย 

ซ่ึงสะทXอนถึงการส่ือสารกับผูXรับบริการ ผูXมาติดต4อ หรือผูXมีส4วนไดXส4วนเสียอย4างมีประสิทธิภาพ 

๘.  การปรับปรุงระบบการทำงาน 

เปkนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคWเพื่อประเมินการรับรูXของผูXรับบริการ ผูXมาติดต4อ หรือผูXมีส4วนไดX

ส4วนเสียของหน4วยงานต4อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขXองกับการปรับปรุงพัฒนา

หน4วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจXาหนXาที่และกระบวนการทำงานของหน4วยงานใหXดียิ่งขึ้น รวมไปถึง

การนำเทคโนโลยีมาใชXในการดำเนินงาน เพื่อใหXเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยพัฒนาการ

ดำเนินงานเพื่อใหXสอดคลXองกับความตXองการดXวย ท้ังนี้ นอกจากหน4วยงานจะตXองปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานใหXดียิ่งขึ้นแลXว ยังควรใหXความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหXมีความโปร4งใสมาก

ข้ึนอีกดXวย 

๙.  การเป{ดเผยขXอมูล 



 ๖ 

เปkนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคWเพื่อประเมินการเผยแพร4ขXอมูลที่เปkนปuจจุบันบนเว็บไซตWของ

หน4วยงาน เพื่อเป{ดเผยขXอมูลต4าง ๆ ของหน4วยงานใหXสาธารณชนไดXรับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) 

ขXอมูลพื้นฐาน ไดXแก4 ขXอมูลพื้นฐาน ข4าวประชาสัมพันธW และการปฏิสัมพันธWขXอมูล (๒) การบริหารงาน 

ไดXแก4 แผนการดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการใหXบริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดXแก4 

แผนการใชXจ4ายงบประมาณประจำป� และการจัดซื้อจัดจXางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดXแก4 นโยบายการบริหารงานบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑWการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส4งเสริมความ

โปร4งใสในหน4วยงาน ไดXแก4การจัดการเร่ืองรXองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการเป{ดโอกาส

ใหXเกิดการมีส4วนร4วม ซึ่งการเผยแพร4ขXอมูลในประเด็นขXางตXน แสดงถึงความโปร4งใสในการบริหารและ

การดำเนินงานของหน4วยงาน 

๑๐.  การปYองกันการทุจริต 

  เปkนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคWเพื่อประเมินการเผยแพร4ขXอมูล ที่เปkนปuจจุบันบนเว็บไซตWของ

หน4วยงาน เพื่อเป{ดเผยการดำเนินการต4าง ๆ ของหน4วยงานใหXสาธารณชนไดXรับทราบใน ๒ ประเด็น 

คือ (๑) การดำเนินการเพ่ือปYองกันการทุจริต ไดXแก4 เจตจำนงสุจริตของผูXบริหารและนโยบายการไม4รับ

ของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการปYองกันการทุจริต การเสริมสรXาง

วัฒนธรรมองคWกร และแผนปฏิบัติการปYองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อปYองกันการ

ทุจริต ไดXแก4 มาตรการภายในเพื่อส4งเสริมความโปร4งใสและปYองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร4ขXอมูลใน

ประเด็นขXางตXนแสดงถึงการใหXความสำคัญต4อผลการประเมิน เพื่อนำไปสู4การจัดทำมาตรการส4งเสริม

ความโปร4งใสภายในหน4วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู4การปฏิบัติอย4างเปkนรูปธรรม 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตากพิทยาคม

ออนไลนF (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เคร่ืองมือท่ีใชXในการประเมิน จำแนกออกเปkน ๓ เคร่ืองมือ ดังน้ี 

๑. แบบวัดการรับรูXของผูXมีส4วนไดXส4วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessmen 

t : IT) มีวัตถุประสงคWเพ่ือเปkนการประเมินระดับการรับรูXของผูXมีส4วนไดXส4วนเสียภายในท่ีมีต4อหน4วยงาน

ตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนXาท่ี การใชXงบประมาณ การใชXอำนาจ การใชXทรัพยWสินของราชการ และ

การแกXไขปuญหาการทุจริต 

๒. แบบว ัดการร ับร ู Xของผ ู Xม ีส 4วนได Xส 4วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคWเพื่อเปkนการประเมินระดับการรับรูXของผูXมีส4วนไดXส4วนเสียภายนอก

ที่มีต4อหน4วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน 



 ๗ 

๓. แบบตรวจการเป{ดเผยขXอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคWเพื่อเปkนการประเมินระดับการเป{ดเผยขXอมูลต4อสาธารณะของหน4วยงาน เพื่อใหX

ประชาชนท่ัวไปสามารถเขXาถึงไดX ในตัวช้ีวัดการเป{ดเผยขXอมูล และการปYองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘ 

บทที่ ๓ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร?งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนตากพิทยาคม 

 การขับเคลื่อนโรงเรียนตากพิทยาคมใหXเปkนเขตสุจริต ในป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ทีมบริหารและ

บุคลากรทุกคน ใหXความสำคัญ และมีความมุ4งมั่นตั้งใจในการดำเนินการรายงานขXอมูลตามตัวชี้วัดและรับการ

ประเมิน ITA Online ทั ้ง ๓ ดXาน (IT , EIT, OIT) และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลนW ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ไดXคะแนน คะแนน ๖๐.๔๒

คะแนน ซ่ึงถือว4ามีคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานอยู4ใน ระดับ D (Poor)  

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตากพิทยาคมออนไลนF

ป̂งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๑.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตากพิทยาคม 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตากทั้ง ๒๑ โรงเรียน ไดXคะแนนเฉลี่ยรXอยละ ๘๐.๙๘ ซึ่งถือว4ามี

คุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานอยู4ในระดับ B 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตากพิทยาคมใน

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 

 

 

 

 

 

๑.๒ ผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนตากพิทยาคม ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดXคะแนน ๖๐.๔๒ คะแนน 

ซ่ึงถือว4ามีคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานอยู4ใน ระดับ D โดยตัวช้ีวัด  

๑. การปฏิบัติหนXาท่ี ไดXคะแนนสูงสุด ๙๔.๙๑ คะแนน 

๓. การใชXอำนาจ ไดXคะแนนสูงสุด ๙๑.๐๗ คะแนน 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน ไดXคะแนนสูงสุด ๘๗.๖๑ คะแนน 

๕. การแกXไขปuญหาทางทุจริต ไดXคะแนนสูงสุด ๘๔.๙๘ คะแนน  

๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดXคะแนนสูงสุด ๘๒.๙๑ คะแนน 



 ๙ 

๔. การใชXทรัพยWสินของราชการ ไดXคะแนนสูงสุด ๘๒.๓๔ คะแนน  

๘. การปรับปรุงการทำงาน ไดXคะแนนสูงสุด ๘๑.๗๘ คะแนน 

๒. การใชXงบประมาณ ไดXคะแนนสูงสุด ๘๐.๗๗ คะแนน  

ส4วนตัวช้ีวัดท่ีไดXคะแนนต่ำกว4าตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ไดXคะแนนต่ำกว4า ๘๐ คะแนน 

 

๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตาก

พิทยาคมท่ีผ4านมา (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) สรุปไดXดังน้ี 

ป̂งบประมาณ 

พ.ศ. 
ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต<างของคะแนน ITA 

๒๕๖๔ ๗๗.๔๒ - - 

๒๕๖๕ ๖๐.๔๒ ลดลง - ๑๗.๐๐ 

๑.๔ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตากพิทยาคม

เปkนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดXจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจXาหนXาที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน

ผูXรับบริการหรือผูXมีส4วนไดXส4วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเป{ดเผยขXอมูลผ4านทาง

เว็บไซตWของโรงเรียนเรียงตามลำดับคะแนนไดX ดังน้ี (เกณฑWการผ4าน ๘๐ คะแนน) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ การปฏิบัติหนXาท่ี ๙๔.๙๑ Very Good A 

๓ การใชXอำนาจ ๙๑.๐๗ Very Good A 

๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๗.๖๑ Very Good A 

๕ การแกXไขปuญหาทางทุจริต ๘๔.๙๘ Good B 

๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๘๒.๙๑ Good B 

๔ การใชXทรัพยWสินของราชการ ๘๒.๓๔ Good B 

๘ การปรับปรุงการทำงาน ๘๑.๗๘ Good B 

๒ การใชXงบประมาณ ๘๐.๗๗ Good B 

 



 ๑๐ 

๒. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู<การปรับปรุงแกmไขการดำเนินงาน ป̂งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตากพิทยาคม

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เปkนรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหWขXอมูลในแต4ละตัวชี้วัดพบว4า

ตัวช้ีวัดท่ีหน4วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหXดีย่ิงข้ึน มีดังน้ี  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๙ (๑-๕) และ ๑๐ (๑-๒) ไดmคะแนนไม<ถึง ๕๐ คะแนน เปkนตัวชี ้ว ัดที ่มี

วัตถุประสงคWเพ่ือประเมินการการเป{ดเผยขXอมูล เก่ียวกับขXอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน

งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส4งเสริมความโปร4งใส และการปYองกันการ

ทุจริต การดำเนินการเพ่ือปYองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปYองกันการทุจริต หน4วยงานควร

มีการดำเนินการที่เป{ดเผยขXอมูลการดำเนินงานดังกล4าว เพื่อใหXสอดคลXองกับความตXองการของ

หน4วยงานอย4างต4อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๑ 

บทที่ ๔ 

การวิเคราะห4ขgอมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตากพิทยาคม โดยภาพรวมไดX

คะแนน เท4ากับรXอยละ ๖๐.๔๒ ซ่ึงถือว4ามีคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานระดับ AA (Excellence) 

เม่ือพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว4า 

๑. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู mผ ู mม ีส <วนไดmส<วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IT) ตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕ ไดmคะแนนเท<ากับ ๒๖.๐๔ (เปkนคะแนนที่ไดX

ทำการคูณค4าน้ำหนักแลXว) บ4งชี ้ใหXเห็นว4าบุคลากรในหน4วยงาน มีการรับรู XการปฏิบัติหนXาที่ของ

บุคลากรในหน4วยงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร4งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน

และระยะเวลาท่ีกำหนดไวXอย4างเคร4งครัด ไม4เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนWต4าง ๆ จากการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำแผนการใชXจ4ายงบประมาณประจำป�อย4างต4อเนื่องและเผยแพร4อย4างโปร4งใส ใชXจ4ายเปkนไป

ตามวัตถุประสงคW คุXมค4า ไม4เอื้อประโยชนWใหXกับตนเองและพวกพXองมีกระบวนการจัดซื้อจัดจXางตาม

ระเบียบฯ ผูXบังคับบัญชาบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความยุติธรรม ไม4ลำเอียง 

บุคลากร ในหน4วยงานไม4นำทรัพยWสินของทางราชการไปใชXส4วนตัวหรือไปใหXพวกพXองผูXบริหารใหX

ความสำคัญในการแกXไขปuญหาการทุจริต มีการทบทวนมาตรการแกXไขปuญหา รวมถึงตรวจสอบการ

ทุจริต 

จุดแข็งและจุดที่ตmองพัฒนาไวm ดังต4อไปนี้ โดยโรงเรียนตากพิทยาคม ไดXตั้งเปYาหมายของแต4

ละตัวช้ีวัดไวXท่ีรXอยละ ๘๐ (เปkนคะแนนท่ียังไม4ไดXคูณค4าน้ำหนักคะแนน) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนXาท่ี ไดXคะแนน ๙๔.๙๑ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชXงบประมาณ ไดXคะแนน ๘๐.๗๗ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชXอำนาจ ไดXคะแนน ๙๑.๐๗ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชXทรัพยWสินทางราชการ ไดXคะแนน ๘๒.๓๔ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกXไขปuญหาการทุจริต ไดXคะแนน ๘๔.๙๘ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดmคะแนนต้ังแต<รmอยละ ๙๕) จำนวน ๕ ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนmาท่ี โดยรวม ไดXคะแนนเท4ากับรXอยละ ๙๔.๙๑ เปkน

คะแนนจากการประเมินความรับรู Xของบุคลากรภายในหน4วยงานต4อการปฏิบัติงานของ

บุคลากรภายในหน4วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวขXองกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน มีความโปร4งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวX 

สะทXอนใหXเห็นว4า หน4วยงานมีแนวโนXมการดำเนินงานที่เปkนไปตามหลักการความโปร4งใสและ

มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแต4อย4างไรก็ดี หน4วยงานใหXความสำคัญมากขึ้น ในเรื่องการ



 ๑๒ 

ปฏิบัติงานของบุคลากร ต4อการใหXบริการของผูXมาติดต4อทั่วไปกับผูXมาติดต4อที่รูXจักเปkนส4วน

ตัวอย4างเท4าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชmงบประมาณ โดยรวม ไดXคะแนนเท4ากับรXอยละ ๘๐.๗๗ เปkน

คะแนนการประเมินความรับรู Xของบุคลากรภายในหน4วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี

เกี่ยวขXองกับการใชXจ4ายงบประมาณประจำป�และเผยแพร4อย4างโปร4งใส ไปจนถึงลักษณะการ

ใชXจ4ายงบประมาณของหน4วยงานอย4างคุXมค4า เปkนไปตามวัตถุประสงคWและไม4เอ้ือประโยชนWแก4

ตนเองหรือพวกพXอง การเบิกเงินของบุคลากรภายในเรื่องต4าง ๆ เช4น ค4าทำงานล4วงเวลา ค4า

วัสดุอุปกรณW หรือค4าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจXางและการตรวจรับพัสดุ

ดำเนินการตามระเบียบ โปร4งใส สามารถตรวจสอบไดX 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชmอำนาจ โดยรวมไดXคะแนนเท4ากับรXอยละ ๙๑.๐๗ เปkนคะแนน

จาการประเมินการรับรูXของบุคลากรภายในหน4วยงานต4อการใชXอำนาจของผูXบังคับบัญชาของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวขXองกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

คัดเลือกบุคลากรเพื่อใหXสิทธิประโยชนWต4าง ๆ ซึ่งเปkนไปอย4างบริสุทธิ์ยุติธรรมและไม4เลือก

ปฏิบัติ เห็นไดXว4า บุคลากรภายในหน4วยงานมีความเชื่อมั่นต4อการใชXอำนาจของผูXบังคับบัญชา

เก่ียวกับการมอบหมายงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชmทรัพยFสินของราชการ โดยรวมไดXคะแนนเท4ากับรXอยละ ๘๒.๓๔

เปkนคะแนนจากการประเมินการรับรูXของบุคลากรภายในหน4วยงานต4อการใชXทรัพยWสินของ

ทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวขXองกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยWสินของ

ราชการของหน4วยงานไปเปkนของตนเองหรือนำไปใหXผู Xอื ่นและพฤติกรรมในการขอยืม

ทรัพยWสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน4วยงานและการยืมโดยบุคลการ

ภายนอกหน4วยงาน ซึ่งหน4วยงานจะตXองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

เห็นไดXว4าบุคลากรไดXรับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใชXทรัพยWสินของ

ราชการ 

ตัวข้ีวัดท่ี ๕ การแกmไขปvญหาการทุจริต โดยรวมไดXคะแนนเท4ากับรXอย ๘๔.๙๘ เปkน

คะแนนจากการประเมินการรับรูXของบุคลากรภายในหน4วยงานต4อการแกXไข ปuญหาการทุจริต

ของหน4วยงานในประเด็นที่เกี่ยวขXองกับการใหXความสำคัญของผูXบริหารสูงสุดในการต4อตXาน

การทุจริตอย4างจริงจังโดยหน4วยงานมีการจัดทำแผนงานดXานการปYองกันและปราบปรามการ

ทุจริต เพื่อใหXเกิดการแกXไขปuญหาการทุจริตอย4างเปkนรูปธรรม และร4วมกันกำหนดแผนงาน

การปYองกันการทุจริต ในระดับเขตพ้ืนท่ี 

 



 ๑๓ 

ปvจจัยท่ีส<งผลใหmตัวช้ีวัดดังกล<าวเปxนจุดแข็ง 

๑. มีขXอมูลรายละเอียดขXอบกพร4องหรือจุดอ4อนท่ีจะตXองแกXไข 

๒. มีการประชุมวางแผนการทำงาน แบ4งภาระงานอย4างชัดเจน 

๓. ต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองขXอมูล การนำสู4เว็บไซตW เพ่ือเป{ดเผยขXอมูลสาธารณะ 

๔. มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหWไปสู4การปฏิบัติ เพื่อชับเคลื่อนใหXดีข้ึน

สอดคลXองตามผลการวิเคราะหWผลการประเมิน เช4น กำหนดผูXรับผิดชอบหรือผูXท่ี

เกี่ยวขXอง วางแผนขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติมีแนวทางการการกับติดตามใหXนำไปสู4

การปฏิบัติและการรายงานผล 

จุดอ<อนหรือขmอบกพร<อง 

ไม4มี 

จุดท่ีตmองพัฒนา 

ดำเนินการพัฒนาตามองคWประกอบในการประเมิน ตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕ ซึ่งเปkนจุดแข็ง 

ใหXเกิดความย่ังยืนและต4อเน่ืองต4อไป 

๒. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู mผู mมีส<วนไดmส<วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ ไดmคะแนนเท<ากับ ๒๕.๒๓ (เปkนคะแนนที่ไดX

ทำการคูณค4าน้ำหนักแลXว) บ4งช้ีใหXเห็นประชาชนหรือผูXมารับบริการในหน4วยงาน 

บ4งชี้ใหXเห็นว4าประชาชนหรือผูXมารับบริการในหน4วยงาน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร ใหXบริการโดยไม4เลือกปฏิบัติ รวมถึงใหXขXอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหXบริการของ

หน4วยงานแก4ผูXรับบริการอย4างตรงไปตรงมา ไม4บิดเบือนขXอมูล ผูXรับบริการสามารถรับรูXข4าวสารผ4าน

ช4องทางที่หลากหลายสามารถเขXาถึงง4ายมีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น อย4างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ี

ตXองพัฒนาไวX ดังต4อไปน้ี  

มีจุดแข็งและจุดที่ตmองพัฒนาไวm ดังต4อไปนี้ (โดยโรงเรียนตากพิทยาคม ไดXตั้งเปYาหมายของ

แต4ละตัวช้ีวัด ไวXท่ีรXอยละ ๘๐) 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดXคะแนนต้ังแต4รXอยละ ๘๐) จำนวน ๕ ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดXคะแนนเท4ากับรXอยละ ๘๗.๖๑ เปkนคะแนน

การประเมินการรับรูXจากผูXมีส4วนไดXเสียภายนอก ในประเด็นที่เกี ่ยวขXองกับการปฏิบัติหนXาที่ของ

เจXาหนXาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวXอย4างเคร4งครัด และจะตXอง

เปkนไปอย4างเท4าเทียมกันไม4เลือกปฏิบัติ รวมถึงตXองใหXขXอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหXบริการของ

หน4วยงานแก4ผูXรับบริการ ผูXมาติดต4ออย4างตรงไปตรงมาไม4ป{ดบังหรือบิดเบือนขXอมูล ซึ่งสะทXอนถึงการ

ปฏิบัติหนXาท่ีอย4างมีคุณธรรม 



 ๑๔ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมไดXคะแนนเท4ากับรXอยละ ๘๒.๙๑ เปkนคะแนน

การประเมินการรับรูXของผูXรับบริการ ผูXมาติดต4อ หรือผูXมีส4วนไดXส4วนเสียของหน4วยงานต4อประสิทธิภาพ

การสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวขXองกับการเผยแพร4ขXอมูลของหน4วยงานในเรื่องต4าง ๆ ต4อสาธารณชน 

ผ4านช4องทางที่หลากหลายสามารถเขXาถึงไดXง4ายและไม4ซับซXอน โดยขXอมูลที่เผยแพร4จะตXองครบถXวน

และเปkนปuจจุบัน โดยเฉพาะอย4างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน4วยงานและขXอมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัดใหXมีช4องทางใหXผูXรับบริการ ผูXมาติดต4อ หรือผูXมีส4วนไดXส4วนเสีย สามารถส4งคำติ

ชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหXบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีขXอกังวลสงสัย

ไดXอย4างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูXเกี ่ยวกับการจัดใหXมีช4องทางใหXผู Xมาติดต4อสามารถ

รXองเรียนการทุจริตของเจXาหนXาที่ในหน4วยงานดXวย ซึ่งสะทXอนถึงการสื่อสารกับผูXรับบริการ ผูXมาติดต4อ 

หรือผูXมีส4วนไดXส4วนเสียอย4างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมไดXคะแนนเท4ากับรXอยละ ๘๑.๗๘ เปkน

คะแนนประเมินการรับรูXจากผูXมีส4วนไดXส4วนเสียภายนอก ในประเด็นที่เกี่ยวขXองกับการปรับปรุงพัฒนา

หน4วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจXาหนXาที่ และกระบวนการทำงานของหน4วยงานใหXดียิ่งขึ้น รวมถึง

การนำเทคโนโลยีมาใชXในการดำเนินงานเพื่อใหXเกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการ

เป{ดโอกาสใหXผูXรับบริการหรือผูXมาติดต4อเขXามามีส4วนร4วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหX

สอดคลXองกับความตXองการดXวย 

ปvจจัยท่ีส<งผลใหmตัวช้ีวัดดังกล<าวเปxนจุดแข็ง 

๑. มีขXอมูลท่ีจะตXองพัฒนาใหXดีข้ึน 

๒. ประชุม ชี้แจง วางแผนการปฏิบัติ อกคำสั่งแต4งตั้งผูXรับผิดขอบ มีคณะกรรมการ

กล่ันกรองก4อนเผยแพร4ขXอมูล มีการติดตามและการรายงานผล 

จุดอ<อนหรือขmอบกพร<อง 

ไม4มี 

จุดท่ีตmองพัฒนา 

เพื่อใหXเกิดความยั่งยืนดำเนินการพัฒนาตามองคWประกอบในการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 

๖ - ๘ ซ่ึงเปkนจุดแข็งใหXเกิดความย่ังยืนและต4อเน่ืองต4อไป 

๓. ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป {ดเผยข mอม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OFT) ตัวชี้วัดที่ ๙ - ๑๐ ไดmคะแนนเท<ากับ ๙.๑๕ (เปkนคะแนนท่ี

ไดXทำการคูณค4าน้ำหนักแลXว) บ4งช้ีใหXเห็นว4าหน4วยงาน มีการวางระบบท่ีดีเพ่ือเป{ดเผยขXอมูลต4าง ๆ ของ

หน4วยงานใหXสาธารณชนไดXรับทราบอย4างเปkนปuจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน4วยงานที่จะ

ปYองกันการทุจริตในหน4วยงานใหXลดนXอยลงหรือไม4สามารถเกิดขึ้นไดX ทำใหXโดยรวมแลXวหน4วยงาน



 ๑๕ 

สามารถเปkน "ตXนแบบ " ในการดำเนินงานในดXานความโปร4งใสแก4ส4วนราชการอื่นๆ ไดX อย4างไรก็ดี มี

จุดแข็งและจุดท่ีตXองพัฒนาไวX ดังต4อไปน้ี 

จุดแข็ง 

 ไม4มี 

จุดอ<อนหรือขmอบกพร<อง/จุดท่ีตmองพัฒนา 

ตัวชี ้วัดที ่ ๙ การเป{ดเผยขmอมูล การเผยแพร4ขXอมูลที ่เปkนปuจจุบันบนเว็บไชตW

หน4วยงาน เพื่อเป{ดเผยขXอมูลต4าง ๆ ของหน4วยงานใหXสาธารณชนทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ 

(๑) ขXอมูลพื้นฐาน ข4าวประชาสัมพันธW และการปฏิสัมพันธWขXอมูล (๒) การบริหารงาน ไดXแก4 

แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงานและการใหXบริการ (๓) การบริหารงบประมาณ ไดXแก4 แผนการ

ใชXจ4ายงบประมาณประจำป� และการจัดซื้อจัดจXางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารงาน

บุคคล ไดXแก4 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑW

การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส4งเสริมความโปร4งใสในหน4วยงาน ไดXแก4 

การจัดการเรื่องรXองเรียนการทุจริต และการเป{ดโอกาสใหXเกิดการมีส4วนร4วม ซึ่งการเผยแพร4

ขXอมูลในประเด็นขXางตXนแสดงถึงความโปร4งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ

หน4วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป~องกันการทุจริต การเผยแพร4ขXอมูลที่เปkนปuจจุบันบนเว็บไซตW

ของหน4วยงาน เพื่อเป{ดเผยการดำเนินการต4าง ๆ ของหน4วยงานใหXสาธารณชนไดXรับทราบ ๒ 

ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อปYองกันการทุจริต ไดXแก4 เจตจำนงสุจริตของผูXบริหาร 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปYองกันการทุจริต การเสริมสรXางวัฒนธรรมองคWกร และ

แผนปฏิบัติการปYองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อปYองกันการทุจริต ไดXแก4 

มาตรการภายในเพ่ือส4งเสริมความโปร4งใสและปYองกันการทุจริต ๗ มาตรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๖ 

บทที ่๕ 

มาตรการขับเคลื่อนการส?งเสริมคุณธรรมและความโปร?งใสภายในหน?วยงาน 

ประจำปlงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลการประเมินขXางตXน ขี้ใหXเห็นว4า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหXหน4วยงานไดXคะแนนดีขึ้น คือ หน4วยงานควร

มีการปรับปรุงพัฒนาหน4วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจXาหนXาที่และกระบวนการทำงานของหน4วยงานใหXดี

ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชXในการดำเนินงาน เพื่อใหXเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลอดจน

สรXางความเขXาใจในเรื ่องของการเป{ดเผยขXอมูลต4อสาธารณะ และรายละเอียดที ่ตXองเผยแพร4ใหXชัดเจน 

ครอบคลุมมีมาตรการหรือแนวทางในการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กำหนดผูXรับผิดชอบใหXชัดเจน รวม

ไปถึงมีการกำกับติดตามเปkนระยะ เพ่ือนำไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือใหXสอดคลXองกับความตXองการ

และควรใหXความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหXมีความโปร4งใสมากข้ึน 

ขmอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส<งเสริมคุณธรรมและความโปร<งใสภายใน

หน<วยงานใหmดีย่ิงข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเป{ดเผยขmอมูล โดยรวมไดXคะแนนเท4ากับรXอยละ ๓๓.๒๕ เปkนคะแนนจากการ

เผยแพร4ขXอมูลที่เปkนปuจจุบันบนเว็บไชตWหน4วยงาน เพื่อเป{ดเผยขXอมูลต4าง ๆ ของหน4วยงานใหXสาธารณชนทราบ 

ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขXอมูลพื้นฐาน ข4าวประชาสัมพันธW และการปฏิสัมพันธWขXอมูล (๒) การบริหารงาน ไดXแก4 

แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงานและการใหXบริการ (๓) การบริหารงบประมาณ ไดXแก4 แผนการใชXจ4าย

งบประมาณประจำป� และการจัดซื้อจัดจXางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารงานบุคคล ไดXแก4 นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑWการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 

(๕) การส4งเสริมความโปร4งใสในหน4วยงาน ไดXแก4 การจัดการเรื่องรXองเรียนการทุจริต และการเป{ดโอกาสใหXเกิด

การมีส4วนร4วม ซึ ่งการเผยแพร4ขXอมูลในประเด็นขXางตXนแสดงถึงความโปร4งใสในการบริหารงานและการ

ดำเนินงานของหน4วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป~องกันการทุจริต โดยรวมไดXคะแนนเท4ากับรXอยละ ๑๒.๕ เปkนคะแนนจากการ

เผยแพร4ขXอมูลที่เปkนปuจจุบันบนเว็บไซตWของหน4วยงาน เพื่อเป{ดเผยการดำเนินการต4าง ๆ ของหน4วยงานใหX

สาธารณชนไดXรับทราบ ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อปYองกันการทุจริต ไดXแก4 เจตจำนงสุจริตของ

ผูXบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปYองกันการทุจริต การเสริมสรXางวัฒนธรรมองคWกร และแผนปฏิบัติ

การปYองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อปYองกันการทุจริต ไดXแก4 มาตรการภายในเพื่อส4งเสริม

ความโปร4งใสและปYองกันการทุจริต ๗ มาตรการ 

 

 

 

 



 ๑๗ 
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 คำสั่งโรงเรียนตากพิทยาคม 
ที ่ 590 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
-------------------------------------------------------------------------- 

  ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ 2566  เพื ่อให้
สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาและเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานต่างๆ ของ
สถานศึกษาท ี ่สอดคล ้องก ับแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ให้สาธารณชนได้ทราบถึงการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างโปร่งใส  

เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
โรงเรียนตากพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 39(1) 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตรา 
27(1) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
   
1.  คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย      

1. นายภูธนภัส  พุ่มไม้ ผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม ประธานกรรมการ 
2. นางภัทราภรณ์  เนื้อไม้ รองผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม   กรรมการ 
3. นายเสรี  พรหมแก้ว รองผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม   กรรมการ 
4. นายอภิศักดิ์  เทียมฉันท์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม   กรรมการ 
5. นางสาวณัฐธิดา  ทิอุด   รองผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม   กรรมการและเลขานุการ 
6. นายวัชระ  วงษ์ดี  ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นายพีระพล  อยู่รัศมี ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางสาวภัทรพร  ดีรัศมี ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  
ให้การสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ และติดตามผลการ ดำเนินงาน 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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2.  คณะกรรมการฝ่ายวางแผนการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
1. นางสาวณัฐธิดา  ทิอุด   รองผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม ประธานกรรมการ 
2. นางภัทราภรณ์  เนื้อไม้ รองผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม   กรรมการ 
3. นายเสรี  พรหมแก้ว รองผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม   กรรมการ 
4. นายอภิศักดิ์  เทียมฉันท์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม   กรรมการ 
5. นายวัชระ  วงษ์ดี  ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการและเลขานุการ 
6. นายพีระพล  อยู่รัศมี ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นางสาวภัทรพร  ดีรัศมี ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่วางแผนกำหนดรูปแบบ แผนผังและข้ันตอนการดำเนินงานและผลการดำเนินงานของโรงเรียน  
ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
 
3.  คณะกรรมการ การดำเนนิการส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ประกอบด้วย 

1. นางสาวณัฐธิดา  ทิอุด   รองผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม ประธานกรรมการ 
2. นางสาวนุสรา  วัตละยาน  ครูโรงเรียนตากพิทยาคม กรรมการ 
3. นายชูชาติ  จารึก   ครูโรงเรียนตากพิทยาคม กรรมการ 
4. นายนรภัทร  มีชัย  ครูโรงเรียนตากพิทยาคม กรรมการ 
5. นางสาววริศรา  ขำศรี เจ้าหน้าทีโ่รงเรียนตากพิทยาคม กรรมการ 
6. นายวัชระ  วงษ์ดี  ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการและเลขานุการ 
7. นายพีระพล  อยู่รัศมี ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางสาวภัทรพร  ดีรัศมี ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่รวบรวมข้อมูล โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแตผู่้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ที่ทำงานกับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
4.  คณะกรรมการ การดำเนนิการส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ประกอบด้วย 

1. นางสาวณัฐธิดา  ทิอุด   ประธานกรรมการ 
2. นายปริญญา  กองทอง กรรมการ 
3. นางจรรยา  นิ่มขาว กรรมการ 
4. นางพรทิพย์  ธรรมลังกา   กรรมการ 
5. นางนิภาพร  ทองโพธิ์ศรี  กรรมการ 
6. นางศิริวรรณ  เสือสุวรรณ  กรรมการ 
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7. นางสาวธันชิตา  เตชะนา  กรรมการ 
8. นางสาวสุรีรัตน์  ภูมลา  กรรมการ 
9. นายอานันต์ ปิยะศีล กรรมการ 
10. นายนรภัทร  มีชัย กรรมการ 
11. นางสุภัชชา  พรหมแก้ว กรรมการ 
12. นางศิริกัญญา  ใจจันทร์ กรรมการ 
13. นายเอกชัย  ผาแสนเถิน กรรมการ 
14. นางนารีนาฏ  จันทมงคล  กรรมการ 
15. นายภาณุวัฒน์  สัญญโภชน์ กรรมการ 
16. นางสาวชนาธาดา  ภัควีรภัทร กรรมการ 
17. นายวัฒนา  นะวะแก้ว กรรมการ 
18. นายพงษ์วัฒน์  เกตุด้วง กรรมการ 
19. นางสาวสุมิกา  ฟักทองอยู่ กรรมการ 
20. นางสาวสิรปภา  กมุธากรณ์ กรรมการ 
21 นางปิยะพร  เกษวงศ์รอต กรรมการ 
22. นางสาวอุดมพร  ปรีชามานพวงศ์ กรรมการ 
23. นางสาวบัณฑิตา  นิติวรรธนะธาดา กรรมการ 
24. นางสาวนริสรา  เขม้นการไถ กรรมการ 
25. นางสาวกฤติกา  ทิมแสน กรรมการ 
26. นางอัญชลี  เกิดแสง กรรมการ 
27. นางสาวภัสราภรณ์  วงศ์ใหญ่ กรรมการ 
28. นางสมคิด  แดงอาสา กรรมการ 
29. นายเอกพงษ์  มูลแก้ว กรรมการ 
30. นางสาวชลธิชา  พิชญวิวัฒน์ กรรมการ 
31. นายดิฐษ์ยนัส  ชนะชัย กรรมการ 
32. นางอารี  ประเพชร กรรมการ 
33. นางสาวปรียานุช  สาล ี กรรมการ 
34. นางสาวกฤตติยาพร  เนื่องพุกก์ กรรมการ 
35. นางหนึ่งนุช  เหล็กเพ็ชร์ กรรมการ 
36. นายเจษฎา  เจริญศรี กรรมการ 
37. นางสาวสุปราณี  ใจงาม กรรมการ 
38. นางสาวประภาพรรณ  จันทร์พรม กรรมการ 
39. นายรุ่งเจริญ  จิตน์สนธิ กรรมการ 
40. นางสาวจารุวรรณ  ปัญญาคม กรรมการ 
41. นางสาวทิฆัมพร  แสงแก้ว กรรมการ 
42. นางสาวนันท์นภัส  สุริเมือง กรรมการ 
43. นางสาวภัทราพร  วงษ์วาท   กรรมการ 
44. นางสาวนฐพร  น้อยมหาพรม กรรมการ 
45. สิบเอกมงคล  ใจเย็น กรรมการ 
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46. นายภูมิพัฒน์  ปานแดง กรรมการ 
47. นางสาวสุธาสินี  สโุพธิ์ภาคสกุล กรรมการ 
48. นางสาวดวงพร  มุขไมตรีจิตร กรรมการ 
49. นางสาวจิณัฐตา  น้ำสังข์ กรรมการ 
50. นางยุพิน  วงษ์เป็ง กรรมการ 
51. นางฐิติพร  พรมวิชัย กรรมการ 
52. นางสาวจุฑารัตน์  เอี่ยมสะอาด กรรมการ 
53. นางกรรณิกา  ไทยมี กรรมการ 
54. นางสาวปณัฐชา  แดงไฝ กรรมการ 
55. นางสาวณิชนันท์  คำนวนสินธุ์ กรรมการ 
56. นางสาวเย็นจิตร์  มั่นคงพิพัฒน์ กรรมการ 
57. นางสาวมัลลิกา  เมืองฤทธิ์ กรรมการ 
58. นางสาวศิริวรรณ  จันทร์เจริญ กรรมการ 
59. นางพัชรีดา  ใยระย้า กรรมการ 
60. นางสาวระธีพร  บุญเสม กรรมการ 
61. ว่าที่ ร.ต. อานนท์  ชลธีระเสถียร กรรมการ 
62. นางสาวสุวิมล  ฟักทองอยู่ กรรมการ 
63. นายศริิภัทร  จันทมงคล กรรมการ 
64. นายจิตติ  ทองจิตติ กรรมการ 
65. นางสาวธัญญาลักษณ์  หลวงสุรินทร์ กรรมการ 
66. นายสยมภู  ปัญญาเหมือง กรรมการ 
67. นางสาวจิรวรรณ  ศฤงฆ์อนันต์ กรรมการ 
68. นางรัตนา พูลภักดี กรรมการ 
69. นางอรวรรณ  จันทร์บุตร กรรมการ 
70. นางนิภาพร  วิไล กรรมการ 
71. นายวรุตม์  เครือแก้ว กรรมการ 
72. นางนิภา  แหวเมือง กรรมการ 
73. นางสาวประไพ  แดงไฝ กรรมการ 
74. นางสาวจันทร์จิรา  คร้ามสมอ กรรมการ 
75. นายชานนท์  คำปิวทา กรรมการ 
76. นางสาวนันทิยา  จันทร์ถี กรรมการ 
77. นางสาวเกศสุดา  มุขพรม กรรมการ 
78. นางสุรีย์พร  มณีศักดิ์ กรรมการ 
79. นายศุภฤกษ์  วงค์ลำดวน กรรมการ 
80. นางสาวสายทิพย์  จารุวสุพันธุ์ กรรมการ 
81. นางสาวทองแข  อุ่นเรือน กรรมการ 
82. นางสาวนิษฐา  ลิขิตสถาพร กรรมการ 
83. นายทรงชัย  แซ่ย่าง กรรมการ 
84. นางสาวปรียาลักษณ์  พงษ์อยู่ กรรมการ 
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85. นางสาวภัทชราพร  ยานะเครือ กรรมการ 
86. นางกฤษณา  อุดมโภชน์  กรรมการ 
87. นางสาวยุพิน  มาคง กรรมการ 
88. นางสาวสายพาน  ทับนิล กรรมการ 
89. นางสุนันทา  แสงจันทร์ กรรมการ 
90. นางนงนุช  จันทร์สายทอง กรรมการ 
91. นางสาวมนทิชา  หลวงแป้น กรรมการ 
92. นางสาวเบญชญา  ธนาถิรธรรม   กรรมการ 
93. นายดนัย  ไทยมี กรรมการ 
94. นางสาวสุภาพร  นิรันดร์รัตนกิจ กรรมการ 
95. นางอัญชนา  บุญอินทร์ กรรมการ 
96. นางจิราภรณ์  ธรรมลังกา กรรมการ 
97. นางสาวพุธชาติ  มั่นเมือง กรรมการ 
98. นางสาวนุสรา  วัตละยาน กรรมการ 
99. นางสาวเยาวลักษณ์  แกมเงิน กรรมการ 
100. นางสาวสุธาสินี  มะโต กรรมการ 
101. นายอดิพงษ์  ท่วมจอก กรรมการ 
102. นายชินภัทร  แก่นเรณู กรรมการ 
103. นางรัตนาภรณ์  คงป้อม กรรมการ 
104. นางสาวศิวพร  แพทย์ขิม กรรมการ 
105. นายภูเบศ จันทร์คีรี กรรมการ 
106. นายเอกพงษ์  ศิริวงค์ กรรมการ 
107. นางเสาวลักษณ์  บัวแก้ว กรรมการ 
108. นางสาวภัทราภรณ์  สุขสุวรรณ กรรมการ 
109. นายชูชาติ  จารึก กรรมการ 
110. นางดวงเดือน  ละมูล กรรมการ 
111. นายธีรวุฒิ  อภิปรัชญาฐิติกุล กรรมการ 
112. นายวิทธวัฒน์  ศรีจันทร์ตา กรรมการ 
113. นายภูมิ  ประยูรโภคราช กรรมการ 
114. นางมณฑิรา  มาจันทร์ กรรมการ 
115. นายปวิณ  เกษวงศ์รอต กรรมการ 
116. นางสาวยุพารัตน์ ปัญโญใหญ่ กรรมการ 
117. นางสาวกัญชลี  ตันจันทร์ กรรมการ 
118. นายวัชระ  วงษ์ดี กรรมการ 
119. นางนิตติยา  กันหา กรรมการ 
120. นางสาวชัญญานุช  วงศ์ภาสินี กรรมการ 
121. นางอุไรรัตน์  รัตนภักดิ์ดีกุล กรรมการ 
122. นายกิตติพงศ์  สิริมูลเครือ กรรมการ 
123. นางสาววราภรณ์  ภาคสุโพธิ์ กรรมการ 
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มีหน้าที ่รวบรวมข้อมูล จากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ผู้นำชุมชน องค์กรปกตรองส่วนท้องถิ่น 
คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
หน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัด
ที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

5.  คณะกรรมการ การดำเนนิการจัดเตรียมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสาร ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประกอบด้วย 

1. นางสาวณัฐธิดา  ทิอุด   รองผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม ประธานกรรมการ 
2. นางภัทราภรณ์  เนื้อไม้ รองผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม   กรรมการ 
3. นายเสรี  พรหมแก้ว รองผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม   กรรมการ 
4. นายอภิศักดิ์  เทียมฉันท์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม   กรรมการ 
5. นางสมคิด  แดงอาสา  ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการ 
6. นางวิจิตรา  ทองจิตติ ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการ 
7. นางสุภัชชา พรหมแก้ว ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการ 
8. นางสาวเบญชญา  ธนาถิรธรม ครูโรงเรียนตากพิทยาคม กรรมการ 
9. นางสาวจิณัฐตา  น้ำสังข์ ครูโรงเรียนตากพิทยาคม กรรมการ 
10. นางสาวปณัฐชา  แดงไฝ ครูโรงเรียนตากพิทยาคม กรรมการ 
11. นางมณฑิรา  มาจันทร์              ครูโรงเรียนตากพิทยาคม กรรมการ 
12. นางสาวประไพ   แดงไฝ                         ครูโรงเรียนตากพิทยาคม กรรมการ 
13. นายปวิณ   เกษวงศ์รอต  ครูโรงเรียนตากพิทยาคม กรรมการ 
14. นางสาวระธีพร   บุญเสม  ครูโรงเรียนตากพิทยาคม กรรมการ 
15. นางสาวสุปราณี  ใจงาม ครูโรงเรียนตากพิทยาคม กรรมการ 
16. นางสาวบัณฑิตา  นิติวรรธนะธาดา ครูโรงเรียนตากพิทยาคม กรรมการ 

124. นางรุ่งเดือน  ศิริมิลินทร์ กรรมการ 
125. นางสาวณัฐธิดา  ศรีพุ่ม กรรมการ 
126. นายอนุชิต  ธรามานิตย์ กรรมการ 
127. นายธนพนธ์  ชุ่มวงศ์ กรรมการ 
128. นางสาวพิมพิไล หล้าใจ กรรมการ 
129. นางสาวณัฐสินีย์  ชูประสิทธิ์ กรรมการ 
130. นางสาวกุสุมา กรองทิพย์ กรรมการ 
131. นางสาวกาญจนา  ด้วงนา กรรมการ 
132. นางสาวทัศนีย์  กองแก้ว กรรมการ 
133. นางภัทรพร  ขวัญมั่น กรรมการ 
134. นางวิจิตรา  ทองจิตติ กรรมการ 
135. นายวัชระ  วงษ์ดี   กรรมการและเลขานุการ 
136. นางสาวภัทรพร  ดีรัศมี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
137. นายพีระพล  อยู่รัศมี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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17. นางสาวกัญชลี  ตันจันทร์ ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการ 
18. นายณัฐภัทร์  ไชยวุฒิ เจ้าหน้าที่โรงเรียนตากพิทยาคม กรรมการ 
19. นางสาวณัฐธิดา   ศรีพุ่ม  ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการ 
20. นายวัชระ  วงษ์ดี  ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการและเลขานุการ 
21. นายพีระพล  อยู่รัศมี ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
22. นางสาวภัทรพร  ดีรัศมี ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่จัดเตรียมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสาร ตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด แบ่งออกเป็น 2 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน, ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน, 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ, ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, ตัวชี้วัดย่อยท่ี 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส, ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต, ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต, ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  (ดังรายละเอียดแนบท้ายคำสั่ง) 
 

6. คณะกรรมการ การดำเนนิการส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ประกอบด้วย 

 มีหน้าที ่ตอบแบบสำรวจสำรวจการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment: OIT) และจัดทำสรุปรายงานการดำเนินโครงการต่อสถานศึกษา 
  

7.  คณะกรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ ประกอบด้วย 

มีหน้าที ่อำนวยความสะดวกในการเบิกจ่ายเงิน ซื้ออุปกรณ์ เพื่อดำเนินการเตรียมการประเมิน  
และให้การประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุผลตามเป้าหมาย เกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นสำคัญและให้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
 

     สั่ง  ณ  วันที่  12  กรกฎาคม พ.ศ.  2566 
 

 

1. นางสาวณัฐธิดา  ทิอุด   รองผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม ประธานกรรมการ 
2. นายวัชระ  วงษ์ดี  ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการ 
3. นางสาวภัทรพร  ดีรัศมี ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการ 
4. นายพีระพล  อยู่รัศมี ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการและเลขานุการ 

1. นายอภิศักดิ์  เทียมฉันท์   รองผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม ประธานกรรมการ 
2. นางสมคิด  แดงอาสา ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการ 
3. นางวิจิตรา  ทองจิตติ ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการ 
4. นางสุภัชชา พรหมแก้ว ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการ 
5. นางสาวเบญชญา  ธนาถิรธรม ครูโรงเรียนตากพิทยาคม  กรรมการ 
6. นางสาวศุภาพิชญ์  สียะ  เจ้าหน้าทีโ่รงเรียนตากพิทยาคม กรรมการ 
7. นางสาวกุลสตรี  มีเกษ เจ้าหน้าทีโ่รงเรียนตากพิทยาคม กรรมการ 
8. นางจันทิมาพร  ชาติไทยเจริญ  เจ้าหน้าทีโ่รงเรียนตากพิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 
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เอกสารแนบท้าย คำสั่งโรงเรียนตากพิทยาคม  
ที ่ 590  /2566  ลงวันที่  12  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
ออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
รายละเอียดการดำเนินการตามตัวชี้วัดในตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1  (ข้อ o1- o9)    

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง

สถานศึกษา 
o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานศึกษา  
o ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
บริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงาน
บุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายวัชระ  วงษ์ดี  
นายพีระพล  อยู่รัศมี 
นางสาวภัทรพร  ดีรัศมี 
นายปวิณ  เกษวงศ์รอต  
นางสาวกัญชลี  ตันจันทร์ 
นางสาวปณัฐชา  แดงไฝ 
นางสาวระธีพร  บุญเสม 
นางสาวสุปราณี  ใจงาม 
นางสาวบัณฑติา  นิติวรรธนะธาดา 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารของสถานศึกษา 
o แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งรูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ และท่ีอยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e mail) 

o3 อำนาจหน้าที่ แสดงข้อมูลหน้าที่ และอำนาจของหน่วยงาน 
ตามกฎหมายกำหนด 

o4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
การศึกษา 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 
ยุทธศาสตร์ หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น  
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี  
พ.ศ. 256๕ 

o5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้  
o ที่อยู่สถานศึกษา  
o หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
o หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี)  
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e mail)  
ที่สามารถติดต่อได้  
o แผนที่ตั้งสถานศึกษา 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดาเนินงานหรือการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
-รัฐธรรมนูญแห่งราอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
-พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
-พรบ.ระเบ ียบข ้าราชการและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการ
ดำเน ินงานตามอำนาจ หน ้าท ี ่หร ือภารก ิจของ
สถานศึกษา 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

o8 Q&A o แสดงตำแหน ่งบนเว ็บไซต ์ของสถานศ ึกษาที่
บุคคลภายนอกสามารถ สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ กับผู้สอบถามได้ 
โดยมีล ักษณะเป็นการส ื ่อสารได ้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ 
เป็นต้น 

o9 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา 
ยกต ั วอย ่ า ง เช ่น  Facebook, Twitter, Instagram    
เป็นต้น 
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3. คณะกรรมการ รวบรวมไฟล์เอกสารข้อมูล   
การดำเนินการในตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 (ข้อ o10–o13)  แผนดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o10 แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี 
o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 
1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 
โครงการกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

นางมณฑิรา   มาจันทร์ 
นางสาวจิณัฐตา  น้ำสังข์
นางสาวปณัฐชา  แดงไฝ 
นางสาวณัฐธิดา   ศรีพุ่ม  
นางสมคิด  แดงอาสา 
นางสุภัชชา  พรหมแก้ว  
นางจันทิมาพร  ชาติไทยเจริญ 
นางสาววริศรา  ขำศรี 
นางสาวภัทรพร  ดีรัศมี 

o11 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงาน
ประจำปี รอบ 6 
เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีในข้อ o10 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที ่ ใช้
ดำเนินงาน เป็นต้น 
o สามารถจัดทำเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o12 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
oเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o13 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่บุคลากรใน
สถานศึกษา ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย คู ่มือการปฏิบัต ิภารกิจงาน 4 ด้าน 
สำหรับบุคลากรในสถานศึกษา กำหนดวิธีการขั้นตอน 
การปฏิบัติอย่างไร 
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4. คณะกรรมการ รวบรวมไฟล์เอกสารข้อมูล   
การดำเนินการในตัวช้ีวัดที่ 9.2  การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.2  (ข้อ o14 – o17)   การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o14 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับสถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับสถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ประกอบด้วย 
คู ่มือหรือ แนวทางการปฏิบัติสำหรับการให้บริการ 
ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลา ที่ใช้ในการให้บริการ 
ผู้รับผิดชอบการให้บริการ 
o สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

นายวัชระ  วงษ์ดี  
นางสาวกัญชลี  ตันจันทร์ 
นายณัฐภัทร์  ไชยวุฒิ 
นางสาวประไพ  แดงไฝ 
นางสาวภัทรพร  ดีรัศมี 
 

015 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของสถานศึกษา 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

016 รายงานผลการ
สำรวจความ  
พึงพอใจ  
การให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
สถานศึกษา 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

017  E–Service o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ
กับสถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : * บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของสถานศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือ  
การให้บริการที่มีความสำคัญต่อ ภารกิจของหน่วยงาน 

E-Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ ภารกิจของสถานศึกษา
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น SMSS++ (Scholl Management Support System) หมายถึง โปรแกรมสนับสนุนการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา สำหรับให้บุคลากรในสถานศึกษาใช้สารสนเทศในการบริหารงานในสถานศึกษา ตาม
ภาระงาน  4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป โปรแกรม
หรือแอปพลิเคชันอื่น ๆ ที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน หรือระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้มาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถ
ทำงานได้ทุกที่ ทุกเวลา 
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การดำเนินการในตัวช้ีวัดที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  (ข้อ o18 ) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  (ข้อ o19)   รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  (ข้อ o18 – o20)     
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o18 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจำปี 
o แสดงแผนการ ใช ้ จ ่ า ย งบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน ้อย
ประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นายอภิศักดิ์  เทียมฉันท์   
นางสมคิด  แดงอาสา 
นางวิจิตรา  ทองจิตติ 
นางสาวชนาธาดา  ภัควีรภัทร
นางสาวจิรวรรณ  ศฤงฆ์อนันต์
นางจันทิมาพร  ชาติไทยเจริญ 
นางสุภัชชา  พรหมแก้ว 
นางสาวเบญชญา  ธนาถิรธรรม
นายเอกพงษ์  มูลแก้ว  
นายดิฐษ์ยนัส   ชนะชัย  
นางสาวศุภาพิชญ์  สียะ 
นางสาวกุลสตรี  มีเกษ 
 

o19 รายงานการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีรอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี ในข้อ o18 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า การใช้จ่าย
งบประมาณ 
o เป ็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
o ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดสร ุปผลการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  (ข้อ o21 – o24)     

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o21 แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือ แผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ต ามท ี ่ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  จ ะต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
o เป ็นข ้อม ูลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างในป ีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2566 

นายอภิศักดิ์  เทียมฉันท์   
นางสมคิด  แดงอาสา 
นางวิจิตรา  ทองจิตติ 
นางสาวชนาธาดา  ภัควีรภัทร
นางสาวจิรวรรณ  ศฤงฆ์อนันต์
นางจันทิมาพร  ชาติไทยเจริญ 
นางสุภัชชา พรหมแก้ว 
นางสาวเบญชญา  ธนาถิรธรรม
นายเอกพงษ์  มูลแก้ว  
นายดิฐษ์ยนัส   ชนะชัย  
นางสาวศุภาพิชญ์  สียะ 
นางสาวกุลสตรี  มีเกษ 
 

o22 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ จัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศตามที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ 
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป ็นข ้อม ูลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างในป ีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2566 

o23 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา  
(ตามรูปแบบ สขร.1) 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย งานที่ซื้อ หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา ที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
o จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในเดือนนั้น) 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
o มีข ้อม ูลรายละเอ ียด อย ่างน ้อยประกอบด้วย 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9. 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  (ข้อ o25 – o28)     

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคลท ี ่ย ั งใช ้บ ังค ับในสถานศ ึกษา ป ีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2565 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรที่กำหนดในนามของสถานศึกษา 

นายเสรี  พรหมแก้ว 
นางสาวจิณัฐตา  น้ำสังข์ 
นางอารี ประเพชร 
นางสาวนันท์นภัส สุริเมือง 
นางสาวชลธิชา พัชญวิวฒัน์ 
นางสาวนริสรา เขม้นการไถ 
นางหนึ่งนุช เหล็กเพ็ชร์ 

o26 การดำเนินการตาม
นโยบาย การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล อย่างน้อยประกอบด้วย การ
วางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษา การพัฒนาบุคลากร การสร้าง
ทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร ใน
สถานศึกษา  o เป ็นการดำเน ินการในปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 
o เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อ o25 

o27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ยังใช้บังคับ ในสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o การพัฒนาบุคลากร 
o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

o28 รายงานผลการ
บริหารและ พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
o เป็นรายงานผลของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
คณะกรรมการ รวบรวมไฟล์เอกสารข้อมูล   
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9. 5 (ข้อ o29- o33)   

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o29 แนวปฏิบัติการ

จัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู ่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่อง
ร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในสถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต่อเรื ่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลา ดำเนินการ 

นายอภิศักดิ์  เทียมฉันท์   
นางสมคิด  แดงอาสา 
นางวิจิตรา  ทองจิตติ 
นางสาวชนาธาดา  ภัควีรภัทร
นางสาวจิรวรรณ  ศฤงฆ์อนันต์
นางจันทิมาพร  ชาติไทยเจริญ 
นางสุภัชชา  พรหมแก้ว 
นางสาวเบญชญา  ธนาถิรธรรม
นายเอกพงษ์  มูลแก้ว  
นายดิฐษ์ยนัส   ชนะชัย  
นางสาวศุภาพิชญ์  สียะ 
นางสาวกุลสตรี  มีเกษ 
 

o30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติ  
มิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสถานศึกษา ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
โดยแยกต ่างหากจากช ่องทางท ั ่ วไป เพ ื ่อเป็น  
การคุ ้มครองข้อมูลของผู ้แจ้งเบาะแสและเพื ่อให้
สอดคล้องกับ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 

o แสดงข้อมูลสถิต ิเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของบุคลากรในสถานศึกษา 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน 
ยกตัวอย่างเช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o32 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อ การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่หรือ
ภารกิจของสถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o33 การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 
o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาส ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ ของสถานศึกษา ยกตัวอย่าง
เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่  10 การป้องกันการทุจริต 

คำอธิบาย เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชน ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  
(1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานศึกษาที่จะป้องกันการทุจริต ในสถานศึกษา 
ให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี   10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.1  (ข้อ o34 – o43)     

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o34 เจตจำนงสุจริตของ

ผู้บริหาร 
o แสดงเนื ้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั ่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหาร สถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
o จ ัดทำอย ่างน ้อย 3 ภาษา ได ้แก ่  ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 
o ดำเนินการโดยผู ้บริหารสูงส ุดคนปัจจุบ ันของ
สถานศึกษา 

นางสาวณัฐธิดา  ทิอุด   
นางภัทราภรณ์  เนื้อไม้ 
นายเสรี  พรหมแก้ว 
นายอภิศักดิ์  เทียมฉันท์  
นางสมคิด  แดงอาสา  
นางวิจิตรา  ทองจิตติ 
นางสุภัชชา พรหมแก้ว 
นางสาวเบญชญา  ธนาถิรธรม 
นางสาวจิณัฐตา  น้ำสังข์ 
นางสาวปณัฐชา  แดงไฝ 
นางมณฑิรา  มาจันทร์              
นางสาวประไพ   แดงไฝ                         
นายปวิณ   เกษวงศ์รอต  

o35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
o เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
การให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o36 การประเมินความ

เสี่ยง การทุจริต
ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา 
o ม ี ข ้ อม ู ล ร ายละ เอ ี ยดของผลการประ เมิน 
ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี ่ยง มาตรการและการดำเนินการ ในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวระธีพร   บุญเสม  
นางสาวสุปราณี  ใจงาม 
นางสาวบัณฑติา  นิติวรรธนะธาดา 
นางสาวกัญชลี  ตันจันทร์ 
นายณัฐภัทร์  ไชยวุฒิ 
นางสาวณัฐธิดา   ศรีพุ่ม  
นายวัชระ  วงษ์ดี  
นายพีระพล  อยู่รัศมี 
นางสาวภัทรพร  ดีรัศมี 

o37 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยง ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา 
o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือการดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ o36 
o เป็นการดำเนินการใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
ที ่แสดงถึง การเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรของสถานศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน ไม่น้อย
กว่า 5 กิจกรรม 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o39 แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน การทุจริต 

o แสดงแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิตหรือ
โครงการโรงเรียนสุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ของสถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต ยกตัวอย่างเช่น 
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนินการ 
เป็นต้น 
o เป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือโครงการ
โรงเรียนสุจริต ที ่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o40 รายงานการกำกับ

ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตหรือโครงการ
โรงเรียนสุจริต ตามข้อ o39 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น 
ความก้าวหน้า การดำเน ินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
เป็นต้น 
o เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลา 6 เด ือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o41 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต หรือโครงการโรงเรียนสุจริต 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย ผลการดำเนินการ โครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
o ใช้รายงานผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 

 

o42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา* 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้อง กับผลการประเมินฯ 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำ ผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา เป็นต้น 
o มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินฯ โดยมี
รายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช ่น การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู ่การปฏิบัติและการรายงานผล              
เป็นต้น 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o43 การดำเนินการตาม

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา* 

o แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาในข้อ 
o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หมายเหตุ คุณครูที่รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายขอส่งงานเป็นไฟล์ PDF ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 
 
 


