


คำนำ 
โรงเรียนตากพิทยาคมได3กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรมใน สCวนราชการสร3างความเข3าใจและ

มีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงสCงเสริมสนับสนุนให3ความรู3ฝLกอบรมและพัฒนาข3าราชการใน
สCวนราชการให3มีความรู3ถือเปOนการยกระดับธรรมาภิบาลการปQองกันและปราบปรามการทุจริตของสCวนราชการ
อีกประการหนึ่งรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช3ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปS
งบประมาณ ๒๕๖๖ เปOนการนำผลการประเมินประพฤติทางจริยธรรมไปใช3ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลในรูปแบบตCาง ๆ  

ทั้งนี้ขอขอบคุณบุคลากรของ โรงเรียนตากพิทยาคมในการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
อยCางโปรCงใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอยCางเปOนรูปธรรม 

 
โรงเรียนตากพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช6ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
ช่ือหนCวยงาน/สCวนราชการ    โรงเรียนตากพิทยาคม 
ปSงบประมาณ                   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปS ท่ีรายงาน        ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน@วยงานใช6ดำเนินการภายในหน@วยงานการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมิน 
พฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช6ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินการ ดังน้ี 

๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได6นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช6ประกอบการดำเนินงาน 
๑.๑ การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการเพื ่อเลื ่อนเงินเดือนโรงเรียน 

ตากพิทยาคมได3แจ3งประกาศ เรื่อง หลักเกณฑaการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนของข3าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครั ้งที ่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศณวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เปOนแนวทางในการประเมินข3าราชการ
ครูและคลากรทางศาลเพื่อเลื ่อนเงินเดือนที่เปOนไปด3วยความโปรCงใสเปOนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได3 

๑.๒ ผู3อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม ประกาศเจตนารมณa “สุจริตเสริมสร3างคุณธรรมและความ
โปรCงใส” ในการบริหารงานโรงเรียนตากพิทยาคมในรูปแบบภาษาไทย 

๑.๓ ผู 3อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคมประกาศเจตนารมณa “สุจริตโปรCงใส และ งดรับงดให3” 
ของขวัญของกำนันทุกชนิดจากการปฎิบัติหน3าที่ (No Gift Policy) เพื่อเปOนสื่อเชิงสัญลักษณaให3
เห็นวCาข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไมCรับของขวัญและของกำนันทุกชนิด
จากการปฎิบัติหน3าที่ใน ขณะ/กCอน/หลัง ปฏิบัติหน3าที่จะสCงผลให3เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท้ังในปvจจุบันและอนาคต 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที ่สอดคล6องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวล จริยธรรม หรือข6อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม@ควรกระทำ 
(Do’s & Don’ts)  

โรงเรียนตากพิทยาคมได3ดำเนินการวิเคราะหaความสอดคล3องของการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเงินเดือนข3าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สอดคล3องกับมาตรฐานจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมหรือข3อกำหนดจริยธรรมหรือ
พฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมCควรกระทำนำไปสูCการปฏิบัติและนำมาสังเคราะหaเปOนตัวช้ีวัดหรือเกณฑa
ในการพิจารณาการเก่ียวพันหน3าท่ีของรัฐข3าราชการท่ีดีประกอบในการพิจารณาเร่ืองเงินเดือนได3 ดังน้ี 

 



 
๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

โรงเรียนตากพิทยาคมได3นำหลักการตามประมวลจริยธรรมของข3าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามาตรการและแนวทางปฎิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมข3าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาซึ ่งอยู Cในสมรรถนะหลักหัวข3อการยึดมั ่นในความถูกต3องชอบธรรมและจริยธรรมมาใช3
ประกอบการประเมินผลการปฎิบัติงานของข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอบที ่ ๑ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) กCอนการเล่ือนเงินเดือนโดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกลCาวนำมาซึ่งการมีบุคลากรที่มีคุณภาพและมี
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 



๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช6ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนตากพิทยาคมได3นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช3ในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล เชCน การเลื ่อนเงินเดือน การแตCงตั ้ง การคัดเลือกบุคคลเพื ่อย3ายโอน
ข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย3ายข3าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแตCงตั้งให3
ดำรงตำแหนCงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เปOนต3น  

๕. ป[ญหา/อุปสรรคและข6อเสนอแนะ 

ในการเสริมสร3างคุณธรรมจริยธรรมมีความจำเปOนในการขับเคลื่อนให3เห็นถึงผลลัพธaในเชิง
รูปธรรมจำเปOนจะต3องมีการสร3างการรับรู3อยCางตCอเนื่องและมีการติดตามรายงานผลจะทำให3เกิดเปOน
วัฒนธรรมองคaกรตCอไปได3ในอนาคต 

 
 

        ผู3รายงาน  
           (นางสาวภัทรพร   ดีรัศมี) 

                   ตำแหนCง ครูผู3ชCวย 
 
 
 
 

ผู3บังคับบัญชา         

     (นายภูธนภัส   พุCมไม3) 
      ตำแหนCง ผู3อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  



 
  



 



 

 
 
 



 
 

 


