
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน?าที ่

ช่ือหน'วยงาน/ส'วนราชการ โรงเรียนตากพิทยาคม 

ประจำป5งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนQาท่ีของหนRวยงานขQาราชการ และเจQาหนQาท่ี

ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๑. การประกาศเจตนารมณ>ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค>กรหรือหน'วยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหน'วยงาน วันท่ีประกาศ ขQอมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนตากพิทยาคม ๔ มกราคม 

๒๕๖๖ 

โรงเร ียนตากพิทยาคม โดย ดร.ภ ูธนภัส   พ ุ RมไมQ 

ผูQอำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม ลงนามในประกาศ

นโยบายการไมRรับของขวัญและของกํานันทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนQาที ่ (NO Gift Policy) ประจําปd ๒๕๖๖ 

เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖ และแจQงใหQขQาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนปฏิบัติ และ

ประกาศนโยบายการไมRรับของขวัญและของกํานันทุก

ชนิด 

๒. การปลุกจิตสำนึกหรือสรQางวัฒนธรรมองค>กร 

ลำดับท่ี ช่ือหน'วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขQอมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนตากพิทยาคม ๔ มกราคม 

๒๕๖๖ 

โรงเรียนตากพิทยาคม โดย  

ดร.ภูธนภัส   พุRมไมQ ผูQอำนวยการ

โรงเรียนตากพิทยาคม ลงนามใน

ประกาศนโยบายการไมRรับของขวัญ

และของกํานันทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนQาท่ี (NO Gift Policy) ประจําปd 

๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖ 

และแจQงใหQขQาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุก

คนปฏิบัติ และประกาศนโยบายการ

ไมRรับของขวัญและของกํานันทุกชนิด 

ภาพประกอบ

เอกสารอQางอิง 



 

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนQาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดQรับ จำนวน (คร้ัง) 

ผูQใหQของขวัญ 

๑) หน'วยงานภาครัฐ 0 

๒) หน'วยงานภาคเอกชน 0 

๓) ประชาชน 0 

๔) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม 

๑) หน'วยงาน 0 

๒) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดQรับ 

๑) ส'งคืนแก'ผูQใหQ 0 

๒) ส'งมอบใหQแก'หน'วยงาน 0 

๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

๔. ปgญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน'วยงาน 

ในการดำเนินงานตามนโยบายไมRรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฎิบัติหนQาที่ปdงบประมาณ 

๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) ของโรงเรียนตากพิทยาคมไมRมีปjญหาในการดำเนินงานและ

ไมRมีผลรายงานการรับของขวัญและของกำนันของบุคลากรในโรงเรียนตามที่คนในรอบ ๖ เดือน เนื่องจากโรงเรียน 

ตากพิทยาคมไดQจัดกิจกรรมตRาง ๆ ที่ใหQบุคลากรไดQใหQความสำคัญ และมีความตระหนักในเรื่องนี้หลายกิจกรรม เชRน

กิจกรรมประกาศเจตนารมณl เรื ่อง นโยบายไมRรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฎิบัติหนQาท่ี No Gift 

Policy ในปdงบประมาณ ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ เพื่อแสดงเจตนารมณlและคำมั่นวRาจะปฏิบัติหนQาที่อยRางซื่อสัตยlสุจริต

โปรRงใสเปnนไปตามหลักธรรมาภิบาล และมุRงใหQเกิดวัฒนธรรมขององคlกรที่การปฎิบัติงานอยRางซื่อสัตยlสุจริตภายใตQ

โครงการสRงเสริมสรQางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนตากพิทยาคมในทุกการประชุมผูQบริหาร

การศึกษา ประชุมบุคลากร และไดQวางแผนการดำเนินการอบรมใหQความรูQเรื่อง No Gift Policy ผลประโยชนlทับซQอน

ความเส่ียงเก็บของรากรทางการศึกษาทุกคน 



๕. ขQอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน'วยงานต'อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนQาท่ี 

๑. ควรกำหนดหลักเกณฑlการรายงานการรับของรางวัลและของกำนันตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฎิบัติหนQาท่ีใหQครอบคลุมทุกรายละเอียดอยRางชัดเจน 

๒. ควรกำหนดมูลคRาของขวัญและของกำนันที่ตQองไดQงานผRานแบบรายงานการรับของรางวัลและของกำนันตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฎิบัติหนQาท่ีใหQชัดเจน 

๓. ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอรlมการรายงานใหQมีความชัดเจนมากย่ิงข้ึน  

 

ลงช่ือ ภัทรพร   ดีรัศมี 

   (นางสาวภัทรพร   ดีรัศมี) 

 ผูQรายงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารอQางอิงภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 



 

 



 

 


