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คำนำ 

โรงเรียนตากพิทยาคม ดำเนินการวิเคราะห6ความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห6 

ความเสี ่ยงการทุจร ิต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Tread way Commission) เพื ่อกำหนดมาตรการสำคัญเร[งด[วนเชิงรุกในการป]องกันไม[ให_เกิดการทุจริต 

มุ[งการบริหารงานที่โปร[งใส ตรวจสอบได_ และการแก_ไขปcญหาการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสำนักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาที่เปiนปcญหาสำคัญและพบบ[อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี ่ยงการทุจริตที ่ได_นี ้มากำหนด 

เปiนมาตรการภายในเพื่อป]องกันการทุจริตของโรงเรียนตากพิทยาคมอีกด_วย เพื่อมุ[งตอบสนองต[อยุทธศาสตร6

ชาติ ๒๐ ปn แผนแม[บทภายใต_ยุทธศาสตร6ชาติ ประเด็น การต[อต_านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ

ปฏิรูปประเทศด_านการป]องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว[า

ด_วยความมั่นคงแห[งชาติ นโยบายเสริมสร_างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ตลอดจนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร[งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตากพิทยาคม (Integrity and Transparency 

Assessment Online: ITA Online)  มีค[าคะแนนที่สูงขึ้นตามเกณฑ6ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ได_กำหนดไว_ 
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1. หลักการและเหตุผล  1 

2. วัตถุประสงค6  3 

3. ศัพท6เฉพาะ คำนิยาม  4 

ส[วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข_องกับสินบน   5 

1. กำหนดเกณฑ6การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข_องกับสินบน   5 

1. เกณฑ6โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood)  6 

2. เกณฑ6ผลกระทบ (Impact)  6 

3. เกณฑ6การจัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Degree of Risk)  6 
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ภาคผนวก   

คำส่ังแต[งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห6ความเส่ียงการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน6ทับซ_อนฯ 

         โครงการพัฒนา และเสริมสร_างวินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ  และรายงานผลโครงการ    
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ส+วนที่ 1  

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

 การมีผลประโยชน6ทับซ_อนถือเปiนการทุจริตคอร6รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเปiนการแสวงหาประโยชน6  

ส[วนบุคคลโดยการละเมิดต[อกฎหมายหรือจริยธรรมด_วยการใช_อำนาจในตำแหน[งหน_าที่ไปแทรกแซง การใช_    

ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ_าหน_าที่ของรัฐ จนทำให_เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน_าท่ี

สาธารณะขาดความเปiนอิสระ ความเปiนกลาง และความเปiนธรรม จนส[งผลกระทบต[อประโยชน6สาธารณะ      

ของส[วนรวม และทำให_ผลประโยชน6หลักขององค6กร หน[วยงาน สถาบันและสังคมต_องสูญเสียไป โดยผลประโยชน6

ที่สูญเสียไปอาจอยู[ในรูปของผลประโยชน6ทางการเงิน คุณภาพการให_บริการ ความเปiนธรรมในสังคม รวมถึงคุณค[า

อื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต[ระดับองค6กรจนถึงระดับสังคม อย[างไรก็ตามท[ามกลางผู_ที่จงใจกระทำ

ความผิด ยังพบผู_กระทำความผิดโดยไม[เจตนาหรือไม[มีความรู_ในเรื่องดังกล[าวอีกเปiนจำนวนมาก จนนำไปสู[การ  

ถูกกล[าวหาร_องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน6ทับซ_อน หรือความขัดแย_งกันระหว[าง

ผลประโยชน6ส[วนตนและผลประโยชน6ส[วนรวม (Conflict of interest : COI) เปiนประเด็นปcญหาทางการบริหาร

ภาครัฐในปcจจุบันท่ีเปiนบ[อเกิดของปcญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท_อนปcญหา   

การขาดหลักธรรมาภิบาล และเปiนอุปสรรคต[อการพัฒนาประเทศ อีกด_วย 

โรงเรียนตากพิทยาคม ดำเนินการวิเคราะห6ความเสี่ยงการทุจริตโดยวิเคราะห6ความเสี่ยงการทุจริตตาม

มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เปiน

กรอบการวิเคราะห6ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน6ทับซ_อน 

การวิเคราะห3ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห6ความเสี่ยงที่เปiนระบบในการบริหารปcจจัย   

และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให_เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจ

เกิดการทุจริต 

ประเภทของความเส่ียง แบ[งออกเปiน 4 ด_าน ดังน้ี 

1. ความเสี ่ยงด_านกลยุทธ6 (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการบรรลุเป]าหมาย               

และพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ6และเหตุการณ6ภายนอกที่ส[งผลต[อกลยุทธ6ที่กำหนดไว_ 

และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ6ไม[เหมาะสม รวมถึงความไม[สอดคล_องกันระหว[างนโยบายเป]าหมายกลยุทธ6 

โครงสร_างองค6กร ภาวการณ6แข[งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล_อม อันส[งผลกระทบต[อวัตถุประสงค6หรือเป]าหมาย

ขององค6กร 

2. ความเสี่ยงด_านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข_องกับประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือ   

ผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปiนความเสี่ยง เนื่องจากระบบงานภายในขององค6กร/กระบวนการ

เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช_/บุคลากร/ความเพียงพอของข_อมูล ส[งผลต[อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน 

โครงการ 



2 

   

3. ความเสี ่ยงด_านการเง ิน (Financial Risk: F) เปiนความเสี ่ยง เก ี ่ยวกับการบริหารงบประมาณ          

และการเงิน เช[น การบริหารการเงินที่ไม[ถูกต_อง ไม[เหมาะสม ทำให_ขาดประสิทธิภาพ และไม[ทันต[อสถานการณ6 

หรือเปiนความเสี ่ยงที ่เกี ่ยวข_องกับการเงินขององค6การ เช[นการประมาณการงบประมาณไม[เพียงพอ และ            

ไม[สอดคล_องกับขั ้นตอน การดำเนินการ เปiนต_น เนื ่องจากขาดการจัดหาข_อมูล การวิเคราะห6 การวางแผน        

การควบคุม และการจัดทำรายงานเพ่ือนำมาใช_ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล[าว 

4. ความเสี่ยงด_านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข_องกับการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบต[าง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปiนความเสี่ยง เนื่องจากความไม[ชัดเจน ความไม[ทันสมัยหรือ

ความไม[ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข_อบังคับต[างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร[างสัญญาที่ไม[

ครอบคลุมการดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเส่ียง อาจเกิดจากปcจจัยหลัก 2 ปcจจัย คือ 

1) ปcจจัยภายใน เช[น นโยบายของผู_บริหาร ความซื่อสัตย6 จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ

เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได_ของระบบสารสนเทศการเปลี่ยนแปลงผู_บริหารและเจ_าหน_าที่บ[อยครั้งการ

ควบคุม กำกับดูแลไม[ท่ัวถึง และการไม[ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข_อบังคับของหน[วยงาน เปiนต_น 

2) ปcจจัยภายนอก เช[น กฎหมาย ระเบียบ ข_อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี     

หรือสภาพการแข[งขัน สภาวะแวดล_อมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เปiนต_น 

ผลประโยชน3ทับซ#อน หมายถึง สภาวการณ6 หรือข_อเท็จจริงที่บุคคล ไม[ว[าจะเปiนนักการเมืองข_าราชการ 

พนักงานบริษัท หรือผู_บริหารซึ่งมีอำนาจหน_าที่เจ_าหน_าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน_าที่ในตำแหน[งหน_าที่ ที่บุคคลน้ัน

รับผิดชอบอยู[ และส[งผลกระทบต[อประโยชน6ส[วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย[างรู _ตัวหรือไม[รู _ตัว        

ทั้งเจตนาและไม[เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม[จำกัดอยู[ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย6สินเท[านั้น แต[รวมถึง

ผลประโยชน6อื่น ๆ ที่ไม[ใช_ในรูปตัวเงินหรือทรัพย6สินก็ได_ อาทิ การแต[งตั้งพรรคพวกเข_าไปดำรงตำแหน[งในองค6กร

ต[าง ๆ ทั้งในหน[วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู_มีอำนาจหน_าที่ตัดสินใจให_ญาติ     

พี่น_องหรือบริษัทที่ตนมีส[วนได_ส[วนเสียได_รับสัมปทานหรือผลประโยชน6 จากทางราชการโดยมิชอบ ส[งผลให_บุคคล

นั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน6ส[วนตนเปiนหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ   

การกระทำแบบน้ีเปiนการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห6ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน6ทับซ_อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห6ความเสี่ยงที่เปiน

ระบบ ในการบริหารปcจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให_เกิดความ

เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน6ทับซ_อน หรือความขัดแย_งระหว[างผลประโยชน6ส[วนตนและ

ผลประโยชน6ส[วนรวมเปiนสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย[างใกล_ชิดกับการทุจริต กล[าวคือ ยิ่งมีสถานการณ6หรือ

สภาวการณ6ของการขัดกันของผลประโยชน6ส[วนตนและผลประโยชน6ส[วนรวม มากเท[าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก[อให_เกิด

หรือนำไปสู[การทุจริตมากเท[าน้ัน 
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การวิเคราะห6ความเสี ่ยงการทุจริตในครั ้งนี ้นำเอาความเสี ่ยงในด_านต[าง ๆ มาดำเนินการวิเคราะห6           

ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission และตามบริบทความเสี ่ยงด_านผลประโยชน6ทับซ_อนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา            

ขั้นพื้นฐาน การวิเคราะห6ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน6ทับซ_อนนี้ จะช[วยให_สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ทราบถึง ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกิดข้ึน และปcจจัยเส่ียงท่ีอาจเปiนเหตุทำให_เกิด ดังน้ี 

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน_าที่ของข_าราชการเปiนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม[

เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหน_าท่ีไปในทางท่ีทำให_ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 

3. การปฏิบัติหน_าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน6ส[วนรวมมากกว[าประโยชน6ส[วนตนและการยึดม่ัน 

ในหลักธรรมาภิบาลพร_อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป]องกัน ยับยั้งการทุจริต ป�ดโอกาส       

การทุจริต และเพ่ือกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป]องกันและแก_ไขปcญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำ

ผิดวินัยของเจ_าหน_าท่ีรัฐท่ีเปiน ปcญหาสำคัญและพบบ[อยอีกด_วย  

วัตถุประสงค3 

1. เพ่ือสร_างวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให_เกิดความคิดแยกแยะ 

ผลประโยชน6ส[วนตนกับผลประโยชน6ส[วนรวม 

2. เพื่อปรับปรุงกลไกการทำงาน เพื่อยั้งยั้งการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจ_าหน_าท่ี         

ในหน[วยงาน 

3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ_าหน_าท่ีในหน[วยงาน ไม[ให_เกิดการแสวงหา 

ผลประโยชน6ส[วนตัวในตำแหน[งหน_าที ่ อันมิควรได_โดยชอบตามกฎหมาย ให_ยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรม  

เปiนแบบอย[างท่ีดียืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต_อง เปiนธรรม ถูกกฎหมาย โปร[งใส และตรวจสอบได_ 

4. เพ่ือสร_างความม่ันใจให_กับผู_รับบริการและผู_มีส[วนได_เสีย 
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ศัพท3เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท6เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน_าท่ีท่ีอาจก[อให_เกิดการทุจริตแลประพฤติ 

มิชอบ หรืออาจการก[อให_เกิดการขัดกันระหว[างผลประโยชน6ส[วนตนกับ  

ผลประโยชน6ส[วนรวมของหน[วยงานในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน[าจะเปiนท่ีจะเกิดเหตุการณ6บางอย[างซ่ึงมีผลกระทบทำให_การ

ดำเนินงาน ไม[บรรลุวัตถุประสงค6ท่ีกำหนดไว_หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว_ 

ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส[งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได_ 

     ผลกระทบทางลบ เรียกว[า ความเส่ียง 

     ผลกระทบทางบวก เรียกว[า โอกาส 

ความเส่ียง /ปcญหา ความเส่ียง : เหตุการณ6ท่ียังไม[เกิด ต_องหามาตรการควบคุม 

ปcญหา : เหตุการณ6ท่ีเกิดข้ึนแล_ว รู_อยู[แล_ว ต_องแก_ไขปcญหา 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เปiนข้ันตอนในการค_นหาว[ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย[างไรบ_าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปiนไปได_ท่ีเหตุการณ6จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ6ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปiนตัวเงินหรือไม[เปiนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง 

การทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให_เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ท่ีเปiนผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปcจจัยคือ โอกาส 

เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

สินบน ทรัพย6สินหรือประโยชน6อ่ืนใดท่ีให_แก[บุคคล เพ่ือจูงใจให_ผู_น้ันกระทำการ

หรือไม[กระทำการอย[างใดในตำแหน[ง ไม[ว[าการน้ันชอบหรือมิชอบด_วยหน_าท่ี 
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ส+วนที่ 2  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในประเด็นที่เกี่ยวขGองกับสินบน  

โรงเรียนตากพิทยาคมดำเนินการวิเคราะห6ความเส่ียงการทุจริตในการปฏิบัติงานในประเด็นท่ีเก่ียวข#องกับ

สินบน 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซื้อจัดจ#าง และ 2) การบริหารงานบุคคล โดยวิเคราะห6 ความเสี่ยงการทุจริต 

ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 

วิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริต จึงอาศัยข้ันตอนหลักในการประเมิน 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

1. กำหนดเกณฑ3การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข#องกับสินบน 

 2. การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข#องกับสินบน 

 3. มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข#องกับสินบน 

ข้ันตอนท่ี 1 กำหนดเกณฑ3การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข#องกับสินบน 

การประเมินความเสี่ยง โรงเรียนตากพิทยาคมได_ดำเนินการกำหนดเกณฑ6สำหรับใช_ในการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปcจจัย คือด_านโอกาสที่จะเกิด

การทุจริต และด_านผลกระทบ และกำหนดการให_คะแนนท้ัง 2 ปcจจัย รายละเอียดดังน้ี 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเปiนไปได_ที่จะเกิดเหตุการณ6ความเสี่ยง ในช[วงเวลาหน่ึง 

ในรูปของความถ่ีหรือความน[าจะเปiนท่ีจะเกิดเหตุการณ6น้ัน ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ

แบ[งเปiนผลกระทบทางด_านการเงินและผลกระทบท่ีไม[ใช[การเงิน 
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1. เกณฑ6โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 มากท่ีสุด มีโอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 

4 มาก มีโอกาสเกิดข้ึนมาก 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนปานกลาง 

2 น_อย มีโอกาสเกิดข้ึนน_อย 

1 น_อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนน_อยมาก 

 

2. เกณฑ6ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 มากท่ีสุด ปฏิบัติไม[ถูกระเบียบมากท่ีสุด 

4 มาก ปฏิบัติไม[ถูกระเบียบมาก 

3 ปานกลาง ปฏิบัติไม[ถูกระเบียบปานกลาง 

2 น_อย ปฏิบัติไม[ถูกระเบียบน_อย 

1 น_อยมาก ปฏิบัติไม[ถูกระเบียบน_อยมาก 

 

3. เกณฑ6การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Degree of Risk) 

ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความ

เส่ียง โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ี จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความ

รุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเส่ียงแต[ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนด

เกณฑ6ไว_ 4 ระดับ ดังน้ี 

 ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ช[วงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 

2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 

3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 

4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 

 

 



7 

   

ในการวิเคราะห6ความเส่ียงจะต_องมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profle) ท่ีได_จาก การพิจารณา 

จัดระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึน (Impact)  

และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได_ (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 

 

 

ซ่ึงจัดแบ[งเปiน 4 ระดับ สามารถแสดงเปiน Risk Profile แบ[งพ้ืนท่ีเปiน 4 ส[วน (4 Quadrant) ใช_เกณฑ6 

ในการจัดแบ[ง ดังน้ี 

 

ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ6 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมิน

ซ้ำหรือถ[ายโอนความเส่ียง 
สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีส_ม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเส่ียง แต[มี

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ6ต[าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ6ต[าง ๆ 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข#องกับสินบน 

เปiนขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ6ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว[า   

มีรูปแบบพฤติการณ6การทุจริตที่ในแต[ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน

ให_ละเอียดและชัดเจน มากท่ีสุดว[า ใคร ทำอะไร ท่ีไหน อย[างไร โดยผู_ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงาน หรือ

โครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน[วยงาน อาจมีการรับฟcงความคิดเห็นจากผู_มีส[วนได_ส[วนเสียภายนอก 

ด_วยก็ได_ เนื ่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส[วนใหญ[ไม[ยอมรับหรือบิดเบือนในความ

บกพร[องของตนเอง ผู_ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม[ใช[ Risk Owners เท[านั้นการค_นหาความเสี่ยง การทุจริต 

ค_นหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว[าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู[แล_ว (Known Factor ) และไม[เคยเกิด หรือไม[มี

ประวัติมาก[อน แต[มีความเสี่ยงจากการพยากรณ6ในอนาคตว[ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนน้ีเปiนการ

ตั้งสมมุติฐานหรือเปiนการพยากรณ6ล[วงหน_าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เปiนการมองข_อมูลไป

ข_างหน_า (Forward looking information) โดยไม[คำนึงว[าหน[วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตน้ัน

อยู[แล_วหรือไม[ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตด_วยข_อมูลที่เลวร_ายที่สุด (Worst Case) หลักการที่สำคัญ ต_องไม[

เอาปcญหาหรือข_อจำกัด จากการบริหารงานในปcจจุบัน เช[น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไม[มีหรือไม[

พอบุคลากรไม[มีความรู_ ความเข_าใจไม[มีจิตสำนึกซึ่งเปiนความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจไม[บรรลุเป]าหมายมาปนกับ

ความเส่ียงการทุจริตเพราะจะทำให_ละเลยการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

การให_คะแนนความเสี ่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั ้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปcจจัย          

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได_ระดับความรุนแรงของความเสี ่ยงการทุจริต        

(Risk Score) ว[าอยู[ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ6ที่หน[วยงานได_กำหนดไว_ในขั้นตอนที่ 1    

โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให_คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของ

ความเส่ียงการทุจริต 
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โรงเรียนตากพิทยาคมแบ[งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเปiน 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซื้อจัดจ#าง 

และ 2) การบริหารงานบุคคล 

จึงได_กำหนดเหตุการณ6ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดังน้ี 

ตารางแบบการประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข#องกับสินบน 

ปTประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 1 การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต การให_คะแนนความเส่ียงการทุจริต และระดับความ

รุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ลำดับท่ี แหลXงความเส่ียง 
เหตุการณ3ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 การจัดซ้ือจัดจ_างและ

การบริหารพัสดุ 

1.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม[ได_

ตรวจเช็คพัสดุจริง หรือตรวจรับไม[

ครบถ_วนตามรายการ/รายละเอียด

ของ TOR 

2. เอ้ือประโยชน6ต[อผู_รับจ_าง หรือ

ประวิงเวลาเพ่ือเรียกรับผลประโยชน6

จากผู_รับจ_าง 

3. พัสดุเกิดการสูญหาย ไม[ครบตาม

จำนวนท่ีมีอยู[ 

4. นำพัสดุไปใช_ส[วนตัว 

1 1 1 

2 การบริหารงานบุคคล

การสรรหา บรรจุ

แต[งต้ังโยกย_าย 

 

 

1. กรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากร

เข_ามาเปiนพนักงาน อาจมีการเรียก/

รับผลประโยชน6 หรือเอ้ือ

ผลประโยชน6ต[อพวกพ_องของตนเอง

เพ่ือรับเข_าทำงาน 

2. คณะกรรมการการสรรหา

คัดเลือก/โยกย_ายหรือผู_มีอำนาจ

อนุมัติอาจมีการรับสินบน หรือ

ความสัมพันธ6ส[วนตัวกับผู_สมัคร ทำ

ให_ผลการสรรหาคัดเลือกได_บุคลากร

ท่ีไม[มีประสิทธิภาพไม[เหมาะสมกับ

ตำแหน[ง 

1 1 1 
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ข้ันตอนท่ี 3 มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข#องกับสินบน 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดย 

ความเสี่ยงการทุจริตที่อยู[ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตส[วน

ลำดับความเสี่ยงที่อยู[ในโซนสีส_ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับต[อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี 

หลากหลายวิธีการ หน[วยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ_มค[าเหมาะสมกับระดับความ

เส่ียงการทุจริตท่ีได_จากการประเมิน มาประกอบด_วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ให_นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริต            

ของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน[วยงานที ่มีอยู [ในปcจจุบัน (Key Controls in place)              

มาทำการประเมินว[ามีประสิทธิภาพอยู[ในระดับใด ดี พอใช_ หรืออ[อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติมตามตารางด_านล[าง)  

 

 คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีหน[วยงานมีในปcจจุบัน 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีหนXวยงานมีในปpจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข#มแข็งและดำเนินไปได_อย[างเหมาะสมซ่ึงช[วยให_เกิดความม่ันใจได_ในระดับท่ี

สมเหตุสมผลว[าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได_ 

พอใช# 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม_ว[าจะไม[ทำให_เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย[างมีนัยสำคัญ 

แต[ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให_ม่ันใจว[าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได_ 

อXอน 
การควบคุมไมXได#มาตรฐานท่ียอมรับได_เน่ืองจากมีความหละหลวมและไมXมีประสิทธิผลการควบคุม

ไม[ทำให_ม่ันใจอย[างสมเหตุสมผลว[าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได_ 

 

การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให_มีความ

สอดคล_องกับความเสี ่ยงที ่ประเมินไว_ และต_องมีการติดตามเพื ่อประเมินการบริหารความเสี ่ยงการทุจริต                

ในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว_เพื่อเปiนการยืนยันผลว[ามาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน_อยเพียงใด หรืออาจต_องเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริตใหม[หากพบว[ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล_อมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามวงจร PDCA 

 โรงเรียนตากพิทยาคมจึงได_ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามผล

การวิเคราะห6และประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดมาตรการตามตารางดังต[อไปน้ี 

 



11 

   

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เหตุการณ3ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

โอกาส/

ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู#รับผิดชอบ 

L I 
R

S 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดซ้ือจัดจ_างและ

การบริหารพัสดุ 

1 1 1 1. จัดทำแบบตรวจรับพัสดุ ระบุ

รายการตามคุณลักษณะท่ีกำหนดใน 

TOR 

         นายเอกพงษ6 มูลแก_ว 

นางสุภัชชา พรหมแก_ว 

เจ_าหน_าท่ีพัสดุ 

    2. กำหนดรูปแบบ แนวทาง ข้ันตอน 

และหลักเกณฑ6สำหรับการดำเนินการ

จัดหาพัสดุท่ีชัดเจนให_กับเจ_าหน_าท่ีผู_

ปฏิบัติทราบเพ่ือลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานให_เกิดความรวดเร็วถูกต_อง

และเปiนธรรม 

         นายเอกพงษ6 มูลแก_ว 

นางสุภัชชา พรหมแก_ว 

เจ_าหน_าท่ีพัสดุ 

    3. จัดทำทะเบียนคุม โดยระบุ

รายละเอียดให_ชัดเจน โดยระบุผู_

ครอบครองครุภัณฑ6และกำหนดให_ส้ิน

ปnมีการส[งมอบครุภัณฑ6 เพ่ือตรวจ

สภาพ การคงอยู[ การเสียหาย ต[อไป 

         นายเอกพงษ6 มูลแก_ว 

นางสุภัชชา พรหมแก_ว 

เจ_าหน_าท่ีพัสดุ 

    4. จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ

ประปn 

         นายเอกพงษ6 มูลแก_ว 

นางสุภัชชา พรหมแก_ว 

เจ_าหน_าท่ีพัสดุ 
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มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เหตุการณ3ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

โอกาส/

ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู#รับผิดชอบ 

L I 
R

S 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การบริหารงานบุคคล

การสรรหา บรรจุ

แต[งต้ังโยกย_าย 

1 1 1 1. ผู_บังคับบัญชากำกับดูแลให_เจ_าหน_าท่ี

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ6 กฎหมาย 

ระเบียบท่ีเก่ียวข_องอย[างเคร[งครัด  

         นายภูธนภัส พุ[มไม_ 

ผู_อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวจิณัฐตา น้ำสังข6 

กลุ[มบริหารงานบุคคล 

    2. กรณีตำแหน[งว[าง เจ_าหน_าท่ีเสนอ

รายช่ือผู_ขอย_ายให_ผู_มีอำนาจส่ังบรรจุ 

ตามมาตรา 57 สำหรับเปล่ียน ย_าย โอน 

ครบทุกราย 
 

         นางสาวจิณัฐตา น้ำสังข6 

กลุ[มบริหารงานบุคคล 

    3. มีช[องทางรับข_อร_องเรียนเพ่ือแจ_ง

เบาะแส 

         นายพีระพล อยู[รัศมี 

กลุ[ม ICT 

    4. ปลูกจิตสำนึกด_านจริยธรรม 

คุณธรรมให_กับเจ_าหน_าท่ีทุกคน 

         นางสาวจิณัฐตา น้ำสังข6 

และทุกกลุ[มงาน 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

  

การดำเนินกิจกรรมมอบนโยบาย No Gift Policy/กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ โรงเรียนตากพิทยาคม รวมพลังแสดงเจตจำนง สุจริต และนโยบาย No Gift Policyพร_อม

ขับเคลื่อนการบริหารงานด_วยความสุจริต โปร[งใส และตรวจสอบได_ ให_แก[ บุคลากรในโรงเรียนตากพิทยาคม โดยมี นายภูธน

ภัส พุ[มไม_ ผู_อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม เปiนประธาน กล[าวแสดงเจตจำนงสุจริตและนโยบาย No Gift Policy ในการ

บริหารงานของสำนักงานคณะกรรมการป]องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงค6เพื่อให_ผู_บริหารและ

เจ_าหน_าที่ในโรงเรียนร[วมแสดงพลังเจตจำนงสุจริตและนโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงานของโรงเรียนตากพิทยาคม 

โดยมุ[งเน_นการปฏิบัติหน_าที่ด_วยความซื่อสัตย6 สุจริต โปร[งใส และตรวจสอบได_ ตามแนวทางการส[งเสริมคุณธรรม ยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และเพื่อประกาศตนเปiนหน[วยงานที่เจ_าหน_าที่รัฐทุกคนไม[รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน_าท่ี พร_อมท้ังจะยืนหยัดต[อต_านการทุจริตทุกรูปแบบ ณ โรงเรียนตากพิทยาคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

ประชาสัมพันธI สื่อทาง Social Media 

 ประชาสัมพันธ6ผ[านสื่อออนไลน6เพื่อสร_างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให_ทุกคนปฏิบัติการตามนโยบาย No Gift 

Policy ไม[รับของขวัญ ไม[รับของกำนัล ปฏิบัติงานด_วยความเต็มใจ โปร[งใส ถูกต_องและตรวจสอบได_ เปiนอีกหนึ่งกิจกรรมท่ี

ช[วยสร_างความตระหนัก การเสริมสร_างวัฒนธรรมองค6กรที่ไม[ทนต[อการทุจริต ไม[เห็นแก[ผลประโยชน6ส[วนตนมากกว[าส[วนร[วม 

จัดการความเส่ียงจากการรับและให_ของขวัญ ของกำนัล 

ที่อาจก[อให_เกิดการทุจริต หรือได_รับผลประโยชน6ที่ไม[ถูกต_อง ทั้งนี้เพื่อเตือนใจข_าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนตากพิทยาคม ทุกคน ให_ทำงานด_วยความซ่ือสัตย6สุจริต โปร[งใสตรวจสอบได_ อีกท้ังเพ่ือเป�ดโอกาสให_ทุกคนในโรงเรียน

ตากพิทยาคม ได_ร[วมกันขับเคลื่อนโรงเรียนให_เปiนสุจริต และเพื่อประชาสัมพันธ6ให_ครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคล

ทั่วไป ได_รับทราบนโยบาย No Gift Policy ไม[รับของขวัญ ไม[รับของกำนัล และกิจกรรมต[าง ๆ ของโรงเรียนตากพิทยาคมท่ี

จัดข้ึน เช[น 

1. แบนเนอร3ประกาศเจตนารมย3 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

        2.   เผยแพรXประชาสัมพันธ3หน#าเว็บไซต3 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

1. การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ_างด_วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส6 มาตรการจัดการความเส่ียง 

2. จัดทำคู[มือปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจ_างด_วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส6 

3. จัดทำแผนการจัดหาวัสดุประจำปn และดำเนินการตามแผนอย[างเคร[งครัด 

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให_ความรู_กับเจ_าหน_าท่ีปฏิบัติงานด_านพัสดุ  

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการมาตรการจัดการความเส่ียง 

1. สร_างความรู_ความเข_าใจให_ผู_ปฏิบัติ  

2. ส[งเสริมและพัฒนาทัศนคติของบุคลากร  

3. กำกับติดตามและประเมินผล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 



              บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนตากพิทยาคม  ตำบลระแหง  อำเภอเมือง ตาก                

ท่ี ศธ 04303.01/22 วันที่      28     กันยายน      2566      

เร่ือง  รายงานการทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2566 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม 
 

  เร่ืองเดิม 

  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ         
พ.ศ. ๒๕'๖๐ ส่วนท่ี ๕ กำหนดให้หน่วยงานของรฐัได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อ
จัดจ้างจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีได้รับ 
มอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อขอ
ความเห็นชอบการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีแล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด และให้บิดประกาศโดยเปิดเผย ณ 
สถานท่ีปิดประกาศ 
ของหน่วยงานของรัฐ นั้น 
 
   ข้อเท็จจริง 

   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ท่ีมีวงเงินเกิน ๕ แสน
บาทหรือท่ีกฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๗ (ไตรมาส
ท่ี ๓) โดยจำนวนเงินจัดสรร งบลงทุน เป็นการจัดสรรเงินงบประมาณให้แก่โรงเรียนในสังกัด รายละเอียดดัง
แนบท้าย 
 

  ข้อเสนอแนะ 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

- ทราบ 

 

(นายภูธนภัส พุ่มไม้) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม 

 

 



ปีงบประมาณ ชื่อหน่วยงาน อำเภอ จังหวัด งานที่ซ้ือหรือจ้าง วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก ซื้อหมึกสีดำ 80,999.98 เงินอุดหนุน 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก ซื้อโต๊ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 124,000.00 เงินอุดหนุน 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก จ้างปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคาร 3 อาคาร 4  62,440.00 เงินอุดหนุน 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก ซื้อหมึกสีดำ 80,999.98 เงินอุดหนุน 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก ซื้อกระดาษ A4 58,500.00 เงินอุดหนุน 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก จ้างครูต่างชาติ 220,000.00 เงินอุดหนุน 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก ปรับปรุงห้องการเงิน-พัสดุ 102,424.00 รายได้ 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก ซื้อวัสดุงานช่าง 80,247.86 เงินอุดหนุน 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก ซื้อกระดาษ A4 52,500.00 เงินอุดหนุน 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก จ้างรื้อถอน และปูกระเบ้ือง ห้อง 10202 55,770.00 รายได้ 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก จ้างปรับปรุงหลังคาอาคาร 4  302,410.00 รายได้ 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก จ้างกั้นห้องสำนักงานบริหาร 61,600.00 เงินอุดหนุน 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก จ้างซ่อมบำรุง รถยนต์ ทะเบียน นข 2591 ตาก 25,005.90 เงินอุดหนุน 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก จ้างตกแต่งห้องศูนย์ HCEC 234,120.00 รายได้ 



ปีงบประมาณ ชื่อหน่วยงาน อำเภอ จังหวัด งานที่ซ้ือหรือจ้าง วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก จ้างปรับปรุงหลังคาศาลาและหลังคาสหกรณ์ 390,180.00 เงินอุดหนุน 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก จ้างปรับปรุงอาคารตากสิน 270,000.00 รายได้ 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก ซื้อกระดาษ A4 52,500.00 เงินอุดหนุน 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก ซื้อข้อสอบ Oxford Online 77,480.00 รายได้ 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก จ้างทำฉากกั้นห้อง โครงการ Blue screen 107,500.00 รายได้ 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก ซื้อหมึกสีดำ 80,999.98 เงินอุดหนุน 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก ซื้อโต๊ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 124,000.00 เงินอุดหนุน 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก จ้างปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคาร 3 อาคาร 4  62,440.00 เงินอุดหนุน 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก ซื้อหมึกสีดำ 80,999.98 เงินอุดหนุน 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก ซื้อกระดาษ A4 58,500.00 เงินอุดหนุน 

2566 โรงเรียนตากพิทยาคม เมือง ตาก จ้างครูต่างชาติ 220,000.00 เงินอุดหนุน 

 


