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กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม
รว่มกับโครงการห้องเรยีนพเิศษ

โรงเรยีนตากพทิยาคม  อําเภอเมอืง  จงัหวดัตาก
 สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมตาก

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร 



บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ โรงเรียนตากพิทยาคม 
ท่ี        วันท่ี   29 สิงหาคม 2565 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมอบรมคายคณุธรรม เด็กด ีEIS ม.4 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรยีนตากพทิยาคม 
 

ขาพเจานางสาวมัลลิกา  เมืองฤทธิ์ ตำแหนง ครู ไดรับมอบหมายใหเปนผู รับผิดชอบโครงการ                  
กิจกรรมอบรมคายคุณธรรม เด็กดี EIS ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 นวัตกรรม EIS  ตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ 2565  เพื่อดำเนินการบริหารโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ โดยมีระยะเวลา
การดำเนินงานระหวางวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

บัดนี้ โครงการกิจกรรมอบรมคายคุณธรรม เด็กดี EIS ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 นวัตกรรม EIS  ได
ดำเนินการเสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว รายงานผลการดำเนินงานโครงการ อบรมคายคุณธรรม เด็กดี EIS ชั้น
มัธยมศึกษา            ปที่ 4 นวัตกรรม EIS  ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ ดังแนบมาพรอมน้ี 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                   ลงชื่อ................................................................... 

  (นางสาวมัลลิกา  เมืองฤทธิ์) 
                               ผูรายงาน 
 
 

ลงชื่อ................................................................... 
    (นายปวิณ  เกษวงศรอต) 

                             รองหัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ 
 

 
 
                   ลงชื่อ................................................................. 
                                                                                         (นางภัทราภรณ  เน้ือไม) 
                                                                             รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็นผูอำนวยการ 

............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................................ ..................................  

 
                    ลงชื่อ..................................................... 
                                                                                               (นายภูธนภัส   พุมไม) 
                                                                                        ผูอำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม 

ลงชื่อ....................................................... 
(นายกิตติพงศ  สริิมูลเครือ) 

หัวหนาโครงการ EIS ระดับชั้น ม.ปลาย 

 



รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมอบรมคายคุณธรรม เด็กดี  EIS 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 นวัตกรรม EIS   

 
 
 
 
 

โดย 
กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 

นวัตกรรมหองเรียน EIS  
โปรแกรมวิชาสงัคมศึกษา คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมอบรมนี้ไดรับการสนับสนุนทุนจากงบประมาณ 
จำนวน 61,000 บาท ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

โรงเรียนตากพิทยาคม   อำเภอเมือง   จังหวัดตาก 
สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมตาก 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

21 สิงหาคม พ.ศ. 2565 



คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการอบรมคายคุณธรรม เด็กดี EIS ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

นวัตกรรม EIS ซึ่งดำเนินการโดยฝาย/กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนกิจกรรม/

โครงการที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคมดาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน               

โดยมีวัตถุประสงคการดำเนินงานเพื่อ เพื ่อใหนักเรียนประพฤติตนเปนคนดี มีความซื่อสัตย มีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

นับเปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอนักเรียนโรงเรียนตากพิทยาคม กิจกรรมนี้ไดรับความรวมมือจาก               

ครูฝาย/กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นวัตกรรมหองเรียน EIS และโปรแกรมวิชา

สังคมศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 กิจกรรม/โครงการนี ้ดำเนินการตั ้งแต 21 สิงหาคม 2565 และเสร็จสิ ้นการดำเนินงานแลว                        

คณะผูรับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตอผูเกี่ยวของและสถานศึกษาดังรายละเอียดที่ปรากฏใน

ขอมูลการรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการอบรมคายคุณธรรม เด็กดี EIS ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

นวัตกรรม EIS 

 
 
 
 
          คณะผูจัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
เรื่อง            หนา 
บทที่ 1 บทนำ           1 

บทที่ 2 เอกสารที่เกี่ยวของ        4 

บทที่ 3 วธิีดำเนินงาน         11 

บทที่ 4 ผลการดำเนินงาน         13 

บทที่ 5  สรุปผลการดำเนินงาน        16 

สรุปผลการดำเนินงาน 

จุดเดน  จุดดอย  ปญหา  อุปสรรค 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

ภาคผนวก           21 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 หลกัการและเหตผุล 

 คุณธรรมเป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงมาตรฐานทางศีลธรรม และเป็นรูปแบบของความคิดและการกระทาํ            

บนพื้นฐานของมาตรฐานทางศีลธรรม คุณธรรมอาจนบัรวมในบริบทกวา้ง ๆ ของค่านิยม บุคคลแต่ละคนละมแีก่นของ

ค่านิยมภายใจที่ เป็นหลกัของความเชื่อ ความคิด ความเหน็ ของคน ๆ นัน้ ความซือ่สตัยต่์อเอง (integrity) ในแง่ของ

ค่านิยม คือคุณธรรมที่ เชื่อมค่านิยมของคน ๆ นัน้เขา้กบั ความเชื่อ ความคิด ความเห็น และ การกระทาํของเขา              

สงัคมมค่ีานิยมร่วมทีค่นในสงัคมยดึถอืร่วมกนั ค่านิยมส่วนตวั โดยท ัว่ไปแลว้ มกัจะเขา้กบัค่านิยมของสงัคม 

พุทธศาสนิกชนปฏบิตัิตามแนวทางของมรรค ๘ ซึ่งอาจนบัเป็นรายการจาํแนกคุณธรรม ดงันี้  1. สมัมาทฏิฐ ิ

คือ ปญัญาเห็นชอบ หมายถงึ เห็นถูกตามความเป็นจริงดว้ยปญัญา เขา้ใจอริยสจั 4 2. สมัมาสงักปัปะ คือ ดาํริชอบ 

หมายถึง การใชส้มองความคิดพิจารณาแต่ในทางกุศลหรือความดีงาม 3. สมัมาวาจา คือ เจรจาชอบ หมายถึง               

การพูดสนทนา แต่ในสิ่งที่สรา้งสรรคด์งีาม 4. สมัมากมัมนัตะ คือ การประพฤติดงีาม ทางกายหรือกิจกรรมทางกายท ัง้

ปวง 5. สมัมาอาชีวะ คือ การทาํมาหากินอย่างสุจริตชน 6. สมัมาวายามะ คือ ความอุตสาหะพยายาม ประกอบความ

เพยีรในการกุศลกรรม 7. สมัมาสติ คือ การไม่ปล่อยใหเ้กิดความพล ัง้เผลอ จิตเลือ่นลอย ดาํรงอยู่ดว้ยความรูต้วัอยู่

เป็นปกต ิ8. สมัมาสมาธิ คือ การฝึกจติใหต้ ัง้ม ัน่ สงบ สงดั จากกิเลส นิวรณ์อยู่เป็นปกต ิ

กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรใหป้ลูกฝงัคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการแก่เยาวชนไทย อนัไดแ้ก่ ขยนั 

ประหยดั ซือ่สตัย ์มวีนิยั สุภาพ สะอาด สามคัคี มนีํา้ใจ โดยมจีดุเนน้เพือ่พฒันาเยาวชนใหเ้ป็นคนด ีมคีวามรู ้และอยู่ดี

มสีุข ดว้ยการใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูท้ี่เชื่อมโยงกบัความร่วมมอืของสถาบนัครอบครวั ชุมชน 

สถาบนัศาสนา และสถาบนัการศึกษา การปลูกฝงัคุณธรรมจึงหมายถงึ การจดัสภาพการเรยีนรู ้เพือ่ใหผู้เ้รยีนมองเหน็

คุณค่าของการมีศีลธรรมและจริยธรรมในดา้นต่างๆ และนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงทศันคติ ค่านิยม ความเชื่อ และ

พฤตกิรรมทีด่งีาม 

โรงเรียนตากพิทยาคม โดยกลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมจึงไดจ้ดัทาํกิจกรรม            

ค่ายคุณธรรม เด็กดี EIS ม.4 เพื่อใหน้กัเรียนประพฤติตนเป็นคนดี มีความซื่อสตัย ์มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์บนพื้นฐานหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนประพฤตตินเป็นคนด ีมคีวามซือ่สตัย ์มคีุณธรรมและจรยิธรรม มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

2.เพือ่ใหน้กัเรยีนนอ้มนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการดาํเนินชวีติ 
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ขอบเขตของกจิกรรม/โครงการ 

กิจกรรม/โครงการ อบรมค่ายคุณธรรม เดก็ด ีEIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 นวตักรรม EIS มขีอบเขตการ

ดาํเนนิงาน ดงันี้ 

  1.  จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการ 168 คน 

  2.  สถานทีด่าํเนินงาน หอ้งประชมุอาคาร 115 ปี  โรงเรยีนตากพทิยาคม 

  3.  หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม/โปรแกรมวชิา

สงัคมศึกษา คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร/นวตักรรม EIS 

เป้าหมาย 

 กิจกรรม/โครงการ อบรมค่ายคุณธรรม เด็กดี EIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 นวตักรรม EIS มีเป้าหมายการ

ดาํเนินงาน ดงันี้ 

1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ  

รอ้ยละ 100  ของนกัเรยีนโครงการ EIS  ระดบัช ัน้ ม.4/5 – 4/8  จาํนวน 168 คน ไดเ้ขา้รบัการอบรม 

2 เป้าหมายเชงิคณุภาพ  

นกัเรียนโครงการ EIS  ระดบัช ัน้ ม.4/5 – 4/8  จาํนวน 168 คน ประพฤติตนเป็นคนดี มีความซื่อสตัย ์                 

มคีุณธรรมและจริยธรรม มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์พรอ้มนอ้มนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช ้

ในการดาํเนินชวีติ  

 

ตวัช้ีวดัความสาํเรจ็ 

 กิจกรรม/โครงการ  อบรมค่ายคุณธรรม เด็กดี EIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 นวตักรรม EIS มีตวัชี้ วดั

ความสาํเร็จในการดาํเนินงาน ดงันี้ 

เชงิปรมิาณ  

รอ้ยละ 100  ของนกัเรยีนโครงการ EIS  ระดบัช ัน้ ม.4/5 – 4/8  จาํนวน 168 คน ไดเ้ขา้รบัการอบรม 

เชงิคุณภาพ 

 นกัเรียนโครงการ EIS  ระดบัช ัน้ ม.4/5 – 4/8  จาํนวน 168 คน ประพฤติตนเป็นคนดี มีความซื่อสตัย ์                  

มคีุณธรรมและจริยธรรม มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์พรอ้มนอ้มนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการ

ดาํเนินชวีติ 
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 ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

  กิจกรรม/โครงการ อบรมค่ายคุณธรรม เด็กดี EIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 นวตักรรม EIS                   

มผีลทีค่าดว่าจะไดร้บั  ดงันี้ 

 นกัเรียนโครงการ EIS  ประพฤติตนเป็นคนด ีมคีวามซื่อสตัย ์  มคีุณธรรมและจริยธรรม มคีุณลกัษณะอนั

พงึประสงค ์พรอ้มนอ้มนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการดาํเนินชวีติ 
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บทที่ 2 

เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 

โครงการ อบรมค่ายคุณธรรม เดก็ด ีEIS ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 นวตักรรม EIS มเีอกสารทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการ

ดาํเนนิงาน ดงันี้ 

 1.ความสาํคญัของคณุธรรมจรยิธรรม 

 2.คุณธรรม 8 ประการ 

 3.การปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม 
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1.ความสาํคญัของคณุธรรมจรยิธรรม 

คาํว่า”คุณธรรมจริยธรรม” นี้  เป็นคาํที่คนส่วนใหญ่จะกล่าวควบคู่กนัเสมอ จนทาํใหเ้ขา้ใจผดิไดว่้า คาํท ัง้สอง

คาํมคีวามหมายอย่างเดยีวกนัหรือมคีวามหมายเหมอืนกนั แทท้ี่จริงแลว้คาํว่า “คุณธรรม” กบัคาํว่า”จริยธรรม” เป็นคาํ

แยกออกได ้2 คาํ และมคีวามหมายแตกต่างกนัคาํว่า “ คุณ” แปลว่า ความด ีเป็นคาํที่มคีวามหมายเป็นทางนามธรรม 

ส่วนคาํว่า “จรยิ” แปลว่า ความประพฤตกิรยิาทีค่วรประพฤตเิป็นคาํทีม่คีวามหมายทางรูปธรรม ดงันัน้ จงึควรทีผู่บ้รหิาร

จะตอ้งทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายของคาํสองคาํนี้ใหถ่้องแทก่้อน 

คุณธรรมจริยธรรมนบัว่าเป็นพื้นฐานที่สาํคญัของคนทุกคนและทุกวชิาชีพ หากบุคคลใดหรือวชิาชีพใดไม่มี

คุณธรรมจรยิธรรมเป็นหลกัยดึเบื้องตน้แลว้ก็ยากทีจ่ะกา้วไปสู่ความสาํเร็จแห่งตนและแห่งวชิาชพีนัน้ๆ ทีย่ิ่งกว่านัน้ก็คือ

การขาดคุณธรรมจรยิธรรมท ัง้ในส่วนบคุคลและในวชิาชีพ อาจมผีลรา้ยต่อตนเอง สงัคมและวงการวชิาชีพในอนาคตได ้

อีกดว้ย ดงัจะพบเห็นไดจ้ากการเกิดวกิฤติศรทัธาในวชิาชีพหลายแขนงในปจัจุบนั ท ัง้วงการวชิาชีพครู แพทย ์ตาํรวจ 

ทหาร นกัการเมอืงการปกครอง ฯลฯ จงึมคีาํกลา่วว่าเราไม่สามารถสรา้งครูดบีนพื้นฐานของคนไม่ด ีและไม่สามารถสรา้ง

แพทย ์ตาํรวจ ทหารและนกัการเมอืงที่ดี ถา้บุคคลเหล่านัน้มพีื้นฐานทางนิสยัและความประพฤติที่ไม่ดี ดงัพระบรม

ราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัภูมิพลอดุลยเดชฯ ในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระมหากษตัริ-ยาธิราช                 

ณ ทอ้งสนามหลวง เมือ่วนัจนัทรท์ี ่5 เมษายน พ. ศ.2525 ไว ้ดงันี้  

“.....การจะทาํงานใหส้มัฤทธ์ิผลที่พงึปรารถนา คือใหเ้ป็นประโยชนแ์ละเป็นธรรมดว้ยนัน้ จะอาศยัความรูแ้ต่

เพยีงอย่างเดยีวมไิด ้จาํเป็นตอ้งอาศยัความสุจรติ ความบรสิุทธ์ิใจ และความถูกตอ้งเป็นธรรม ประกอบดว้ย เพราะเหตุ

ว่าความรูน้ ัน้ เสมอืนเครื่องยนตท์ีท่าํใหย้วดยานเคลือ่นทีไ่ปไดป้ระการเดยีว ส่วนคุณธรรมดงักลา่วแลว้ เป็นเสมอืนหนึ่ง

พวงมาลยัหรือหางเสือ ซึ่งเป็นปจัจยัที่นําทางใหย้วดยานดาํเนินไปถูกทางดว้ยความสวสัดี คือ ปลอดภยั บรรลุ

จดุประสงค.์.”  

จริยธรรมจึงเป็นสิ่งสาํคญัในสงัคม ที่จะนําความสุขสงบและความและความเจริญกา้วหนา้มาสู่สงัคมนัน้ๆ 

เพราะเมื่อคนในสงัคมมจีริยธรรม จิตใจก็ย่อมสูงส่ง มคีวามสะอาด และสว่างในจิตใจ จะทาํการงานใดก็ไม่ก่อใหเ้กิด

ความเดอืดรอ้น ไมก่อใหเ้กิดทกุขแ์ก่ตนเองและผูอ้ื่น เป็นบคุคลมคีุณค่ามปีระโยชน ์และสรา้งสรรคค์ุณงามความด ีอนั

เป็นประโยชนต่์อบา้นเมอืงต่อไป 
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2.คุณธรรม 8 ประการ 

1. ความขยนั คือ ผูท้ี่มคีวามตัง้ใจพากเพยีร ทาํหนา้ที่การงานอย่างจริงจงัและต่อเนื่องในเรื่องทีถู่กที่ควร สูง้าน มคีวาม

พยายามไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รกังานที่ทาํ ต ัง้ใจทาํหนา้ที่อย่างแทจ้ริง ดงัจะเห็นไดจ้ากการที่โรงเรียนไดจ้ดั

กิจกรรมส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเป็นผูท้ีม่คีวามขยนัหม ัน่เพยีร เช่น 

2. ความประหยดั คือ ผูท้ี่ดาํเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รูจ้กัฐานะการเงนิของตน คิดก่อนใช ้คิดก่อนซื้อ           

เก็บออม ถนอมทรพัยส์นิสิง่ของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย รูจ้กัทาํบญัชรีายรบั รายจ่ายของตนเองอยู่เสมอ 

3. ความซื่อสตัย ์คือ ผูท้ี่มคีวามประพฤติตรงท ัง้ต่อเวลา ต่อหนา้ที่และต่อวชิาชีพ มคีวามจริงใจ ปลอดจากความรูส้กึ

ลาํเอยีงหรอือคต ิไม่ใชเ้ลห่ก์ลคดโกงท ัง้ทางตรงและทางออ้ม รบัรูห้นา้ทีข่องตนเองปฏบิตัอิย่างเต็มทีแ่ละถูกตอ้ง 

4. ความมีวนิยั คือ ผูท้ี่ปฏิบตัิตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบนั องคก์รสงัคมและประเทศ โดยที่

ตนเองยินดีปฏิบตัิตามอย่างเต็มใจและตัง้ใจยึดม ัน่ในระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบั ขอ้ปฏบิตัิรวมถึงการมีวินยัท ัง้ต่อ

ตนเองและสงัคม 

5. ความสุภาพ คือ ผูท้ี่มคีวามอ่อนนอ้มถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มสีมัมาคารวะเรียบรอ้ยไม่กา้วรา้วรุนแรง 

หรอืวางอาํนาจข่มผูอ้ื่นท ัง้โดยวาจาและท่าทางเป็นผูท้ีม่มีารยาทดงีาม วางตนเหมาะสมตามวฒันธรรม 

6. ความสะอาด คือ ผูท้ีร่กัร่างกาย ทีอ่ยู่อาศยั และสิง่แวดลอ้มไดอ้ย่างถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ฝึกฝนจติใจมใิหขุ้่นมวัมี

ความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมวัหมองท ัง้ทางกาย ใจ และสภาพแวดลอ้ม มคีวามผ่องใสเป็นที่เจริญตาทาํให ้

เกิดความสบายใจแก่ผูพ้บเหน็ 

7. ความสามคัคี ผูท้ีเ่ปิดใจกวา้ง รบัฟงัความคิดเหน็ของผูอ้ื่น รูบ้ทบาทของตนท ัง้ในฐานนะผูน้าํและผูต้ามที่ด ีมคีวาม

มุ่งม ัน่ต่อการรวมพลงั ช่วยเหลอืเก้ือกุลกนัเพือ่ใหก้ารงานสาํเร็จลุลว่ง สามารถแกป้ญัหาและขจดัความขดัแยง้ไดเ้ป็นผูท้ี่

มเีหตุผล ยอมรบัความแตกต่างความหลากหลายทางวฒันธรรม ความคิด ความเชื่อ พรอ้มที่จะปรบัตวัเพือ่อยู่ร่วมกนั

อย่างสนัตแิละสมานฉนัท ์

8. ความมนีํา้ใจ คือ ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปนั เสยีสละความสุขส่วนตน เพือ่ทาํประโยชนใ์หแ้ก่ผูอ้ื่น

เห็นอกเห็นใจและเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษยแ์ละผูท้ี่มคีวามเดอืดรอ้น มคีวามเอื้ออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลอืสงัคม

ดว้ยแรงกายและสตปิญัญา ลงมอืปฏบิตักิารเพือ่บรรเทาปญัหาหรอืร่วมสรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กิดขึ้นในชมุชน 
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3.การปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม 

สถานการณ์บา้นเมอืงของประเทศไทยเราในปจัจุบนันี้  ดูน่าเป็นห่วง อย่างยิ่ง ไม่ว่าจะเป็นวกิฤตทางเศรษฐกิจ 

ปญัหาความเสื่อมถอยในดา้น คุณธรรม จริยธรรมของคน ท ัง้ในระดบันกัการเมอืง ขา้ราชการ หรือ คนในแวดวงอาชพี

อื่นๆ ภาพที่เหน็ชดัเจนและเป็นข่าวอยู่ทุกวนั ก็คือ การทุจรติคอรปัช ัน่ การก่ออาชญากรรม การเสพและการคา้ยาเสพ

ติด ซึ่ง แพร่ระบาดในกลุ่มเยาวชนไทย ตัง้แต่ระดบัประถมศึกษา จนถึง อุดมศึกษา รวมถึงการแต่งกายล่อแหลม           

ทีเ่ป็นมลูเหตกุ่อใหเ้กิดอาชญากรรม ทางเพศ ของนกัศึกษาหญงิ การขายบรกิารทางเพศของนกัศึกษา การทีน่กัศึกษาอยู่

ร่วมกนัฉนัทส์ามภีรรยา การทะเลาะววิาทของนกัศึกษาท ัง้ภายในสถาบนัเดยีวกนัและต่างสถาบนั เหลา่นี้ เป็นตน้ 

ปญัหาที่เกิดขึ้นในกลุ่มของเยาวชนดงักล่าว ทุกคนต่างลงความเห็นตรงกนัว่า เยาวชนไทยของเราขาดการ

ปลูกฝงัในดา้น คุณธรรม จริยธรรม อย่างย ัง่ยืน คือ อาจจะมอียู่บา้งแต่เป็นแบบฉาบฉวย ไม่เกิดผลที่ถาวรในขณะที่

สงัคมไทยตอ้งการเหน็ภาพการพฒันาเยาวชนไทยไปสู่การเป็นบณัฑติทีม่คีุณภาพ มคีวามสมบูรณ์ ท ัง้ร่างกายและจิตใจ 

มสีติ ปญัญา มคีวามรูแ้ละคุณธรรม มจีริยธรรมและวฒันธรรม ในการดาํรงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกบั ผูอ้ื่นได ้อย่างมี

ความสุข มีรายงานผลการสาํรวจของผูท้ี่ถูกใหอ้อกจากงาน เฉพาะในกรณีที่เก่ียวกบัคุณสมบตัิของตวัพนกังานเอง 

พบว่า 17 % ถูกใหอ้อกงานเพราะ ขาดทกัษะความรูแ้ละประสบการณ์ 83 % ถูกออกจากงานเพราะปญัหาเรื่อง ความ

ประพฤต ิและบคุลกิภาพ ในขณะเดยีวกนัมผูีไ้ปสาํรวจความคิดเหน็ของผูป้ระกอบการ ในการพจิารณารบัคนเขา้ทาํงาน 

ในหน่วยงาน องคก์ร สถาบนัต่างๆ พบว่า ผูป้ระกอบการส่วนมากตอ้งการบณัทติ ที่มคีุณลกัษณะดงันี้  ขยนั ประหยดั 

ซือ่สตัย ์อดทน เสยีสละ และ มคีวามรบัผดิชอบ ซึง่ปรากฏการณ์ในสงัคม ดงักลา่วมานี้ เป็นผลโดยตรง มาจากเรือ่งของ

การปลูกฝงั ทางดา้นคุณธรรม จรยิธรรม นัน่เอง 

จริยธรรม เป็น หลกัความประพฤติ หรือ แนวทางในการปฏบิตัิตน ที่ ควรแก่การยดึถอื ปฏบิตัิ เพือ่สามารถ

อยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่างมีความสุข โดยมีคุณธรรม และ ศีลธรรมเป็นองคป์ระกอบที่สาํคญั การปลูกฝงัคุณธรรม 

จรยิธรรม จงึเปรยีบเสมอืนการพฒันาคุณภาพจติใจ ทีม่อีทิธิพลต่อความประพฤตขิองคน คุณธรรม เป็นสภาวะทีอ่ยาก

ใหเ้ราทําอะไรที่เป็นคุณ ศีลธรรม เป็นสภาวะที่เราหา้มจิตใจของเราไม่ใหท้ ําในสิ่งผิด หรือบอกไม่ใหค้นอื่นทาํ            

ทัง้คุณธรรม และ ศีลธรรม จึงเป็นตวักาํหนดความประพฤติของเรา ใหป้ฏิบตัิในสิ่งที่ถูกที่ควร คือ เป็นตวักาํหนด

จรยิธรรม จรยิธรรมทีเ่กิดขึ้นจงึเป็นผลมาจากศาสนา ทีเ่ก่ียวขอ้งกบั วฒันธรรม ประเพณี และกฎหมาย 

ศาสตราจารย ์นพ.เชวง เตชะโกศยะ ใหแ้นวคิดในเรื่องการปลูกฝงั คุณธรรม จริยธรรม ใหก้บัเยาวชน                 

เอาไวว่้า คนเราถา้ไม่มคีวามรูส้กึผูกพนัต่อ พ่อ แม่ ต่องานต่อแผ่นดนิ และสิง่แวดลอ้มทีม่ต่ีอเขา จะสอนเทา่ไดก็คงไมม่ี

ประโยชน ์เพราะเขาจะเกิดความสาํนึกในหนา้ที่ ในคุณค่าของชีวติ คุณค่าของความเป็นมนุษย ์ย่อมเป็นไปไม่ได ้เพราะ

แมช้ีวติของเขาเอง เขาก็ไม่รบัผิดชอบเสยีแลว้ เขาจะไปรบัผิดชอบในหนา้ที่ของเขาที่ตอ้งทาํความดีและใหค้วามดแีก่

สงัคมทีไ่ดร้บัประโยชนไ์ดอ้ย่างไร ดงันัน้ คณุธรรม จรยิธรรม จงึเป็นตวัผล ทีจ่ะตอ้งสรา้งดว้ยเหต ุคือ ใหค้วามรู ้ความ

เขา้ใจแก่เขาเป็นอย่างดีนัน่เอง และมผูีใ้หญ่ที่เป็นแบบอย่างที่ดีดว้ย การปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม จาํเป็นตอ้งมคีรู              
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3 สถานะ เป็นตน้เหต ุคือ ครูทีบ่า้น ครูทีโ่รงเรยีน / สถานศึกษา และครู ทีเ่ป็นคาํสอนในศาสนา เพราะบคุคล 3 จาํพวก

นี้  ซึ่งหมายถึง 1. บุพการี 2. ครู 3. พระสงฆ ์เท่านัน้ ที่อยากเห็นบุคคลอื่นไดด้ี ถา้ขาดเหตุ หรือ เหตุ ไม่ครบถว้น                 

ผลคือ คุณธรรม และ จริยธรรม ย่อมเกิดขึ้นไม่ได ้หรือไม่สมบูรณ์นัน่เอง เรามกัจะเอาผลกลบัมาเป็นเหตุ คือ                   

เอา จริยธรรม หรือศีลธรรม ไปสอนเขาโดยตรง จริยธรรม ศีลธรรม และ คุณธรรมอื่นๆ ย่อมเกิดขึ้นไม่ได ้หรือ มขีึ้น

ไดน้อ้ยเต็มท ี

คุณธรรมอนัดบัแรกทีค่วรปลูกฝงั คือ ความกตญั�ู ซึง่ควรจะไดแ้สดงออกท ัง้ ทางกาย ทางวาจา และ ทางใจ 

เป็นวฒันธรรมทางจิตใจ ที่แสดงออกมาดว้ยความดงีาม แต่สิ่งเหล่านี้  กาํลงัถูกทาํลาย ดว้ย ความ รีบเร่ง จากกระแส

วตัถนุิยม และบรโิภคนิยม ทีไ่ม่ไดค้าํนึงถงึวฒันธรรมทางจติใจ หากคุณธรรมทีม่อียู่ในจติใจไม่ม ัน่คง สิง่ทีแ่สดงออกมา

จากพฤติกรรมของคน ก็ลว้นเป็นสิ่งจอมปลอมทัง้สิ้น การแสดงออกทางกาย วาจา ใจ ที่มคีุณธรรมเป็นที่ต ัง้จึงมสี่วน

สาํคญัในการกลอ่มเกลา จติใจ ใหม้คีวามอ่อนโยน สุภาพ นอบนอ้ม สุขมุ รอบคอบ เช่น การกราบไหวพ้ระแบบเบญจาง

คประดิษฐ์ ซึ่งเป็นการกราบที่แสดงความเคารพอย่างสูงสุดต่อบุคคลที่ควรเคารพนับถือสูงสุด การวางมือ               

การยกมอืขึ้น เพือ่ใหส้ตอิยู่กบัมอื พนมมอืทีน่่าอกในท่าอญัชล ีเป็นการสาํรวมใจออกจากปญัหา ทีว่า้วุ่น การยกมอืจรด

บริเวณหว่างคิ้วในท่าวนัทา เป็นการสาํรวมกาย สาํรวมวาจา สาํรวมใจ กาํหนดจิตใหเ้ป็นสมาธิ มคีวามแน่วแน่ม ัน่คงใน 

จิตใจ การกม้กราบ ท่าอภิวาท เป็นการปล่อยใจใหว่้างลง สยบยอมทัง้กายและใจใหก้บัความดี เป็นการลดอตัตา                  

ความยดึม ัน่ ถอืม ัน่ในตวัเอง ซึง่ท่าทเีหลา่นี้ จะเป็นส่วนหนึ่งทีช่่วยรกัษาสภาพจติใจใหด้งีาม การปลูกฝงัใหน้กัศึกษารูจ้กั

พึง่ตนเองอย่างมศีกัดิ์ศรี เป็นคนด ีมวีนิยั คือ การปลูกฝงัใหน้กัศึกษาไดม้คีวามคิดเหน็ที่ถูกตอ้ง และ รูจ้กัคุณค่าของ

ตวัเอง ไม่มีชนชาติใดในโลกที่มีความเจริญ งอกงาม ม ัน่คงอยู่ได ้เพราะการรอรบัการช่วยเหลอื ของผูอ้ื่น โดยไม่

พึง่ตนเอง 

ค่าของคน อยู่ทีผ่ลของงาน บนพื้นฐาน อดุมการณ์ชวีติ งาน 

คือ ชวีติ ชวีติ คืองาน บนัดาลสุข ทาํงานใหส้นุก เป็นสุข เมือ่ ทาํงาน 

ของดตีอ้งมแีบบ แบบทีด่ ีตอ้งมรีะเบยีบ ระเบยีบทีด่ ีตอ้งมวีนิยั คนทีม่วีนิยั คือ ... 

- เคารพตนเอง - เคารพผูอ้ื่น 

- เคารพเวลา - เคารพกตกิา 

- เคารพสถานที ่

บญุ คือ การละกิเลส  

คน + ความด ี(คน ม ีความด)ี = สุข , เจรญิ 

คน + บญุ (คน ม ีบญุ ) = สุข , เจรญิ 

คน ม ีความด ี= คน ม ีบญุ ( สุข , เจรญิ ) 

ความด ี= บญุ 
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คุณธรรม 4 ประการ ตามพระราชดาํรสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัฯ 

1. การรกัษาความสตัย ์ความจรงิใจต่อตนเอง ทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัแิต่สิง่ทีเ่ป็นประโยชนแ์ละเป็นธรรม 

2. การรูจ้กัข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเอง ใหป้ระพฤตปิฏบิตั ิอยู่ใน ความสตัย ์ความด ี

3. การอดทน อดกล ัน้ อดออม ทีจ่ะไม่ประพฤตลิว่งความสตัย ์สุจรติ ไม่ว่าจะดว้ยเหตปุระการใด 

4. การรูจ้กัละวางความชัว่ ความทจุรติ และ รูจ้กัเสยีสละประโยชน ์ส่วนนอ้ยของตน เพือ่ประโยชน ์ส่วนใหญ่

ของ บา้นเมอืง 

คุณธรรม 7 ประการ ของ พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ ์ปยุตฺโต) ทีจ่ะทาํใหบ้คุคลมคีวามเจรญิในชวีติ  

1. รูจ้กัเลอืกหาแหลง่ความรูแ้ละแบบอย่างทีด่ ี

2. มชีวีติและอยู่ร่วมสงัคมเป็นระเบยีบดว้ยวนิยั 

3. พรอ้มดว้ยแรงจูงใจ ใฝ่รู ้ใฝ่สรา้งสรรค ์

4. มุ่งม ัน่พฒันาตนเองใหเ้ต็มศกัยภาพ 

5. ปรบัทศันคตแิละค่านิยมใหส้มแนวเหตผุล 

6. มสีตกิระตอืรอืรน้ตื่นตวัทกุเวลา 

7. แกป้ญัหาและพึง่พาตนเองได ้ดว้ยความรูค้ิด 

ปณิธาน 10 ขอ้ ของ พระพพิธิธรรมสุนทร ทีน่าํไปสู่ความสาํเร็จ 

1. ยดึม ัน่กตญั�ู 2. ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน 

3. มคีวามเพยีรสมํา่เสมอ 4. อย่าเผลอใจใฝ่ตํา่ 

5. เชื่อฟงัคาํผูห้ลกัผูใ้หญ่ 6. รกัไทยดาํรงไทย 

7. ใส่ใจในโลกกวา้ง 8. ยดึแบบอย่างทีด่ ี

9. รูร้กัสามคัคีตลอดเวลา  

10. ใชศ้าสนาเป็นเครื่องดาํรงชวีติ 

คุณธรรม เพือ่ความสวสัดขีองชวีติ ของ พระมหาวุฒชิยั วชริเมธี (ว. วชริเมธี)  

สิง่ทีเ่ธอควรม ี"สตปิญัญา " สิง่ทีเ่ธอควรแสวงหา "กลัยาณมติร"  

สิง่ทีเ่ธอควรคิด "ความดงีาม" สิง่ทีเ่ธอควรพยายาม "การศึกษา"  

สิง่ทีเ่ธอควรเขา้หา "นกัปราชญ"์ สิง่ทีเ่ธอควรฉลาด "การเขา้สงัคม"  

สิง่ทีเ่ธอควรนิยม "ความซือ่สตัย"์ สิง่ทีเ่ธอควรตดั "อกุศลมลู"  

สิง่ทีเ่ธอควรเพิม่พูน "บญุกุศล" สิง่ทีเ่ธอควรอดทน "การดูหมิน่"  

สิง่ทีเ่ธอควรยนิ "พทุธธรรม" สิง่ทีเ่ธอควรจดจาํ "ผูม้คีุณ"  

สิง่ทีเ่ธอควรเทดิทูน "สถาบนักษตัรยิ"์ สิง่ทีเ่ธอควรขจดั "ความเหน็แก่ตวั"  
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สิง่ทีเ่ธอควรเลกิเมามวั "การพนนั" สิง่ทีเ่ธอควรสรา้งสรรค ์"สมัมาชพี"  

สิง่ทีเ่ธอควรเร่งรบี "การแทนคุณบพุการ"ี สิง่ทีเ่ธอควรปฏบิตัทินัท ี

"ทาํวนันี้ใหด้ทีีสุ่ด" 

การปลูกฝงั คุณธรรม จริยธรรม ใหแ้ก่เยาวชน จาํเป็นตอ้งเริ่มแต่เดก็ เพราะอายุก่อน 6 ปี จะสามารกบนัทกึ

จริยธรรมในช่วงนัน้ ไดม้ากที่สุด พ่อ แม่ ญาติพีน่อ้ง ผูใ้กลช้ิดของเด็กในวยันี้  จึงมบีทบาทสาํคญัมาก ในการปลูกฝงั 

คุณธรรม จรยิธรรม และควรทาํอย่างต่อเนื่องผ่านทางกิจกรรมต่างๆ ท ัง้ในและนอกหลกัสูตร จนกระท ัง่เดก็เหลา่นี้ เขา้สู่ 

การเรียนในระบบ ตัง้แต่ระดบัประถมศึกษา จนถึง ระดบัอุดมศึกษา เติบโตเป็นผูใ้หญ่มากขึ้น การปลูกฝงัทางดา้น

คุณธรรม จรยิธรรม ยงัคงตอ้ง ดาํเนินต่อไป อย่างเป็นธรรมชาต ิเพือ่ใหน้กัศึกษาเป็นท ัง้ คนเก่ง คนด ีและมคีวามสุข 

การวางแผนการปลูกฝงั คุณธรรม จรยิธรรม ใหเ้กิดขึ้นในตวัผูเ้รยีน 

1.การสอนโดยตรงในรายวชิา 

2.การปลูกฝงั คุณธรรม จรยิธรรม โดยบูรณาการไวใ้นการเรยีน การสอน 

3.การสนบัสนุนส่งเสรมิงานดา้นกิจการนกัศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

4.ผูส้อนตอ้งประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่นกัศึกษา 

5.การใหร้างวลัและการยกย่อง ชมเชย นกัศึกษาทีท่าํความด ีกระทาํตนเป็นประโยชนแ์ก่สงัคม 

การปลูกฝงั คุณธรรม จรยิธรรม ใหแ้ก่ นกัศึกษา แต่สิง่ทีต่อ้งคาํนึงอกีประการหนึ่ง คือ ความถีใ่นการ ปฏบิตั ิ

ตามหลกัจติวทิยาของมนุษย ์ตอ้งมกีารเรียนรูโ้ดยการตอกยํา้หลายครัง้ อย่างไรก็ตาม ในยุคปจัจุบนัปญัหาทีเ่กิดขึ้นกบั

นกัศึกษามมีากมาย การปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ใหแ้ก่นกัศึกษาจงึจาํเป็นตอ้งดาํเนินการ ควบคู่กนัไปกบัการพฒันา

ในส่วนอื่นๆ ครู - อาจารย ์จึงเป็นผูท้ี่มบีทบาทอย่างมาก นอกเหนือจาก บดิา มารดา ญาติพีน่อ้งและสภาวะแวดลอ้ม

อื่นๆ ในสงัคม ซึง่ในเรื่องนี้ พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ ์ปยุตฺโต) ไดก้ลา่ว ถงึ บทบาทของ ครู - อาจารย ์ในยุคของ

การเปลีย่นแปลงทางสงัคมกษา 
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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินงาน 

  โครงการ/กิจกรรม อบรมค่ายคุณธรรม เดก็ด ีEIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 นวตักรรม EIS มวีธีิการ

ดาํเนนิงาน ดงันี้ 

 ระยะเวลาดาํเนินการ 

  กิจกรรม/โครงการ อบรมค่ายคุณธรรม เดก็ด ีEIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 นวตักรรม EIS                  

มรีะยะเวลาการดาํเนินงานตัง้แต่ 1 สงิหาคม 2565 ถงึ 31 สงิหาคม 2565 

 แผนการปฏบิตังิาน 

  กิจกรรม/โครงการ อบรมค่ายคุณธรรม เดก็ด ีEIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 นวตักรรม EIS มแีผนการ

ปฏบิตังิานทีก่าํหนดไว ้ดงันี้ 

วนั  เดือน  ปี ลาํดบัขัน้ตอน 

1 สงิหาคม 2565 ประชมุคณะกรรมการ และวางแผนการดาํเนินงาน 

8 สงิหาคม 2565 เสนอบนัทกึขอ้ความเพือ่ขอดาํเนินกิจกรรม 

21 สงิหาคม 2565 ดาํเนนิกิจกรรมตามโครงการ 

29 สงิหาคม 2565 รายงานผลการดาํเนินกิจกรรม 

 วธีิดาํเนินงาน 

  กิจกรรม/โครงการ อบรมค่ายคุณธรรม เดก็ด ีEIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 นวตักรรม EIS มวีธีิการ

ดาํเนนิงานทีป่ฏบิตั ิดงันี้ 

แผนปฏบิตัิงาน วิธีดําเนินงาน 

ประชมุคณะกรรมการ และวางแผนการ

ดาํเนนิงาน 

ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ เพือ่เตรียมความพรอ้ม 

และดาํเนินการจดัหาวิทยากรภายนอกที่มีความรู ้

ความสามารถ 

เสนอบนัทกึขอ้ความเพือ่ขอดาํเนินกิจกรรม เสนอบนัทกึขอ้ความขอจดักิจกรรมถงึผูอ้าํนวยการ 

ดาํเนนิกิจกรรมตามโครงการ ดาํเนินกิจกรรมตามแผนทีไ่ดว้างไว ้

สรุปผล สรุปผลการดําเนินงานเป็นเอกสารเพื่อเสนอต่อ

ผูอ้าํนวยการ 
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เครื่องมอืสาํหรบัการดาํเนนิกิจกรรม/โครงการ อบรมค่ายคณุธรรม เดก็ด ีEIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 

นวตักรรม EIS 

 เครื่องมอืทีใ่ชส้าํหรบัการดาํเนินงาน ม ีดงันี้ 

1. แบบการเขยีนโครงการ อบรมค่ายคณุธรรม เดก็ด ีEIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 นวตักรรม EIS 

 2. กาํหนดการโครงการ อบรมค่ายคณุธรรม เดก็ด ีEIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 นวตักรรม EIS 

 3. แบบประเมินผลการดาํเนินงาน และความพึงพอใจของผูร่้วม อบรมค่ายคุณธรรม เด็กดี EIS ชัน้

มธัยมศึกษาปีที ่4 นวตักรรม EIS 
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บทที่ 4 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

กิจกรรม/โครงการ อบรมค่ายคุณธรรม เด็กด ีEIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 นวตักรรม EIS มกีารเก็บรวบรวม

ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการดาํเนินงาน ดงันี้ 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

1. คณะกรรมการดาํเนินงานฝ่ายต่างๆ เก็บขอ้มลูตามคาํส ัง่ โรงเรยีนตากพทิยาคมเรื่อง แต่งต ัง้คณะกรรมการ

ดาํเนิน อบรมค่ายคุณธรรม เดก็ด ีEIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 นวตักรรม EIS 

2. นําขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบประเมินคุณลกัษณะที่พึงประสงค์และความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ                   

อบรมค่ายคุณธรรม เดก็ด ีEIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 นวตักรรม EIS มาประเมนิหาค่าความพงึพอใจอยู่ในระดบัใด 

3. สรุปปญัหา และวธีิแกไ้ข เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการแกป้ญัหาในการจดักิจกรรมครัง้ต่อไป 

4. สรุปจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จากการประมวลภาพ และแบบบนัทกึความคิดเหน็ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

5. จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นส่วน ๆ ในแต่ละงานอย่างเป็นระบบเพือ่สะดวกในการรายงานผลการดาํเนินงาน

ในการอบรม 

6. สรุปและรายงานผลการดาํเนินงานเป็นรูปเลม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

 

สรุปการประเมินความรู/้ความพงึพอใจในการจดักจิกรรม 

อบรมค่ายคุณธรรม เด็กด ี EIS ม.4 นวตักรรม EIS  

วนัที่ 21 เดือนสงิหาคม  พ.ศ. 2565    โรงเรยีนตากพทิยาคม  อาํเภอเมือง  จงัหวดัตาก 

 

ที่ 

 

เรื่องที่ประเมิน 

จาํนวน 

นักเรยีน 

รอ้ยละของระดบัความคิดเหน็ 

มากที่สุด มาก 
ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 

ดา้นวิทยากร 
 

1 การถ่ายทอดความรูข้องวทิยากรมคีวามชดัเจน 168 125 31 12   4.67 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 168 127 35 6   4.72 

3. มคีวามครบถว้นของเนื้อหาในการฝึกอบรม 168 129 37 2   4.76 

4. การใชเ้วลาตามทีก่าํหนดไว ้ 168 125 38 5   4.71 

5. การตอบขอ้ซกัถามในการฝึกอบรม 168 119 38 11   4.64 

ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ  

6. ความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 168 98 45 25   4.43 

7. ความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องนี้ หลงั การอบรม 168 137 25 6   4.78 

ดา้นการนําความรูไ้ปใช ้  

8. 
สามารถนาํความรูท้ีไ่ดร้บัไปประยุกตใ์ชใ้นการ 

ชีวิตประจาํวนัไดส้ามารถนําความรูไ้ปเผยแพร่/

ถ่ายทอดได ้

168 125 35 8   4.70 

9. 
มคีวามม ัน่ใจและสามารถนาํความรูท้ีไ่ดร้บัไป

ใชไ้ด ้
168 128 39 1   4.76 

10. สรุปความพงึพอใจต่อโครงการฯ 168 129 36 3   4.75 
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เกณฑก์ารประเมิน (บญุชม  ศรสีะอาด  2535) 

ค่าเฉลีย่เทา่กบั 4.51 – 5.00     หมายความว่า พงึพอใจมากทีสุ่ด 

ค่าเฉลีย่เทา่กบั 3.51 – 4.50     หมายความว่า พงึพอใจมาก 

ค่าเฉลีย่เทา่กบั 2.51 – 3.50     หมายความว่า พงึพอใจปานกลาง 

ค่าเฉลีย่เทา่กบั 1.51 – 2.50     หมายความว่า พงึพอใจนอ้ย 

ค่าเฉลีย่เทา่กบั 1.00 – 1.50     หมายความว่า พงึพอใจนอ้ยทีสุ่ด 
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บทที่ 5 

สรุปผลการดําเนินงาน 

 

 การดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการ อบรมค่ายคุณธรรม เด็กด ีEIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 นวตักรรม EIS 

ดาํเนินงาน ดงันี้ 

1.  ผลการดาํเนินงานตามวตัถปุระสงค ์(ผลการดาํเนนิงาน ประเมนิดว้ย TAKS MODEL) 

 

ที่ 

 

วตัถปุระสงค/์กจิกรรม/โครงการ 

สภาพความสาํเรจ็  

ผลการดําเนินงาน บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1 เพื่อใหน้ ักเรียนประพฤติตนเป็นคนดี มีความ

ซือ่สตัย ์มคีุณธรรมและจรยิธรรม มคีุณลกัษณะอนั

พงึประสงค ์  

 นักเรียนช ั้นมธัยมศึกษาปีที่  4/5-4/8

นวตักรรม EIS เรียนรูแ้ละนาํไปใชใ้นการ

ประพฤติตนเป็นคนดี มีความซื่อสตัย์             

มีคุณธรรมและจริยธรรม มีคุณลกัษณะ

อนัพงึประสงค ์

2 เพื่อใหน้กัเรียนนอ้มนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงไปใชใ้นการดาํเนินชวีติ 

 

 นักเรียนช ั้นมธัยมศึกษาปีที่  4/5-4/8

นวตักรรม EIS นาํความรูจ้ากการอบรมฯ 

ไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั นอ้มนาํ

หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้

ในการดาํเนินชวีติ 
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2.   สรุปผลการดาํเนินงานตามเป้าหมาย  (ผลการดาํเนินงาน ประเมนิดว้ย TAKS MODEL) 

 

ที่ 

 

เป้าหมายของกจิกรรม/โครงการ 

สภาพความสาํเรจ็  

ผลการดําเนินงาน บรรล ุ ไม่บรรล ุ

เชงิปรมิาณ 

รอ้ยละ 100  ของนักเรียนโครงการ EIS  

ระดบัช ัน้ ม.4/5 – 4/8  จาํนวน 168 คน คน

ไดเ้ขา้รบัการอบรม 
 

 นกัเรยีนโครงการ EIS  ระดบัช ัน้ 

ม.4/5 – 4/8  จาํนวน 168 คน            

ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

เชงิคุณภาพ 

นกัเรียนโครงการ EIS  นกัเรียนโครงการ EIS  

ระด ับช ั้น ม.4/5 – 4/8  จํานวน 168 คน             

ประพฤติตน เ ป็นคนดี  มีค ว ามซื่ อส ัตย์                   

มคีุณธรรมและจริยธรรม มคีุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ พรอ้มน ้อมนําหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการดาํเนินชวีติ 

 

 นกัเรยีนโครงการ EIS  ระดบัช ัน้ 

ม.4/5 – 4/8  จาํนวน 168 คน

ประพฤติตนเป็นคนดี มีความ

ซื่ อ ส ั ต ย์  มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

จริยธรรม มีคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ พรอ้มนอ้มนําหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไป

ใชใ้นการดาํเนินชวีติ 

ตวัชี้วดั

ความสาํเร็จ 

รอ้ยละ 100  ของนักเรียนโครงการ EIS  

ระด ับช ั้น ม.4/5 – 4/8  จํานวน 168 คน             

คนไดเ้ขา้รบัการอบรม 
 

 ร ้อยละ  1 0 0  ขอ งนัก เ รี ย น

โครงการ EIS  ระดบัช ัน้ ม.4/5 

– 4/8  จาํนวน 168 คน  ไดเ้ขา้

ร่วมกิจกรรม 

นักเรียนนอ้มนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงไปใชใ้นการดาํเนินชวีติ 

 

 ร ้อยละ  1 0 0  ขอ งนัก เ รี ย น

โครงการ EIS  ระดบัช ัน้ ม.4/5 

–  4 / 8   จํ า น ว น  1 6 8  ค น                 

นําความรูจ้ากการอบรมฯ ไปใช ้

ในการดํา เนินชีวิตประจําว ัน 

น ้อ ม นํ า ห ล ัก ป รั ช ญ า ข อ ง

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการ

ดาํเนินชวีติ 
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3.  จดุเด่น/จดุควรพฒันา 

 จดุเดน่ของกิจกรรม/อบรมค่ายคุณธรรม เดก็ด ีEIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 นวตักรรม EIS  มดีงันี้ 

 เป็นโครงการที่เสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และการแสดงออก ผ่านกิจกรรม Active Learning 

สามารถใชว้ิธีการฝึกปฏิบตัิตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงสามารถนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั สามารถดาํเนินชวีติไดอ้ย่าง ม ัน่คง และย ัง่ยนื  

 จดุทีค่วรพฒันาของกิจกรรม/โครงการอบรมค่ายคุณธรรม เดก็ด ีEIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 นวตักรรม 

EIS มดีงันี้ 

 ควรมกีารต่อยอดโครงการนี้ในโอกาสต่อไป  

4.  ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันากิจกรรม/โครงการอบรมค่ายคุณธรรม เดก็ด ีEIS ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 นวตักรรม EIS 

มดีงันี้ 

 ควรมกีารปรบัเปลีย่นกิจกรรมทีห่ลากหลาย  

 ควรเพิม่งบประมาณในการจดักิจกรรมในครัง้ต่อไป 
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ลงชื่อ .............................................. 

(นางสาวมลัลกิา  เมอืงฤทธ์ิ) 

ผูส้รุปรายงาน 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................. 

(นายปวณิ  เกษวงศร์อต) 

รองหวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศึกษาฯ 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................... 

(นางภทัราภรณ ์  เนื้อไม)้ 

รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารวชิาการ 

 

 

 

ลงชื่อ............................................................ 

(นายภูธนภสั   พุ่มไม)้ 

ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนตากพทิยาคม 
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รายงานการดําเนินกจิกรรม/โครงการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

กจิกรรม/โครงการอบรมคณุธรรม เด็กดี  EIS ม.4  

ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  โรงเรยีนตากพทิยาคม อาํเภอเมือง จงัหวดัตาก 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 การดาํเนินกิจกรรม/โครงการอบรมคุณธรรม เดก็ด ี EIS ม.4 ดงันี้ 

หลกัการ 3 ห่วง 

1.  หลกัความพอประมาณ 

    การดาํเนินงานยดึหลกัความพอประมาณ ดงันี้   

 1)  มกีารจดัสรรงบประมาณทีม่อียู่ใหเ้กิดประโยชนใ์นการใชสู้งสุด 

 2)  หากมวีสัดุอนัใดทีเ่หลอืจากโครงการทีแ่ลว้มา ใหน้าํมาใชซ้ ํา้ 

 3)  การบรหิารจดัการเวลาในการอบรมทีเ่หมาะสม 

2.  หลกัความมเีหตผุล     

     การดาํเนินงานคาํนึงถงึหลกัความมเีหตผุล  ดงันี้ 

 1)  ห่วงเวลาในการดาํเนนิกิจกรรมมคีวามเหมาะสมหรอืไม ่

 2)  ความเหมาะสมของวทิยากรในการอบรม 

3.  หลกัสรา้งภมูคิุม้กนัทีด่ใีนตวั 

     การดาํเนินงานใชห้ลกัการสรา้งภูมคิุม้กนัทีด่ ี ดงันี้ 

 1)  การเตรยีมการในเรื่องของกาํหนดการทีอ่าจมคีวามคลาดเคลือ่น 

 2)  การเตรยีมความพรอ้มในร่างกายก่อนเขา้รบัการอบรม 

ภายใต ้2 เงือ่นไข 

1.  เงือ่นไขความรู ้

 การดาํเนินงานใชค้วามรูเ้ก่ียวกบัมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งทีจ่ะมาอบรมอย่างดเียี่ยม 

2.  เงือ่นไขคุณธรรม 

 การดาํเนินงานใชคุ้ณธรรมดา้นมคีวามอดทน พากเพยีร และการใชส้ตปิญัญาในการดาํเนนิชวีติ 

นําไปสู ่4 มิต ิ

1.  มติวิตัถ/ุเศรษฐกิจ การเลอืกใชว้สัดุ อปุกรณ์ ทีเ่หมาะสมกบังาน 

2.  มติสิงัคม   การทาํงานร่วมกบัคนหมู่มาก 

3.  มติสิิง่แวดลอ้ม การเลอืกใชว้สัดุอปุกรณ์ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม รวมถงึการปิดเครื่องปรบัอากาศก่อนหมดเวลาทาํ

กิจกรรมอย่างนอ้ยครึ่งช ัว่โมง  

4.  มติวิฒันธรรม  การมมีารยาททีด่ ีและเคารพนบัถอืครูอาจารย ์และเพือ่น พี ่นอ้ง 
 

 

 
         ลงชื่อ.......................................................  ผูร้ายงาน 

 (นางสาวมลัลกิา  เมอืงฤทธ์ิ) 
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การอบรมค่ายคุณธรรม เด็กดี  EIS ม.4  

วนัอาทิตย ์ที่ 21 สงิหาคม พ.ศ. 2565 ณ หอ้งประชุมอาคาร 115 ปี โรงเรยีนตากพทิยาคม 

พธิีเปิดการอบรมโดย นายภธูนภสั  พุม่ไม ้ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนตากพทิยาคม 

กล่าวรายงานโดย นางกฤษณา  อดุมโภชน์  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศึกษาฯ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	เกณฑ์การประเมิน (บุญชม  ศรีสะอาด  2535)
	ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 – 5.00     หมายความว่า พึงพอใจมากที่สุด
	ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 – 4.50     หมายความว่า พึงพอใจมาก
	ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.51 – 3.50     หมายความว่า พึงพอใจปานกลาง
	ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.51 – 2.50     หมายความว่า พึงพอใจน้อย

