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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม  ปีงบประมาณ 2566 – 2570   

****************************** 
 

    ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตากพิทยาคม  ครั้งที่ 2/2565            
เมื่อวันที่ 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม  
ปีงบประมาณ  2566 – 2570  ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนตากพิทยาคม และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก 
 

             คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตากพิทยาคม  มีมตเิห็นชอบให้โรงเรียนด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม ปีงบประมาณ 2566 – 2570  ตามเสนอได้ 

 

 

              ลงชื่อ  พ.ต.อ. 
                        ( สถาพร  ศรีภิรมย์ ) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                โรงเรียนตากพิทยาคม 
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ค าน า 
 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนตากพิทยาคม (ระยะ 3 ปี) พ.ศ. 2566 – 2570 จัดท าขึ้น 
เ พ่ือ เป็น เครื่ องมือในการพัฒนาบริหารจัดการการศึกษาของโรง เรี ยนให้  สนองตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยทางโรงเรียนได้
ท าการศึกษาสภาพของโรงเรียน จากรายงานการประเมินตนเอง ผลการ ประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในรอบท่ีผ่านมา และได้ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายใน - ภายนอก ของโรงเรียน โดยใช้เทคนิควิธีการ SWOT (SWOT Analysis) เพ่ือประเมินสถานสภาพของ
โรงเรียน แล้วน าข้อมูลมาประกอบการก าหนด ทิศทางของโรงเรียน โดยได้มีการก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์
และเป้าหมาย ตลอดจนมีการก าหนด โครงการ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

 โรงเรียนตากพิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ โรงเรียนตากพิทยาคม 
(ระยะ 4 ปี) พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับนี้ จะเป็นแผนแม่บทที่ ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนใน ระหว่างปี พ.ศ. 2566 – 2570 ได้เป็นอย่างดี      
          

ในโอกาสนี้ทางโรงเรียนขอขอบพระคุณ ทุกท่านที่มีส่วนร่วม ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนตากพิทยาคมฉบับนี้ จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

 
 
       โรงเรียนตากพิทยาคม 
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สารบัญ 
 

 

          หน้า 
การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม   ก 
ค าน า ข 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 1 
      -  ที่ตั้ง 1 
      -  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 1 
      -  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนตากพิทยาคม 4 
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      -  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  งบประมาณ 8 
      -  ผลการด าเนินงานรอบปี 2561 - 2564 10 
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      -  ผลการวิเคราะห์ SWOT 21 
      -  แผนยุทธศาสตร์ โรงเรยีนตากพิทยาคม ปี 2566 - 2570 22 
      - แผนที่ยุทธศาสตร์ 25 
ส่วนที่ 3  ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 26 
      - สัญลักษณ์ ค าขวัญ ปรัชญา คติพจน์โรงเรียน 26 
      - วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ 27 
      - กลไกการด าเนินงานของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่ความส าเร็จ 29 
      - กลยุทธ์โรงเรียน 32 
      - มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตากพิทยาคม 34 
      - ตัวชี้วัดความส าเร็จใหพิ้จารณาจากค่าเป้าหมายของโรงเรียน 35 
      - นโยบายที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 41 
ส่วนที่ 4  การบริหารกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 72 
ส่วนที่ 5  การติดตาม และประเมินผล 87 
ภาคผนวก 88 
      -  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 89 



 

72 

 
 

 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ค่านิยมที่ดีงาม ตามแนววิถีใหม่และสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ค่านิยมที่ดี
งาม ตามแนววิถีใหม่ และสอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21 
-  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
-   กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 
-   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเปน็หมอภาษา 
-   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีภูมิรู้
ภาษาไทย  
-   กิจกรรมวันภาษาไทย ปี 2566 “พิพิธ
ทัศนาภาษางามวิจิตรสัมพันธ์วิถชีีวิตไทย” 
-   กิจกรรมร าฦกสุนทรภู่ครูกวีสี่แผ่นดนิ   

1. ร้อยละของผู้เรียน มีผลการทดสอบการอ่านออกเสียง 
และการอ่านคิดวิเคราะห์ตามแบบทดสอบวัดความรู้
ภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยแต่ละระดับ 
ได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 

87 88 89 90 91 

2. ร้อยละของผู้เรียน สามารถเขียนสื่อสารตามรูปแบบ
เขียนแสดงความคิดเห็นและเขียนเชิงสร้างสรรค์ ได้
คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 

87 88 89 90 91 

3. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ม.4– ม.6 สามารถเขียนสื่อสาร
ตามรูปแบบเขียนแสดงความคิดเห็น และ เขียนเชิง
สร้างสรรค์ ได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 

87 88 89 90 91 

4. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ม.1 – ม.3 สามารถพูดสื่อสาร
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ถูกต้องตามหลักวิธีการพูด โดย
มีคะแนนผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ 70 ขึ้นไป 

87 88 89 90 91 

5. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ม.4– ม.6 สามารถพูดสื่อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ถูกต้องตามหลักวิธีการพูด โดยมี
คะแนนผลการประเมินเฉลี่ย ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

87 88 89 90 91 

 
 
 

ส่วนที่ 4 
การบริหารกลยุทธ์สู่การปฏิบัต ิ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ค่านิยมที่ดี
งาม ตามแนววิถีใหม่ และสอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21   
-  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาเตรียมความพร้อม
ส าหรับการแข่งขันทักษะภาษาจีน 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน ชั้น ม.1– ม.3 มีผลการทดสอบ
การอ่านออกเสียง และการสื่อสารตามแบบทดสอบวัด
ความรู้ภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศแต่ละระดับได้คะแนน 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

85 86 87 88 89 

2.  ร้อยละของผู้เรียน ชั้น 85  ของชั้น ม.4– ม.6 มีผล
การทดสอบการอ่านออกเสียง และการสื่อสารตาม
แบบทดสอบวัดความรู้ภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ แต่ละระดับได้คะแนน 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

85 86 87 88 89 

3.  ร้อยละของผู้เรียน ชั้น 85  ของชั้น ม.1– ม.3 มีผล
การทดสอบการเขียนสื่อสารตามแบบทดสอบวัดความรู้
ภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ แต่
ละระดับได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 

85 86 87 88 89 

4. ร้อยละของผู้เรียน ชั้น 85 ของชั้น ม.4– ม.6 มีผล
การทดสอบการเขียนสื่อสารตามแบบทดสอบวัดความรู้
ภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
แต่ละระดับได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 

85 86 87 88 89 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
-  กิจกรรมพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ 
-  กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 

1. ร้อยละของผู้เรียน ชั้น ม.1 – ม.3 ผ่านการทดสอบ
ทักษะการคิดค านวณ ได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป ตาม
แผนทดสอบแต่ละระดับชั้นตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

70 71 72 73 74 

2. ร้อยละของผู้เรียน ชั้น ม.4 – ม.6 ผ่านการทดสอบ
ทักษะการคิดค านวณ ได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป ตาม
แผนทดสอบแต่ละระดับชั้นตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

70 71 72 73 74 

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ค่านิยมที่ดี
งาม ตามแนววิถีใหม่ และสอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21 
-  โครงการ การพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
-  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
-  โครงการ การพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาต่างประเทศ 

1. ร้อยละของผู้เรียน ผ่านการทดสอบความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ ได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามการ
ประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 

87 88 89 90 91 

2. ร้อยละของผู้เรียน ผ่านการทดสอบความสามารถใน
การคิด  อย่างมีวิจารณญาณได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 
ตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดท า
ขึ้น 

87 88 89 90 91 

3. ร้อยละของผู้เรียน สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาได้ร้อยละ70 ขึ้นไป  ตามการ
ประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 

87 88 89 90 91 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
-  โครงการ การพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  โครงการ การพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
-  โครงการ การพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและ
ดนตรี 
-  โครงการ การพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน
การศึกษาค้นคว้าอิสระ IS 
- โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะภายนอก. 
- โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน. 
- โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน
การศึกษาค้นคว้าอิสระ IS 

4. ร้อยละของผู้เรียน สามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วย
ตนเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ 

87 88 89 90 91 

5. ร้อยละของผู้เรียน สามารถน าประสบการณ์ใหม่ๆ 
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆมาใช้ในการจัดโครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต เป็นนวัตกรรมได้ 

87 88 89 90 91 

6. ร้อยละของผู้เรียน น านวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ใน 
วิถีชีวิต และเผยแพร่ 

87 88 89 90 91 

 7. ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถท างานเป็นกลุ่ม
และมีกระบวนทักษะ  ความคิดสร้างสรรค์  มีระดับผล
การเรียน 3.0 ขึ้นไป 

90 91 92 93 94 

8. ร้อยละของผู้เรียน มีชิ้นงาน/ผลงานที่เกิดจากการน า
ความรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

82 83 84 85 86 
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5. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ

อุปกรณ์ในการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมการเขียนภาษาคอมพิวเตอร์
โดยใช้หุ่นยนต์เป็นสื่อกลาง Robotics 
Coding Workshop for   Secondary 
School Pupils 

ร้อยละของผู้เรียน สามารถใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร
เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม   ด้านการเรียนรู้ มีระดับผล
การเรียน 3.0 ขึ้นไป 

90 91 92 93 94 

ร้อยละของผู้เรียน สามารถใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร
เพ่ือ พัฒนาตนเองและสังคม  ด้านการสื่อสาร มีระดับผล
การเรียน 3.0 ขึ้นไป 

90 91 92 93 94 

6. - โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้
ตามมาตรฐานสากล 
กิจกรรม การประกันคุณภาพและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ค่านิยมที่ดี
งาม ตามแนววิถีใหม่ และสอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21 
-  โครงการ การพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
- โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียน
เพื่อความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนด
ไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

80 81 82 83 84 

2. ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่
ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

70 71 72 73 74 

3. ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยตีามเป้าหมายของโรงเรียน
ที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

72 73 74 75 76 

4. ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมตามเป้าหมายของ
โรงเรียนที่ก าหนดไว้มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

82 83 84 85 86 

5. ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามเป้าหมายของ
โรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

85 86 87 88 89 
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-  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
-  โครงการ การพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาต่างประเทศ 
-  โครงการ การพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  โครงการ การพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
-  โครงการ การพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและ
ดนตรี 
-  โครงการ การพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

6. ร้อยละของผู้เรียน ชั้น ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะตามเป้าหมายของ
โรงเรียนที่ก าหนดไว้มีระดับผลการเรียน  3.0 ขึ้นไป 

87 88 89 90 91 

 7. ร้อยละของผู้เรียน ชั้น ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะตามเป้าหมายของ
โรงเรียนก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน  3.0 ขึ้นไป 

85 86 87 88 89 

 8. ร้อยละของผู้เรียน ชั้น ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพตามเป้าหมาย
ของโรงเรียนที่ก าหนด ไว้มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

82 83 84 85 86 

 9. ร้อยละของผู้เรียน ชั้น ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพตามเป้าหมาย
ของโรงเรียนก าหนดไว้  มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

80 81 82 83 84 

 10. ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ตามเป้าหมายของ
โรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

70 71 72 73 74 

11. ร้อยละของผู้เรียน มีผลการประเมินการอ่านคิด 
วิเคราะห์และเขียนผ่านในระดับดีถึงดีเยี่ยม 

87 
 

88 
 

89 
 

90 
 

91 

12. ร้อยละของผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 แล้วสามารถสอบผ่านการคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยที่ต้องการได้ 
 
 

95 96 97 98 98 
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7. โครงการ พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
โดยใช้คะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) เป็นฐาน 

1. ร้อยละของผู้เรียน ชั้น ม.3 มีผลการทดสอบระดับชาติ
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศหรือระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

37 40 43 46 47 

2. ร้อยละของผู้เรียน ชั้น ม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติ
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศหรือระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

37 40 43 46 47 

8. โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต
และอาชีพ 
- กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต 
พัฒนาและปรับปรุง 5 บริการแนะแนว 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ทักษะในการจัดการ 
ในระดับชั้นที่เรียน 

87 88 89 90 91 

(1) 2. ร้อยละของผู้เรียนเจตคติในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 87 88 89 90 91 
(2) 3. ร้อยละของผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการท างานหรืองานอาชีพ 87 88 89 90 91 

9. โครงการการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการ
เรียนรู้ และการพัฒนาตนเอง     
อย่างต่อเนื่อง 
- กิจกรรม ส่งเสริมใฝ่รู้รักเรียนและการ
ใช้ห้องสมุดโรงเรียน 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ
รอบตัว 

87 88 89 90 91 

10. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค ์
- กิจกรรม TPS Character 
- กิจกรรมสานสัมพันธ์สายใยตากพิทยาคม 
- กิจกรรม กตัญญุตา อ าลาสถาบัน สาน
สัมพันธน์้องพี่ และแสดงความยนิดี  

1. ร้อยละของผู้เรียน ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในระดับดี ขึ้นไป 

87 88 89 90 91 

2. ร้อยละของผู้เรียน มีความรักในสถาบันและเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆอย่างมั่นใจ แสดงออกอย่างเหมาะสม สร้าง
ชื่อเสียงที่ดีให้กับโรงเรียน 

87 88 89 90 91 

3. ร้อยละของผู้เรียน ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ 87 88 89 90 91 
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- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของลูกเสือ-เนตรนารี  
- กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมรักษาดินแดน 

โรงเรียน มีการแต่งกาย ถูกต้องเหมาะสม ทรงผม     
ถูกระเบียบวินัย 

11. โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์
- กิจกรรมวันส าคัญของสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิน่ 
- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต” 
- กิจกรรม โครงงานคุณธรรม 
- โครงการเผยแพร่ความรู้ ปลุกจิตส านึก
ผนึกก าลังลดการใช้พลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรม ฝึกอบรมเยาวชนรุน่ใหม่ รักษ์
โลก ลดการใช้พลังงาน 
- กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตรบ์ูรณาการงาน
สวนพฤกษศาสตร์ ระดับ ม.1 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 87 88 89 90 91 
2. ร้อยละของผู้เรียน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 87 88 89 90 91 
3. ร้อยละของผู้เรียน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี และ ภูมิปัญญาไทย 

87 88 89 90 91 

4. ผู้เรียนทุกคนยอมรับ และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี 

92 93 94 95 96 

5. ร้อยละของผู้เรียน มีการแสดงออกอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย 

87 88 89 90 91 
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เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
12. - โครงการ  รณรงคป้์องกนัและแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิ To be number one 
โรงเรยีนตากพทิยาคม 
- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะ 
ที่ดี และมีสนุทรียภาพ 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
- กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน  
“คบเพลิงแดงเกมส์” 

ร้อยละของผู้ เรียน  มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณ์ และสังคม 

95 96 97 98 99 

13. - โครงการพัฒนาและด าเนนิการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 และ ม.4  

1. ร้อยละของผู้เรียน  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

95 96 97 98 99 

2. สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

95 96 97 98 99 

14. - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนตากพิทยาคม 
- โครงการ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

1. สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งดา้นการ
พัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาพร้อมทั้งประเมินผลการใช้และ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3. สถานศึกษามีการจดัหลักสูตรเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุม่เปา้หมาย หมายรวมถึงการจดัการเรียนการสอน
ของกลุ่มที่เรียนแบบควบ/ รวมหรือกลุ่มทีเรียนร่วมดว้ย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการพัฒนาครูให้ได้มาตรฐานสู่การ

เป็นครูมืออาชีพ 
- กิจกรรมการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

ร้อยละของครู มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ
การสอน 

100 100 100 100 100 

2. - โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับครู สู่ครูมืออาชีพ  
- กิจกรรม ศึกษาดูงานและพัฒนา
ศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
เพ่ือใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
- กิจกรรมรู้รักสามัคคีสืบทอดวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และการท างานเป็นทีม 
 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน เข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง
ต่อปี 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคน เข้ารับการ
อบรมตามโครงการคูปองครูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพไม่น้อย
กว่า 12-20 ชั่วโมงต่อปี 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน จัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือพัฒนางานไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

5. ร้อยละของคร ู จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด 
และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตาม มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

87 88 89 90 91 

6. ร้อยละของคร ู มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning 

82 83 84 85 86 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
7. ร้อยละของคร ู มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นการ
เฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นและต้องการ  
ความช่วยเหลือพิเศษ 

82 83 84 85 86 

8. ร้อยละของคร ู จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการฝึก
ทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ 
และน าเสนอผลงาน 

87 88 89 90 91 

9. ร้อยละของคร ู ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนสอดคล้องกับ
สาระที่สอนสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้ 

87 88 89 90 91 

10. ร้อยละของครู  พัฒนาสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับสาระท่ีสอนสร้างแรงจูงใจให้
นักเรียนสนุกในการเรียนรู้คนละไม่น้อยกว่า 2 ชิ้นต่อปี 

90 91 92 93 94 

11. ร้อยละของครู  ใช้วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปราชญ์ในชุมชนสอดคล้องกับสาระที่สอนสร้างแรงจูงใจ
ให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้ 

87 88 89 90 91 

12. ร้อยละของครู  มีการสืบค้นข้อมูลและใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา หรือจากสื่อออนไลน์ต่างๆ 
เป็นแนวทางให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

90 91 92 93 94 

13. ร้อยละของครู  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดย
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพ่ือให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก  
เด็กรักเด็ก 
 
 

90 91 92 93 94 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
14. ร้อยละของครู  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดย
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพ่ือให้เด็กสามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

90 91 92 93 91 

  15. ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และประสบการณ์ร่วมกันเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ 

90 91 92 93 91 

3. กิจกรรมการนิเทศและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครู 

ร้อยละของครู  ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดย
คณะกรรมการนิเทศและฝ่ายบริหาร 

100 100 100 100 100 

4. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ด้านงานทะเบียน วัดผลและประเมินผล
การเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพงาน
ทะเบียน และวัดผลการศึกษา 

1. ร้อยละของคร ู มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

95 96 97 98 99 

2. ร้อยละของคร ู มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

95 96 97 98 99 

3. ร้อยละของคร ู มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อ
น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

95 96 97 98 99 

5 
 

กิจกรรม จ้างบุคลากร ต าแหน่งครูจ้าง
สอนปฏิบัติงานในสถานศึกษา โรงเรียน
ตากพิทยาคม 

สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลังและทรัพยากร
ทางการศึกษาให้เกิดคุณภาพสูงสุด 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 



 

84 

     กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบ โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. - โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัด

การศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบายและ
แผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
- โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
แนวทางของเกณฑ์รางวัลคุณภาพ 
OBECQA 

1. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม ปฏิบัติได้ สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาล ต้นสังกัดและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ วางแผนจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางาน น าผลการประเมินคุณภาพภายใน
ไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพ   การศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2. สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน ก ากับติดตาม
ตรวจสอบและน าข้อมูลมา ใช้ในการพัฒนา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
3. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบ

สารสนเทศของโรงเรียนตากพิทยาคม 
1. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐานที่
ครอบคลุม ถูกต้องและสมบูรณ์ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4. โครงกาการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
โรงเรียนเป็นสังคมแก่การเรียนรู้ 
กิจกรรม พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ในการเรียนรู้ 
กิจกรรม  กิจกรรมส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ในการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ 

2. สถานศึกษาการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบทันสมัย  ทันต่อการใช้งานและพัฒนาต่อเนื่อง 
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3. สถานศึกษาน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

5. - กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาและ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมภาคี  
4 ฝ่าย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองเครือข่ายเพ่ือ
การร่วมมือกันในการดูแลผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่าง
ประเทศ 

1. ร้อยละของ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุงพัฒนาการศึกษาและร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา 

90 91 92 93 94 
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     กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. - โครงการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารงานในโรงเรียน(School ICT) 
- กิจกรรม  พัฒนาระบบงานเทคโนโลยี
สารสนเทศสู่การเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยี 
สารสนเทศในโรงเรียนตากพทิยาคม 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) 
- โครงการพัฒนาแหล่งศึกษาตากพิทยาคม 
- โครงการห้องเรียนสีเขียว 
- โครงการปรับปรุงแหลง่เรียนรู้ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
- กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้เพื่อเป็น
ศูนย์เครือข่ายโครงการโรงเรียน
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
- โครงการพัฒนาห้องศูนย์ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมและการเรียนรู้ทางดจิทิัล DEPA 
 โรงเรียนตากพิทยาคม 
- โครงการพัฒนาส านักงานภายในโรงเรียน
ให้มีความพร้อม และให้บริการกับผู้เรียน
อย่างทั่วถึง 

1.  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่มี
ความปลอดภัย 
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.  สถานศึกษาจัดให้มีห้องปฏิบัติการ(ห้องพิเศษ) ต่างๆ 
เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด  ห้องพยาบาล  
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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โรงเรียนตากพิทยาคม  มีการส ารวจและวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษาเพ่ือค้นหาจุดเด่น               
จุดด้อยของปัจจัยภายในโรงเรียน  และค้นหาอุปสรรคและโอกาสของปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการก าหนดกล
ยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยมีผลการวิเคราะห ์ดังนี้ 

 

ผลการวิเคราะห์ SWOT และประเมิน SWOT จากคณะครูผู้เข้าประชุม ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับ จุดแข็ง (S) 
จุดอ่อน (W) โอกาส (O) และอุปสรรค (T) สามล าดับแรก ดังนี้ 

 

จุดแข็ง (18.56% จากข้อมูลทัง้หมด) 
3.89% 01 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย สอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียนในด้านความ

เข้มแข็งทางวิชาการ 
3.75% 04 บุคลากรครูในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะสูง ทุ่มเท และท างานอย่างจริงจงั 
3.46% 06 การจัดหลักสูตรตามนวัตกรรมเป็นจุดเด่นที่ท าให้นักเรียนมีความสนใจเข้าเรียนในโรงเรียนตากพิทยาคม 

จุดอ่อน (56.56% จากข้อมูลทั้งหมด) 
10.68% 25 ภาระงานเอกสารของครูมีจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถเตรียมการสอน และปฏิบัติการสอนได้อย่างเต็มที่ 
6.69% 17 การท างานในองค์กรยังขาดความเป็นระบบ ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ท าให้ผู้ปฏบิัติไมส่ามารถ

ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.03% 12 รายวิชาทีโ่รงเรียนจัดให้แก่นักเรียนมีจ านวนมากเกินไป ท าให้นักเรียนขาดการพัฒนาสมรรถนะ และ

ทักษะชีวิตอื่น ๆ 
โอกาส (10.35% จากข้อมูลทั้งหมด) 

3.04% 29 โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มชีื่อเสียงที่สามารถดึงดูดให้นักเรียน ครูที่มีคุณภาพเข้ามาเรียน/สอน ในโรงเรียน 
2.28% 34 นักเรียนได้มโีอกาสเรียนรายวิชาตา่ง ๆ อย่างเข้มข้นเนื่องจากมีการรับบุคลากรเป็นบุคลากรที่ตรงกับสาย

วิชาเอกที่สอน 
1.76% 32 ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในคุณภาพของโรงเรียน ท าให้มีนกัเรียนสนใจเข้าศึกษาต่อเป็นจ านวนมาก 

อุปสรรค (11.53% จากข้อมูลทั้งหมด) 
2.85% 45 สภาพสังคมในปัจจุบนัท าให้ครู/นักเรียน เกิดความอิสระทางความคิด ส่งผลต่อการละเลยระเบียบวนิัย 

หรือวัฒนธรรมดีงามที่ควรปฏิบตัิ 
2.85% 52 กฎระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานในโรงเรียน (ข้อบังคับเก่ียวกับการเงิน พัสดุ 

ระเบียบวินยัของโรงเรียน) หลายประการ เป็นอุปสรรคในการด าเนินงานโรงเรียน และขาดความยืดหยุ่น 
1.45% 55 คุณภาพของนักเรียนทีไ่ด้รับการส่งต่อเข้าสู่โรงเรียนตากพิทยาคมมีคุณภาพลดลง 

 
1. ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ในปัจจุบัน 

 จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าว ท าให้ได้ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของโรงเรียนตากพิทยาคม ณ ปัจจุบัน
อยู่ที่ต าแหน่ง “รับ” (ถอย) กล่าวคือ มีจุดอ่อนและอุปสรรคสูง โดยมีจุดอ่อนภายในสูงกว่าอุปสรรคภายนอก 
และมีความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ปัจจุบัน (SO : WT) คือ 0.28 : 1 (ค่ามาตรฐานที่เหมาะสมอยู่ที่ 3 : 1) 
แสดงดังรูป 

ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษา 
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2. การสร้างความท้าทายโดยใช้ The Four-Action Grid 
เมื่อใช้ The Four-Action Grid (2ล2ส - ลด เลิก เสริม สร้าง) เพ่ือสร้างความท้าทายในการ

พัฒนาโรงเรียนตากพิทยาคม เพ่ือให้ได้ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์เพ่ิมขึ้นให้มีค่าเกินกว่า 3 : 1 ได้ความท้า
ทายเชิงยุทธศาสตร์ ทั้งสิ้น 23 ความท้าทาย (กลยุทธ์) ประกอบด้วย 

 

กลยุทธ์ “สร้าง” จ านวน 12 กลยุทธ์  
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับสถาบันอ่ืน ๆ 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. สร้างระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศส่วนกลางและทุกคนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก ทันสมัยและเป็น

ปัจจุบัน 
5. สร้างช่องทางประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพเพียงช่องทางเดียว 
6. สร้างการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการรายวิชา 
7. สร้างกิจกรรมที่พัฒนาสมรรถนะและทักษะชีวิต 

2566-2570 
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8. สร้างกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการคัดเลือกนักเรียนและมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ 
9. มีกระบวนการประชาสัมพันธ์แก่ภายนอกแบบเชิงรุกที่หลากหลาย 
10. สร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียน 
11. สร้างกิจกรรมนักเรียนที่ส่งเสริมระเบียบวินัยและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
12. สร้างคู่มือเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ต้องปฏิบัติภายในโรงเรียนให้ชัดเจน 

กลยุทธ์ “เสริม” จ านวน 8 กลยุทธ์ 
1. เสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
3. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ผลงานของครูไปสู่ภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
5. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ความเป็นเลิศของนักเรียนไปสู่ภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและศิษย์เก่าของโรงเรียน 
7. แก้ไขปรับปรุงแนวปฏิบัติและขอบข่ายการท างานของบุคลากรให้ชัดเจนและไม่ทับซ้อน 
8. ส่งเสริมขวัญและก าลังใจของครู บุคลากรในการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

กลยุทธ์ “เลิก” จ านวน 1 กลยุทธ์ 
- เลิกการส่งเอกสารที่ซ้ าซ้อนและไม่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ “ลด” จ านวน 2 กลยุทธ์ 
1. ลดภาระงานเอกสารที่ซ้ าซ้อนกัน 
2. ลดรายวิชาที่ไม่ตรงกับสายการเรียนของนักเรียน 

 

 ซึ่งความท้าทายดังกล่าว เป็นความท้าทายในเชิงการบริหารที่กลุ่มบริหารทั้ง 4 ฝุาย ควรน าไปประชุม 
หารือ เพื่อวางแผนการจัดท าโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาต่อไป ทั้งนี้หากด าเนินการตามกลยุทธ์ดังกล่าว จะท าให้
ความได้เปรียบทางยุทธศาสตร์ (SO : WT)  เพ่ิมขึ้นจาก 0.28 : 1 เป็น 3.22 : 1 ซึ่งถือเป็นค่าความได้เปรียบ
ทางยุทธศาสตร์ที่จะท าให้องค์กรพัฒนาก้าวหน้าต่อไปได้ (ค่ามาตรฐานอยู่ที่ 3 : 1) 
 

1. ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
จากความท้าทายทั้ง 23 ความท้าทายข้างต้น สามารถสรุปเป็นความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 4 ประเด็น 

ประกอบด้วย 
1. พัฒนาครู บุคลากร และนักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ค่านิยมที่ดีงาม ตามแนววิถีใหม่และ

สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่มีความเข้มแข็ง 
3. มีระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 
4. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความสัมพันธ์อันดีในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกภาคส่วน 

 

2. วิสัยทัศน์ของโรงเรียนตากพิทยาคม 
ผู้เข้าร่วมประชุม ได้เสนอแนวคิดและภาพอนาคตของโรงเรียนในปี พ.ศ. 2570 หากด าเนินการตาม

ความท้าทายทั้ง 23 ความท้าทายดังกล่าวโดยได้วิสัยทัศน์ คือ 
“ตากพิทยาคมเป็นโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เคียงคู่คุณธรรม ก้าวน าเทคโนโลยี รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม ” 
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3. พัทธกิจของโรงเรียนตากพิทยาคม 
ผู้เข้าร่วมประชุม ได้เสนอแนวคิดพันธกิจของโรงเรียนที่ครู บุคลากรในโรงเรียนจะต้องมีภารกิจร่วมกัน            

ในการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว คือ 
 

      “ พัฒนาระบบการศึกษา ล้ าหน้าเทคโนโลยี เพื่อสร้างคนเก่งและคนดีสู่สังคม ”  
 

โดยมีภารกิจ ดังนี้ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ภายในที่มีคุณภาพ 
5. พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้เกิดผลยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบการบริหารที่มีคุณภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 

7. ค่านิยมขององค์กรโรงเรียนตากพิทยาคม 
ผู้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมกันเสนอค่านิยมขององค์กร เพ่ือสะท้อนถึงตัวตนและคุณค่าในการท างานใน

องค์กรโรงเรียนตากพิทยาคม ได้ข้อสรุปคือ 
“TPS” มาจาก 
T – Team (ร่วมมือร่วมใจ) 
P – Professional (เป็นมืออาชีพ) 
S – Successful (มุ่งมั่นความส าเร็จ) 
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8. แผนที่ยุทธศาสตร์ 

จากข้อสรุปดังกล่าวข้างต้น สามารถเขียนเป็นแผนที่ยุทธศาสตร์โรงเรียนตากพิทยาคม  
ปี 2566 – 2570 ได้ดังภาพ 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์โรงเรียนตากพิทยาคม ปี 2566-2570 
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ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนตากพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตราประจ าโรงเรียน 
  เครื่องหมาย  คบเพลิง 
  คบเพลิง  หมายถึง     แสงสว่าง     ความรู้     ความดี     เกียรติยศ    ชื่อเสียง 
          ที่ปรากฏให้ผู้อ่ืนเห็นได้เป็นดวงประทีป 
 
 ค าขวัญของโรงเรียน 
  เรียนดี      ประพฤติดี       ท างานดี 
 
 ปรัชญาของโรงเรียน 
  การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 
 คติพจน์ 
  สุวิชชาโน   ภว     โหติ      แปลว่า        ผู้รู้ดี      เปน็ผู้เจริญ 
 
 อักษรย่อ 
  อักษรย่อประจ าโรงเรียนคือ  ต.พ. 
 
 สีประจ าโรงเรียน 
  สีฟูา   เปรียบเป็นเช่น   ความใสสะอาดของท้องฟูาที่ปราศจากเมฆหมอก   หมายถึง   

ความดี  คุณธรรม   อันประกอบด้วยความบริสุทธิ์แจ่มใสของจิตใจ 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 
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วิสัยทัศน์ 
 

ตากพิทยาคมเป็นโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เคียงคู่คุณธรรม ก้าวน าเทคโนโลยี รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
 

    พันธกิจ     
    “พัฒนาระบบการศึกษา ล้ าหน้าเทคโนโลยี เพื่อสร้างคนเก่งและคนดีสู่สังคม” ดังนี้ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ภายในที่มีคุณภาพ 
5. พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้เกิดผลทีย่ั่งยืน 
6. พัฒนาระบบการบริหารที่มีคุณภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 

 

    เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. มีหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 
4. มีสื่อ เทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ภายในที่มีคุณภาพ 
5. มีสิ่งแวดล้อมที่สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้  
6. มีระบบการบริหารที่มีคุณภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 

   เอกลักษณโ์รงเรียน 
 โรงเรียนตากพิทยาคม  เป็นผู้น าทางวิชาการ 
 

   อัตลกัษณ์ของโรงเรียน 
 ใฝุเรียนใฝุรู้  เชิดชูสถาบัน 
 

   วัฒนธรรมองค์กร 
ตากพิทยาคม  ร่มเย็นเหมือนเป็นบ้าน สมานสมัครรักองค์กร 
 

    ปรัชญาการศกึษาของโรงเรียน 
          “การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม”    
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   สมรรถนะหลักของโรงเรยีน 
      โรงเรียนตากพิทยาคม มีเปูาหมายในการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านการเรียนการสอน โดยมี
การจัดหลักสูตรที่หลากหลายเพ่ือสร้างนักเรียนไปสู่เปูาหมายตามความต้องการของชุมชนและสังคม มีการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรที่มีความเป็นสากล มีการสร้างเครือข่ายด้านการศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ  ครูและบุคลากรเป็นครูมืออาชีพ สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้ที่มีความสามารถในระดับต่าง 
ๆ โดยพัฒนาด้านวิชาการและสังคมตามศักยภาพของนักเรียนเพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน และสร้างจิตส านึกให้
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยก าหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

-  การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
-  พัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นครูมืออาชีพ 
-  ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเข้าร่วมประกวดและแข่งขันทักษะด้านต่าง ๆ ทั้งในระดับภูมิภาคและ                     

ในระดับประเทศ 
-  จัดแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม และสื่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้สะดวกต่อการใช้งาน และเพียงพอ

ต่อความต้องการของผู้เรียนและครูผู้สอน 
-  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับนักเรียนได้แสดงศักยภาพของตนเองอย่าง

สร้างสรรค ์
 

     จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม 
   โรงเรียนตากพิทยาคมมีจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล  สร้างคนไทยรุ่นใหม่

ให้เป็นคนดีของสังคมโลก 
 

     กระบวนการจัดการเรียนการสอนยึดแนวคิดปรัชญาการศึกษา 
   ให้ผู้เรียนฝึกความคิด  คิดอย่างถูกวิธี  คิดอย่างมีระบบ   ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นความถนัด 

และความสนใจ สร้างเสริมระเบียบวินัย ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ทางเนื้อหาวิชา โดยตรงตามคติพจน์ของ 
โรงเรียนที่ว่า  “สุวิชชาโน  ภว   โหติ  แปลว่า  ผู้รู้ดี  เป็นผูเ้จริญ” 
 

การบริหารงานของผู้บริหาร 
        “ผู้มีความคิดกว้างไกล เป็นนักปฏิรูป ด าเนินงานในฐานะผู้น า  เป็นคนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ยึดหลักพรหมวิหาร 4  ยึดหลักเหตุผล ใช้กฎระเบียบอย่างมีเหตุผล” 
 

     ปรัชญาการศึกษาของครูโรงเรียนตากพิทยาคม 
        “ครูเป็นผู้ถ่ายทอดศิลปวิทยาให้แก่ศิษย์ ชี้แนะให้ด าเนินชีวิตที่ดี เป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน 
การคิด และประพฤติที่ดีงาม  และเป็นผู้รอบรู้ และมีประสบการณ์ ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน” 
 

หลักสูตรของโรงเรียน 
      “หลักสูตรที่สร้างให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก  ด้วยหลักสูตรการเรียนการสอนและบริหารการ
จัดการคุณภาพระดับมาตรฐานสากลโดยเน้นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศภาษาที่สอง  
เพ่ือการสื่อสาร และปรับลดเนื้อหาที่ซ้ าซ้อน เพ่ิมความเข็มข้นเนื้อหาหรือกิจกรรมที่สู่ความเป็นสากลเพิ่มเติม ”    
 

     การวัดผลและประเมินผล 
      “วัดและประเมินผลเพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้  ลักษณะส าคัญและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ” 
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กลไกการด าเนินงานของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่ความส าเร็จโดยบูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม รูปแบบ SPSES-DSA 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบริหารสถานศึกษาโดยใช้ SPSES-DSA Model และมีการน ากลยุทธ์มาใช้ในการบริหารงานด้วย 

TEPS Framework พร้อมบูรณาการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S-SWOT 
= วิเคราะห์
สภาพองค์กร 

D-DO 
= ร่วมทำร่วม

ปฏิบัติ 

S-STUDY 
= ศึกษาผล

การดำเนินงาน 

พัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่
ความสำเร็จอย่างยั่งยืน 

 

A-ACT 
= การพัฒนา 

ปรับปรุง 

 

 

   
T 

Target 

A 
Achivement 

K 
Knowledge 

S 
System T 

Teamwork 
E 

Expertise 

P 
Participative 

S 
Self-Evaluation 

กรอบการทำงาน หลักในการประเมินผลการดำเนินงาน 
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     กลไกการด าเนินงานของรูปแบบ ในการจัดระบบกลไกการด าเนินงานของรูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม โดยใช้รูปแบบ  
SPSES-DSA มีข้ันตอน และวิธีการตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. การวิเคราะห์สภาพองค์กร (ตัวย่อ  S : SWOT analysis) ส าหรับขั้นตอนการวิเคราะห์สภาพ 
องค์กรนั้น รูปแบบ SPSES-DSA ได้น าขั้นตอนการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT ซึ่งเป็นรูปแบบการวิเคราะห์
โดยใช้การประเมินสถานการณ์และวางแผนกลยุทธ์ รวมทั้งตรวจสอบสภาพองค์กรจากทั้งปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก โดยในการบริหาร จัดท าโครงการ กิจกรรมใดของโรงเรียน ผู้บริหารพร้อมทั้งคณะผู้ด าเนินงาน
โครงการ จะต้องมีการจัดประชุมทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันส ารวจ วิเคราะห์ สภาพปัญหาและความ
ต้องการของสถานศึกษา ก าหนดเปูาหมายให้รับรู้ร่วมกัน โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีส่วนรับผิดชอบที่
ส าคัญที่สุด 

2. การวางแผน (ตัวย่อ  P : Plan) เมื่อโรงเรียนได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
ของโรงเรียนแล้ว โรงเรียนจะด าเนินการวางแผนการท างาน เพ่ือให้การท างานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยขั้นตอนการวางแผนนั้นมีกระบวนการด าเนินงานภายใต้กระบวนการบริหารงานด้วยระบบ
คุณภาพ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในการด าเนินงานเพื่อแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา โดยให้ทุกฝุายมีส่วน
รับผิดชอบในการประสานงาน การก ากับดูแล และการช่วยเหลือสนับสนุน โดยจะต้องยึดหลักการในการ
ท างานเรื่องนั้น ๆ ว่าจะมีอะไรบ้าง มีแนวทางการด าเนินงานอย่างไร มีการก าหนดเกณฑ์ในการด าเนินงาน
อย่างไร จัดล าดับความส าคัญของเปูาหมายให้ส าเร็จภายในเวลาที่ก าหนด โดยในการก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินการนั้นจะต้องมีการพิจารณา/วิเคราะห์ ความเป็นไปได้ และต้องสอดคล้องกับเงื่อนไข 3 ประการคือ 

2.1 หลักการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (ตัวย่อ S: School-Based  
Management) จะต้องพิจารณาถึงความมีส่วนร่วมในการบริหารงานกับภาคีที่เกี่ยวข้อง โดยยึดหลักการ 4  
ประการ คือ หลักกระจายอ านาจ (Decentralization) หลกัการบริหารตนเอง (Self-Management) หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) และหลักการความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (Accountability) 
 2.2 หลักการบริหารโดยบูรณาการการบริหารจัดการที่เน้นการรักษ์สิ่งแวดล้อม (ตัวย่อ E: 
Environmental Education) จะต้องพิจารณาถึงการวางแผนให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมเป็น 
การก าหนดขั้นตอนและวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายและมีประสิทธิภาพภายใต้ 
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด และเป็นแผนระยะสั้น มาด าเนินการตามความจ าเป็น และให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเลือกวิธีที่ดีที่สุด เพ่ือท าให้เกิดการประหยัดในการใช้ทรัพยากรและระยะเวลา เน้น
การปูองกัน ฟื้นฟู รักษาและใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 2.3 หลักการบริหารโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ตัวย่อ S :  
Sufficiency Economy Philosophy Management) จะต้องพิจารณาถึงแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในการวางแผนและด าเนินการ ประกอบด้วย หลักการ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข คือ หลักความ
พอประมาณ หลักความมีเหตุผล และหลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี บนเงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม  

1.1. ร่วมท าร่วมปฏิบัติ (ตัวย่อ D : Do) การลงมือท า ปฏิบัติ ตามแผนที่ก าหนดไว้ มุ่งเน้น
ประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ควรด าเนินการโดยใช้ TEPS Framework เป็นกรอบพิจารณาใน
กระบวนการท างาน ประกอบด้วย 
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1.1.1 T: Teamwork (การท างานเป็นทีม) มีบรรยากาศในการท างานร่วมกันแบบ
เปิด ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนท างานอย่างมีความสุข มุ่งสู่ความส าเร็จ
ตามเปูาหมาย 

1.1.2 E: Expertise (สร้างผู้เชี่ยวชาญ) จัดสิ่งอ านวยความสะดวก สนับสนุน
ทรัพยากร เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ โดดเด่น หรือมี
ทักษะระดับสูงในเรื่องนั้น ๆ  

1.1.3 P: Participative (การด าเนนิงานแบบมีส่วนร่วม) กระจายอ านาจการท างาน
ให้ครู บุคลากรได้มีโอกาสเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างาน เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 

1.1.4 S: Self-evaluation (การประเมินตนเองอยู่เสมอ) มีการก ากับ ติดตามการ
ปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานในขณะด าเนินงานอยู่เสมอ มองเห็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค
ที่เกิดขึ้นในระหว่างปฏิบัติงานเพ่ือให้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 ศึกษาผลการด าเนินการ (ตัวย่อ S: Study) เมื่อด าเนินงานโครงการกิจกรรมใดเสร็จสิ้น
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ควรด าเนินงานวัด ประเมินผล วิเคราะห์ผลการด าเนินงานโดยพิจารณาถึงความส าเร็จที่
ตั้งเปูาหมายไว้ ทั้งเปูาหมายเชิงปริมาณ และเปูาหมายเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานว่าประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด เพ่ือน าการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานไปใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนา โดยควรพิจารณาตามรูปแบบการประเมิน TAKS Model มีรายละเอียดคือ  

1.2.1 T: Target มีเปูาหมายสนองแผนกลยุทธ์ 
1.2.2 A: Achievement การบรรลุเปูาหมาย 
1.2.3 K: Knowledge การสร้างองค์ความรู้ 
1.2.4 S: System การท างานอย่างเป็นระบบ 

โดยมีรายละเอียดเพ่ือตรวจสอบและประเมินผล ดังนี้ 
1) วางกรอบการประเมิน มีการประชุมร่วมกันทุกฝุาย ให้มีการเชื่อมโยงการประเมินกับ 

เปูาหมายให้สอดคล้องกัน 
2) จัดหาหรือจัดท าเครื่องมือ ซึ่งเครื่องมือควรมีความชัดเจน สั้น เข้าใจง่าย มีคุณภาพ 
3) เก็บรวบรวมข้อมูล มีแนวทางแน่นอน ก าหนดระยะเวลา ก าหนดผู้เก็บข้อมูล มีเอกสารเป็น

หมวดหมู่ 
4) วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ทั้งข้อมูลผู้เรียน ผู้สอน แนวโน้มความก้าวหน้า แนวโน้มที่ต้องแก้ไข

ปรับปรุง 
5) แปลความหมายก าหนดเกณฑ์การประเมิน เปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินและแปลผลการ

ประเมิน 
6) ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน ตรวจสอบว่ากระบวนการประเมินและผลการประเมิน

มีความเหมาะสม ถูกต้องและน่าเชื่อถือมากน้อยเพียงใด 
1.3 การพัฒนาปรับปรุง (ตัวย่อ A :Act) น าผลการประเมินการปฏิบัติงานมาเป็นข้อมูล

สารสนเทศใช้ในการประกอบการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ เมื่อพบข้อบกพร่องของผลงาน แล้วน าไปปรับปรุง ดังนี้ 
1) น าข้อมูลการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในส่วนที่บกพร่องให้ผู้รับผิดชอบน าไป

ปรับปรุง 
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2) ผู้รับผิดชอบทุกคนวางแผนปรับปรุงพัฒนาในระยะต่อไป โดยก าหนดจากผลการ
ด าเนินงานที่เป็นจุดเด่น แนวทางส่งเสริม โครงการที่ปรับปรุง ซึ่งจะด าเนินการตามก าหนดเวลา 

3) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ โดยให้น าผลจากการประเมินที่เกิดขึ้นหลังจากปรับปรุงพัฒนา
แล้วมาจัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศ 

กลยุทธ์โรงเรียน 
     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ค่านิยมท่ีดีงาม ตามแนววิถีใหม่และ
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
     กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
     กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบ โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิด
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
     กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ 
 
วัตถุประสงค์ของกลยุทธ ์
     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ค่านิยมที่ดีงาม ตามแนววิถีใหม่
และสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 

1.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ  ได้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

3.  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างทั่วถึงมีผลงานสู่สากล 
4.  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความสามารถทางด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่สากล 
5. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ        

 ใฝุรู้ใฝุเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และยึดมั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  เพ่ือส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย  มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อ่ืน และสาธารณประโยชน์ 
7.  เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกรักความเป็นไทย  สืบสานเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทย 
8.  เพ่ือสร้างเสริมจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
9. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางความสามารถด้านต่างๆ ตามความต้องการและความ   

  เหมาะสม 
10. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล   
11. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษามีกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  

  ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด  ความสนใจ  และความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน และท้องถิ่น 
 

     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
 

1.  เพ่ือพัฒนาความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้มาตรฐาน
สามารถใช้เทคโนโลยี และแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับศตวรรษที่ 21 

2.  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3.  เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  

และสร้างเสริมขวัญและก าลังใจและมีความสุขในการท างาน 
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4. เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนให้เป็นมีความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ  ได้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 

 

     กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบ โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิด
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีคุณภาพ และเอ้ือต่อการท างานของบุคลากร ฝุาย/

กลุ่มในโรงเรียนตลอดจนให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานของฝุาย / กลุ่มให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน 
3.  เพื่อยกระดับความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการสมาคม

ผู้ปกครองและครูโรงเรียนตากพิทยาคม  และสมาคมศิษย์เก่าให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
4.  เพื่อส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ  การจัดการ

เรียนการสอน และผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างแท้จริง 
5. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

      กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้
มีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีพัฒนางานทุกระบบให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

คุ้มค่าต่อการใช้ทรัพยากร 
2.  เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมของอาคาร สถานที่ต่าง  ๆให้สะอาดร่มรื่น สวยงาม มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.  เพ่ือพัฒนาการใช้ทรัพยากร ศิลปะ และวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 

   
 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตากพิทยาคม 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  พัฒนาการของผลการทดสอบระดับชาติ 
  7)  ความสามารถในการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในสถาบันที่มีชื่อเสียงเพ่ิมขึ้น  

8)  มทีักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  5)  การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปูาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จให้พิจารณาจากค่าเป้าหมายของโรงเรียน 
ค่าเปูาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

(1) ผู้เรียนร้อยละ 87  ของชั้น ม.1– ม.3 มีผลการทดสอบการอ่านออกเสียง และการอ่านคิดวิเคราะห์ตาม 
      แบบทดสอบวัดความรูภ้ายในของกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทยแต่ละระดับ ได้คะแนนรอ้ยละ 70 ขึ้นไป 
(2) ผู้เรียนร้อยละ 87 ของชั้น ม.4– ม.6มีผลการทดสอบการอ่านออกเสียงและการอ่านคิดวิเคราะห์ตาม   
     แบบทดสอบวัดความรู้ภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย แต่ละระดับได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 
(3) ผู้เรียนร้อยละ 87 ของชั้น ม.1 – ม.3 สามารถเขียนสื่อสารตามรูปแบบเขียนแสดงความคิดเห็น    
     และเขียนเชิงสร้างสรรค์ ได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 
(4) ผู้เรียนร้อยละ 87 ของชั้น ม.4– ม.6 สามารถเขียนสื่อสารตามรูปแบบเขียนแสดงความคิดเห็น และ     
     เขียนเชิงสร้างสรรค์ ได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 
(5) ผู้เรียนร้อยละ 87 ของชั้น ม.1 – ม.3 สามารถพูดสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ถูกต้องตามหลัก 
     วธิีการพูด โดยมีคะแนนผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ 70 ขึ้นไป 
(6) ผู้เรียนร้อยละ 87 ของชั้น ม.4– ม.6 สามารถพูดสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ถูกต้องตามหลัก 
     วธิีการพูด โดยมีคะแนนผลการประเมินเฉลี่ย ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
(7)  ผู้เรียนร้อยละ 85  ของชั้น ม.1– ม.3 มีผลการทดสอบการอ่านออกเสียง และการสื่อสาร 
      ตามแบบทดสอบวัดความรู้ภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศแต่ละระดับได้คะแนน 
      ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
(8)  ผู้เรียนร้อยละ 85  ของชั้น ม.4– ม.6 มีผลการทดสอบการอ่านออกเสียง และการสื่อสารตาม 
      แบบทดสอบวัดความรู้ภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ แต่ละระดับได้คะแนน 
     ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

(9)  ผู้เรียนร้อยละ 85  ของชั้น ม.1– ม.3 มีผลการทดสอบการเขียนสื่อสารตามแบบทดสอบวัดความรู้ 
      ภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ แต่ละระดับได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 
(10) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของชั้น ม.4– ม.6 มีผลการทดสอบการเขียนสื่อสารตามแบบทดสอบวัดความรู้ 
       ภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ แต่ละระดับได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 
(11) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของชั้น ม.1 – ม.3 ผ่านการทดสอบทักษะการคิดค านวณ ได้คะแนนร้อยละ 70  
       ขึ้นไป ตามแผนทดสอบแต่ละระดับชั้นตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
(12) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของชั้น ม.4 – ม.6 ผ่านการทดสอบทักษะการคิดค านวณ ได้คะแนนร้อยละ 70  
       ขึ้นไป ตามแผนทดสอบแต่ละระดับชั้นตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และ
แก้ปัญหา 

(1) ผู้เรียนร้อยละ 87 ของ ม.1-ม.3 ผ่านการทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ได้คะแนน 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดท าข้ึน 

(2) ผู้เรียนร้อยละ 87 ของ ม.4-ม.6 ผ่านการทดสอบความสามารถในการคิด  วิเคราะห์ ได้คะแนน 
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     ร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 
(3) ผู้เรียนร้อยละ 87 ของ ม.1-ม.3 ผ่านการทดสอบความสามารถในการคิด  อย่างมีวิจารณญาณ 
     ได้คะแนนร้อยละ70ขึ้นไป ตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดท าข้ึน 
(4) ผู้เรียนร้อยละ 87 ของ ม.4-ม.6 ผ่านการทดสอบความสามารถในการคิด  อย่างมีวิจารณญาณ 
     ได้คะแนนร้อยละ70ขึ้นไป ตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดท าข้ึน 
(5) ผู้เรียนร้อยละ 87 ของ ม.1-ม.3 สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
     ได้ร้อยละ70 ขึ้นไปตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 
(6) ผู้เรียนร้อยละ 87 ของ ม.4-ม.6 สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
     ได้ร้อยละ 70 ขึ้นไปตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
(1) ผู้เรียนร้อยละ  87  ของ ม.1 - ม.3 สามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม  

เชื่อมโยงองค์ความรู้ 
(2) ผู้เรียนร้อยละ 87 ของ ม.4 - ม.6 สามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม 

เชื่อมโยงองค์ความรู้ 
(3) ผู้เรียนร้อยละ 87 ของ ม.1 - ม.3 สามารถน าประสบการณ์ใหม่ๆ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆมาใช้ในการ

จัดโครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต เป็นนวัตกรรมได้ 
(4) ผู้เรียนร้อยละ 87 ของ ม.4 - ม.6 สามารถน าประสบการณ์ใหม่ๆ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆมาใช้ในการ

จัดโครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต เป็นนวัตกรรมได้ 
(5) ผู้เรียนร้อยละ 87 ของ ม.1 - ม.3 น านวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิต และเผยแพร่ 
(6) ผู้เรียนร้อยละ 87 ของ ม.4 - ม.6 น านวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิต และเผยแพร่ 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          
(1) ผู้เรียนร้อยละ 90  ของ ม.1 - ม.3  สามารถใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม   

ด้านการเรียนรู้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
(2) ผู้เรียนร้อยละ 90  ของ ม.4 - ม.6  สามารถใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือ พัฒนาตนเองและสังคม   

ด้านการเรียนรู้  มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
 

(3) ผู้เรียนร้อยละ 90  ของ ม.1- ม.3  สามารถใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือ พัฒนาตนเองและสังคม  
ด้านการสื่อสาร มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

(4) ผู้เรียนร้อยละ 90  ของ ม.4- ม.6  สามารถใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือ  พัฒนาตนเองและสังคม  
ด้านการสื่อสาร มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

(5) ผู้เรียนร้อยละ 90  ของ ม.1- ม.3  มีความสามารถท างานเป็นกลุ่มและมีกระบวนทักษะ 
  ความคิดสร้างสรรค์  มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

(6) ผู้เรียนร้อยละ 90  ของ ม.4- ม.6  มีความสามารถท างานเป็นกลุ่มและมีกระบวนทักษะ 
  ความคิดสร้างสรรค์  มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                 
   (1) ผู้เรียนร้อยละ 80 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
        ตามเปูาหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (2) ผู้เรียนร้อยละ 80 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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       ตามเปูาหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (3) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
       ตามเปูาหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (4) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
       ตามเปูาหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (5) ผู้เรียนร้อยละ 72 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       ตามเปูาหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (6) ผู้เรียนร้อยละ 72 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
       และเทคโนโลยีตามเปูาหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (7) ผู้เรียนร้อยละ 82 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
       ศาสนาและวัฒนธรรมตามเปูาหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (8) ผู้เรียนร้อยละ 82 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

    ศาสนาและวัฒนธรรมตามเปูาหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (9) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้    
        สุขศึกษาและพลศึกษาตามเปูาหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (10) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
        และพลศึกษาตามเปูาหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 

(11) ผู้เรียนร้อยละ 87 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ 
         ตามเปูาหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้มีระดับผลการเรียน  3.0 ขึ้นไป 
   (12) ผู้เรียนร้อยละ 85 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
         ตามเปูาหมายของโรงเรียนก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน  3.0 ขึ้นไป 
   (13) ผู้เรียนร้อยละ 82 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ 
         ตามเปูาหมายของโรงเรียนที่ก าหนด ไว้มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (14) ผู้เรียนร้อยละ 80 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ 
          ตามเปูาหมายของโรงเรียนก าหนดไว้  มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (15) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ3    
          ตามเปูาหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (16) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ เรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 
         ตามเปูาหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้  มีระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป 
   (17) ผู้เรียนร้อยละ 37 ของ ม.3 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศหรือ 

       ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(18) ผู้เรียนร้อยละ 37 ของ ม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศหรือ 
       ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
(1) ผู้เรียนร้อยละ 87 ในระดับชั้น ม.1 -ม.3 มีความรู้ทักษะในการจัดการ ในระดับชั้น 
(2) ผู้เรียนร้อยละ 87 ในระดับชั้น ม.4-ม.6 มีความรู้ทักษะในการจัดการในระดับชั้น 
(3) ผู้เรียนร้อยละ 87 ในระดับชั้น ม.1 -ม.6 มีเจตคติในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
(4) ผู้เรียนร้อยละ 87 ในระดับชั้น ม.4-ม.6 มีเจตคติในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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(5) ผู้เรียนร้อยละ 87 ในระดับชั้น ม.1 -ม.3 มีเจตคติท่ีดีต่อการท างานหรืองานอาชีพ 
(6) ผู้เรียนร้อยละ 87 ในช่วงชั้น ม.4-ม.6 มีเจตคติท่ีดีต่อการท างานหรืองานอาชีพ 

 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   อัตลักษณ์ของโรงเรียน : ใฝ่เรียน ใฝ่รู้  เชิดชูสถาบัน 
ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 87  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และ 

สื่อต่างๆรอบตัว 
2. ผู้เรียนร้อยละ 87  ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี ขึ้นไป 

เชิดชูสถาบัน 
1. ผู้เรียนร้อยละ 87  มีความรักในสถาบันและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างมั่นใจ แสดงออกอย่าง 
    เหมาะสม สร้างชื่อเสียงที่ดีให้กับโรงเรียน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 87 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน มีการแต่งกาย ถูกต้องเหมาะสม ทรงผม 
    ถูกระเบียบวินัย 

เอกลักษณ์โรงเรียน : โรงเรียนตากพิทยาคม  เป็นผู้น าทางวิชาการ   
1. ผู้เรียนร้อยละ 85  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละรายวิชาในระดับ   3.0 ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่า 
    คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศทุกรายวิชา 
3. ผู้เรียนร้อยละ 87 ขึ้นไป มีผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนผ่านในระดับดีถึงดีเยี่ยม 
4. ผู้เรียนร้อยละ 95 เมื่อจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แล้วสามารถสอบผ่านการคัดเลือก 
    เขา้ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยที่ต้องการได้ 

2) มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  
   (1) ผู้เรียนร้อยละ 87 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
   (2) ผู้เรียนร้อยละ 87 เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
   (3) ผู้เรียนร้อยละ 87 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และ ภูมิปัญญาไทย 
3) มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

(1) ผู้เรียนทุกคนยอมรับ และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

4) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
(1) ผู้เรียนทุกคนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 
(2) ผู้เรียนร้อยละ 87 ขึ้นไปมีการแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
(3) ผู้เรียนทุกคนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

(1) สถานศึกษาก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม ปฏิบัติได้ 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
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(2) สถานศึกษาก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล ต้นสังกัดและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

(1)  สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ วางแผนจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

(2) สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน  
น าผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพ   การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

(3) สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลังและทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิดคุณภาพสูงสุด 
(4) สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
(5) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน ก ากับติดตามตรวจสอบและน าข้อมูลมา ใช้ในการพัฒนา 
(6) คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน  
     ปรับปรุงพัฒนาการศึกษาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

(1) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
(2) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     พร้อมทั้งประเมินผลการใช้และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
(3) สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย หมายรวมถึง 
     การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบ/ รวมหรือกลุ่มทีเรียนร่วมด้วย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
(1)  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้ารับการอบรม สัมมนา 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 
(2)  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคน เข้ารับการอบรมตามโครงการคูปองครูเพ่ือพัฒนา

วิชาชีพไม่น้อยกว่า 12-20 ชั่วโมงต่อปี 
(3) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน จัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนางานไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 
(4) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
(5) สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ตน

รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

   (1)  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและ 
         สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
   (2)  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและ    
         สภาพแวดล้อมทางสังคมที่มีความปลอดภัย 
   (3)  สถานศึกษาจัดให้มีห้องปฏิบัติการ(ห้องพิเศษ) ต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด                    

         ห้องพยาบาล  ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 



20 

   
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
(1)   สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐานที่ครอบคลุม ถูกต้องและสมบูรณ์ 
(2)   สถานศึกษาการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัย  ทันต่อการใช้งาน 

      และพัฒนาต่อเนื่อง 
         (3)  สถานศึกษาน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

(1) ครูร้อยละ 87 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ
จริง ตาม มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

(2) ครูร้อยละ 82 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 
(3) ครูร้อยละ 82 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นและต้องการ  

   ความช่วยเหลือพิเศษ 
(4) ครูร้อยละ 92 ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยคณะกรรมการนิเทศและฝุายบริหาร 
(5) ครูร้อยละ 87 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์  

   ความรู้ และน าเสนอผลงาน 
(6) นักเรียนร้อยละ 82 มีชิ้นงาน/ผลงานที่เกิดจากการน าความรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงไป  

   ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

(1) ครูร้อยละ 87  ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนสอดคล้องกับสาระที่สอนสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้ 
(2) ครูทุกคนพัฒนาสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับสาระท่ีสอนสร้างแรงจูงใจให้ 

  นักเรียนสนุกในการเรียนรู้คนละไม่น้อยกว่า 2 ชิ้นต่อปี 
(3) ครูร้อยละ 87  ใช้วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ในชุมชนสอดคล้องกับสาระที่สอนสร้าง 

  แรงจูงใจให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้ 
(4)  ครูทุกคน มีการสืบค้นข้อมูลและใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา หรือจากสื่อออนไลน์ต่างๆ เป็น 

แนวทางให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

(1) ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพ่ือให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก               
เด็กรักเด็ก 

(2) ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพ่ือให้เด็กสามารถเรียนรู้ 
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
(1) ครูทุกคน มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
(2) ครูทุกคน มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปูาหมายในการจัดการเรียนรู้ 
(3) ครูทุกคน มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก้ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
(1) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกันเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ 
(2) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันให้ข้อมูลปูอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
 

1. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561  

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเปูาหมายของชาติที่คนไทยทุกคน
ต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้งนโยบายแห่งชาติ และมาตรการเฉพาะซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทาง และวิธีการที่ทุก
องค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกัน อย่างประสานสอดคล้อง น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมี
ความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้
ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

  ความม่ันคง  
    - การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

    - ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไก 
ที่น าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

    - สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ครอบครัว มีความอบอุ่น  

    - ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย    
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

    - ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า  
ความม่ังคั่ง  

              - ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศ
รายได้สูงความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน
มากขึ้น  

    - เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอก
ประเทศสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็น
จุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มี
บทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  

 
    - ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา  

ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความย่ังยืน  
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    - การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  

 - การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก
ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  

 - มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค   
ส่วนเพื่อการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุลมีเสถียรภาพ และยั่งยืน  

 - ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กรอบแนวทางที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบด้วยยุทธศาสตร์  

6 ด้าน     
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
   1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถานบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   1.2 การปฏิรูปกลไกลการบริหารประเทศ 
   1.3 การปูองกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในชายแดนภาคใต้ 
   1.4 การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   2.1 สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น

ส่งเสริมการค้าและการลงทุนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
   2.2 พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ได้แก่ พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของ

ผู้ประกอบการไทย พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
การเกษตรกร  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   3.1 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงอายุให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
   3.2 สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
   3.3 สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

 4.1 สร้างความมั่นคงและลดความเหลี่ยมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 4.2 สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   5.1 การจัดระบบอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  

     6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  6.1 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  6.2 การปรับปรุงบทบาท  ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  6.3 การวางระบบ บริหารราชการแบบบูรณาการ 
  6.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลาการในการปฏิบัติราชการ 
  6.5 การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
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  6.6 การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับไหม้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม 
และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ ตลอดจน พัฒนาหน่วยงานภาครัฐและบุคลากร
ที่มีหน้าที่เสนอความเห็นทางกฎหมายให้มีศักยภาพ 
 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมายการพัฒนา  
   1. หมุดหมายที่  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
    เปูาหมายการพัฒนา 
    เปูาหมายที่  1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จ า เป็นส าหรับโลกยุคใหม่  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสั งคม มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม 
ได้อย่างสงบสุข 
    ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 
กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
    กลยุ ทธ์ ย่ อยที่  1.1 พั ฒนา เด็ กช่ ว งตั้ งครรภ์ ถึ งปฐมวั ย ให้ มี พั ฒนาการรอบด้ าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
     1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่   ในครรภ์ – 6 ป ี
     2)  ก า ร พั ฒ น า ค รู แ ล ะ ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร ดู แ ล 
ที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริม
พัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการ
เรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็ก  
มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
   3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับ
การด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ 
   4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ี
ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชา
สังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล เพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการ
พัฒนาที่ต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน 
ให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและ 
การท างาน โดย 
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    1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดข้ันสูงด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม  
และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
    2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่ม
อ า ชี พ ผู้ ป ร ะ ก อบ ก า ร  แ ล ะ ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ส า ย ป ฏิ บั ติ ก า ร  เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี ส ม ร ร ถ น ะ 
ตามความต้องการของตลาดงานมีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
    3)  ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ค รู ทั้ ง ใ น ด้ า น ป ริ ม า ณ แ ล ะ คุ ณ ภ า พ  
โดยวางแผนจ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนา
ระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู  ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช”  
ที่อ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
    4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการ
ป ร ะ เ มิ น ก า ร เ รี ย น รู้ เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ผู้ เ รี ย น  
เป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 
    5)  การ พัฒนาระบบสนั บสนุ นการเรี ยนรู้  โดย  ( 1)  การแก้ ไขภาวการณ์ ถดถอย 
ของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม  
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้าง
สังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึง
แนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมอง
ของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล  เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน  
การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง
สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งใน
รูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  (5)  การกระจายอ านาจ  
ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดย
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้าน
วิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  
ตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ
โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญา
อย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจน
ส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและ
เข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะ
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กลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบ
ให้ เ อ้ื อต่ อภาค เอกชน  ภาคประชาสั งคม และองค์ การที่ ไ ม่ แสวงหาก า ไร ในการดู แล 
กลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
    6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็น
พ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล 
        

      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
      1)  ส่ ง เสริมให้ภาคส่ วนต่ าง ๆ  สร้ า งและพัฒนาเมืองเรี ยนรู้  แหล่ ง เรี ยนรู้  
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจ 
ที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ  
มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่
กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพ
อย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน  รวมถึ งสนับสนุนกลุ่ มประชากรที่ มีข้ อจ ากัดทาง เศรษฐกิจ ให้ เข้ าถึ งสื่ อ ในราคา  
ที่เข้าถึงได ้
      3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่
สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ
และตาม อัธยาศั ยตั้ ง แต่ มั ธ ยมศึ กษา  อาชี วศึ กษา  และ อุดมศึ กษา  และนอกระบบ เ พ่ือสร้ า ง  
ความคล่องตวั และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
      4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุก
กลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่ ม เปู าหมาย เป็ น ร ายบุ คคลหรื อ ร า ยกลุ่ ม  เ พ่ื อ ให้ ผู้ เ รี ยนสาม ารถว า ง เ ส้ นทา งก าร เ รี ยน รู้ 
ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่ งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ ได้  ทั้ งนี้  
ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่ เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้ เรียน
กลุ่มเปูาหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
   2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
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    เปูาหมายการพัฒนา 
    เปูาหมายที่  1 ครัว เรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัว เรือนยากจนข้ามรุ่น มี โอกาส 
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
   กลยุทธ์การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
     กลยุทธ์ ย่ อยที่  2 . 2  ส่ ง เส ริ ม โอกาสทางการศึ กษาและการ พัฒนาทั กษะอาชี พ 
ที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและ
พ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 
   3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
    เปูาหมายการพัฒนา 
    เปูาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
    เปูาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ 
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน
โ ด ย ยก เ ลิ ก ภ า ร กิ จ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง ภ าค รั ฐ ที่ มี ต้ น ทุ น สู ง  เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ เ อ กช น  ห รื อ ไ ม่ มี  
ความจ าเป็นที่ภาครัฐต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนา
ประเทศท่ีมีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการด าเนินการ 
      กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐ  
จากการควบคุมมาเป็นการก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง 
ๆ  พร้อมทั้ งปรับกระบวนการท างานภาครั ฐ โดยลดขั้ นตอนที่ ไ ม่ จ า เป็นและใ ห้ มี การ เชื่ อมโยง 
การให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเปูาหมายการบริการภาครัฐแบบ
เบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม
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ตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เปูาหมาย
ร่วมกัน 
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิด
กว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ ให้ รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์  
ในอนาคต ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ 
อัตราก าลัง งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหาร 
ของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของ
ส่วนราชการและการบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้  ควรมีการก าหนดกลไกที่สามารถให้
หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของ
กฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการ
ติดต่อสื่ อสารระหว่างกันที่ หลากหลาย มีการบู รณาการการบริหารจัดการและน า ไป ประกอบ 
การตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
  กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูลส าหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงาน
ของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่
ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการ
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบท
การพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการ
พัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวม
ที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัลโดยออกแบบกระบวนการ
ท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อยน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผนการปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มี
ช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
   กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์
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การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้อง
ทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยน
ต าแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักท่ีมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้ง
ปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือ
รูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากข้ึน และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบท
และเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดัน
ภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการ
จ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ 
และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการ
ร่วมขับเคลื่อนเปูาหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจน
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่า
และประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความส าคัญกับการ
บังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนใน
การพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเปูาหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมี
การท างานระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการท างานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งก าหนดให้มีหน่วยงานกลาง
ด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเปูาร่วมกัน
ในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มี
ความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เปูาหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
มากยิ่งขึ้น 
   3. ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที ่เ กี ่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร     
หรือการเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและ
การตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
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       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
     กลยุทธ ์หล ักที ่ 2 การส ่ง เสร ิมการอยู ่ร ่วมกันของคนในชาติอย ่างส ันติ และเคารพ   
ในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ
ของบุคคลอื่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธภิาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้งและ
การแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว 
สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการยุติธรรม
ได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1. เปูาหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
   3. ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์
ความรู ้และท ักษะที ่จ า เป ็นอย ่างทั ่วถ ึงผ ่านการพ ัฒนาค ุณ ภาพการศ ึกษา การพ ัฒนาหล ักส ูตร 
ที ่สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีช ีว ิต  การส่ง เสริมการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต  การขยายโอกาส  
การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น
และสามารถพ่ึงพาตนเองได้  การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหา 
ความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี  

  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   1 .  เ ป ูา หม ายที ่ 2  ป ร ะ เทศ ไทยส ามา รถป ูอ ง ก ัน และแก ้ไ ขป ัญห ากา รค ้า มน ุษ ย์  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
   2. ผลสัมฤทธิ ์ หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องและบุคลากรที ่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปูองกัน  
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน 
การค้ามนุษย์ร่วมกัน 
   3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2570 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
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    กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปูองกัน และแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย ์
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนสามารถปูองกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปูองกันและ
แก ้ไ ขป ัญห าการค ้ามน ุษย ์ โ ด ย เ ฉพาะการปร าบปร ามการแส ว งปร ะ โ ยชน ์ท า ง เพศต ่อ เ ด ็ก  
ทางอินเทอร์เน็ต การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1. เปูาหมายที่ 1 การปูองกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับการปูองกันจากยาเสพติด 
   3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร  1,000 
คน ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยา
เสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิ งสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มเปู าหมาย ทั้ งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญ 
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเปูาหมายในทุกข้ันตอน 
 

 2.3 แผนระดับที่ 3 
   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พั ฒนาก า ลั ง คน ให้ มี ส ม ร ร ถนะ ในกา รท า ง านที่ ส อดคล้ อ ง กั บคว ามต้ อ ง ก า ร ขอ งตล าด ง าน  
และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง 
การพ ัฒนาการศ ึกษา  และการ เ ร ียนรู ้ส าหร ับพล เม ืองท ุกช ่ว งว ัยตั ้ง แต ่แรก เก ิดจนตลอดช ีว ิต  
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศที่ พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ .  2560 - 2579  ได ้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ 
( Efficiency)  แ ล ะ ต อ บ โ จ ท ย์ บ ริ บ ท เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  ( Relevancy)  ใ น ร ะ ย ะ  20 ปี ข้ า ง ห น้ า  
และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั ่นคงของสังคม และประเทศชาติ   
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด
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ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
 

   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
    เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ ในการ พัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ  
เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน  
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม  
ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับ
หลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึ งความสุข  
ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดย
ยึดหลักศักดิ์ ศรีของความเป็นมนุษย์  การมีส่ วน ร่ วม การเป็นที่ ยอมรับของผู้ที่ เกี่ ยวข้องกับเด็ก  
และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 
1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) 
การ พัฒนา เด็ก  ต้ อ งจั ดอย่ า ง เป็ นระบบที่ มี คว ามสั ม พันธ์ ร ะหว่ า งกัน  โดยบู รณาการระหว่ า ง 
ทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ ง  
ในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้
เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่าง
รอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ใน
ประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัว ไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศ
ไทย ต้องได้ รับการ พัฒนาอย่ างรอบด้ าน อย่ างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย  และต่อเนื่ อง  
และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศ
เด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย
แ ล ะก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย  6) ก า ร วิ จั ย พั ฒ น า แ ล ะ เ ผ ย แ พร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้  
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 
 

   2.3.3 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570)  
โดยน ากรอบแนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนา 
การเรี ยนรู้  แผนการปฏิ รูปประเทศ (ด้ านการศึกษา ฉบับปรับปรุ ง )  ร่ างแผนพัฒนาเศรษฐกิ จ  
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง 
แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายการให้บริการหรือเปูาประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย ยุทธศาสตร์
และแนวทางหรื อมาตรการการด า เนิ น งาน  และผลสั ม ฤทธิ์ ห รื อประโยชน์ ที่ ค าดว่ าจะได้ รั บ   
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เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอ
ภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.3.4 ร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 
2566 – 2570) เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถ 
น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 
   2.3.5 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเปูาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย 
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน
แม่ บทภาย ใต้ ยุ ท ธศ าสตร์ ช าติ  ( ร่ า ง )  แผน พั ฒนา เศรษฐกิ จและสั ง คมแห่ ง ช าติ  ฉบั บที่  1 3  
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เปูาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ 
ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
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 2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
   2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
    ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา 
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จ าแนก
เป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่ งด่วน 12 เ รื่อง ซึ่ งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย  
1) การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและ
ความสงบสุข ของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยใน
เวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการ
กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทาง
สังคม 10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การ
ปฏิ รู ป การบริ หารจั ดการภาครั ฐ 12)  การปู องกั นและปราบปรามการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ  
และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื ่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของ
ประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจ
เพื ่อรองร ับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายราชการ
ป ร ะจ า  9 )  ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ย า เ ส พ ต ิด แ ล ะ ส ร ้า ง ค ว า ม ส ง บ ส ุข ใ น พื ้น ที ่ช า ย แ ด น ภ า ค ใ ต้  
10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม
รัฐธรรมนูญ 
 

   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
     1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปูองกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจั ย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป  
       1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์  พร้อมทั้ งหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่ เกิดขึ้น  
กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         1.3 เสริมสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
         1.4 เ ร่ ง พัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่ วยงานด้ านความปลอดภั ยที่ มี อยู่ 
ในทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
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    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
     2.2 จัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสน ใจ ความถนัดในอาชีพ 
ของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  
     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่ ก า รปฏิ บั ติ ใ นชั้ น เ รี ยน  เ พ่ื อส ร้ า งคว ามฉลาดรู้ ด้ า นการ อ่ าน  วิ ทย าศาสตร์ และ เทค โน โลยี  
สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
     2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม                   
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น                      
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
         2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
ที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
     2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่ อแอนิ เมชันรอบรู้ เ รื่ อง เงิน รวมทั้ งส่ ง เสริมให้ เกิดการลงทุน  
เชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่ม
รื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้ เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้  
ด้านต่างๆ ที่ผู้ เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรอง 
การเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)  
ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
    3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
         3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปูองกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 
         3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้ เรียนกลุ่มเปู าหมายพิเศษ  
และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
         3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
    4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้ง  
ในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า  
     4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
ในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้ เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้ งผู้ สู งอายุ  โดยมีการบูรณาการ  
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   
     4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
     4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
         4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้  
    5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     
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         5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  
         5.3 พัฒ นา ครู ใ ห้ มี ค ว าม พร้ อม ด้ า น วิ ช า ก า ร แล ะทั กษ ะกา ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
          5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
     5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
    6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
         6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                   
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
         6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
         6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการด าเนินการจัดท า
กฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึ กษาธิ การ  สู่ ก ารปฏิบั ติ ร ะดับ พ้ืนที่  ท าหน้ าที่ ต รวจราชการ  ติ ดตาม  ประ เมินผล  
ในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
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   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 
   4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว               
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิกา ร ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
   2.4.3 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1. ด้านความปลอดภัย 
     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอตภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่  
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
    2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง  
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
     2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
    3. ด้านคุณภาพ 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่ เหมาะสม  
กับความต้องการและบริบท 
     3.2 พัฒนาผู้ เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง  
มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับ
ผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ
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อย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3.3 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 น าไปสู่การมีอาชีพ  
มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     3.4 ส่ง เสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้ เรียน ให้ควบคู่ 
การเรียนรู้น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบ
ธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
    4. ด้านประสิทธิภาพ 
     4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.2 น าเทคโนโลดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม 
ในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน  
ที่ เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
     4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Nomal) 
    จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้ เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคโควิด – 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
     2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
     3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและ
เด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
     4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
     5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
     6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Leaming) ทุกระดับ 
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     7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ ในพ้ืนที่สูง  
ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
     8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
     9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
   2.4.4 นโยบายเร่งด่วน (Quich Policy) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบนโยบายในที่ประชุมผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่องเร่งด่วนดังนี้  
     1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรชักาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
     2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
      ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
     3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
      ตั ว ชี้ วั ด  ร ะดั บ คว ามส า เ ร็ จ ขอ งก ารส่ ง เ ส ริ มปร ะชา ธิ ป ไตย ใน โ ร ง เ รี ย น 
โดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
     5. Active Learning 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     6. พาน้องกลับมาเรียน 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
     7. โรงเรียนคุณภาพ 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) 
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเปูาหมาย 
     8. Learning loss    
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน  
     9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได ้
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     10. ความปลอดภัย 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

 ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ 
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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3. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  
วิสัยทัศน์ 

    “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ละมีการเปลี่ยนแปลงขิงโลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ 
1.พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาละเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะในการเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 

21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3. สร้างความม่ันคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และมีคุณธรรม 

จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุขและพอเพียง 
4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือการก้าวข้ามกับดักประเทศ

รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่ 1 และความเหลี่ยมล้ าในสังคม การเพิ่มผลิตภาพของก าลังรงงาน 
(Productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
พร้อมรับการเปลี่ยนปลงที่เป็นพลวัดของทศวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพละมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะละสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศรายได้ปานกลาง และความเหลี่ยมล้ าภายในประเทศลดลง 

เป้าหมายของแผนการศึกษาชาติก าหนดไว้ 2 ด้าน 
1. เปูาหมายด้านผู้เรียน (learner Aspirations) 

                       แผนการศึกษาชาติมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ใน 
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะดังนี้ 
 - 3Rs ได้แก่ การอ่านออก การเขียนได้ ละการคิดเลขเป็น 

- 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารญาณ ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม ละภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและการรู้เท่าทัน ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. เปูาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาไว้ 5 ด้าน ประกอบด้วย 

   2.1.ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพละมาตรฐานอย่างท่ัวถึง 
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
- ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับการบริการทางการศึกษา ตั้งแต่ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา

ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
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- ประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ สมรรถนะที่
ตอบสนองความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

- ประชากรสูงวัยได้เรียนรู้ ฝึกฝนเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพ่ือการ
ท างานหรือการมีชีวิตหลังการท างานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข 

 2.2 ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการทางด้านการศึกษาอย่างเสมอภารและเท่าเทียม 
      ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย ทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่างๆ ผู้

พิการ ผู้ด้อยโอกาส ละผู้มีภูมิหลังทางสังคม 
 2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดคุณภาพและเต็มตามศักยภาพ

ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถละสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าทีศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล
พึงมี ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญาและการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ที่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเปูาหมาย 

    หน่วยงานสถานศึกษาและสถานบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให้มีระบบการขัดสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
ที่ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพ และความพร้อมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายในการศึกษา โดยเฉพาะสถานประกอบการ สถานบันละองค์กรต่างๆใน
สังคม และผู้เรียน ผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังที่เหมาะสม 

2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัดและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันความ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการท างานของ
ก าลังคนในประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ซึ่งจะน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
สู่การเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการศึกษาที่สร้างความมั่นคงของชีวิตประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
และการสร้างเสริมการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กรอบยุทธศาสตร์แผนการพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
แผนการพัฒนาการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 

ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปูาหมาย วิสัยทัศน์ 
และแผนการจัดการศึกษา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจของชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่   
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โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบัน
หลักของชาติและการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพ
และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ 
ทั้งท่ีเป็นพ้ืนที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบละแรงงานต่างด้าวพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกัน
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด  ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น  และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ มีเปูาหมายดังนี้ 
  2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 
  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ   

โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมที่สร้างเศรษฐกิจ และมีแผนงานละโครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเปูาหมาย เป็นต้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเปูาหมาย 
ดังนี้ 

 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และปา
ชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

3.5 ระบบละกลไกการวัด การติดตาม และการประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

 โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการ
เรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  



43 

   
 

ละพัฒนาระบบกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการ
ที่ส าคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเปูาหมาย 
ดังนี้ 
  4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลละสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
เพ่ือวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเปูาหมาย 
ดังนี้ 
  5.1 คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.2 หลักสูตร  แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนที่ส่งเสริมคุณภาพท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
     โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเสริมจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม       
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนต่างๆ และพัฒนาองค์ความรู้ 
งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการ
ส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาละเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัน โครงการโรงเรียน
คุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
       6.1 โครงสร้างบทบาท และระบบบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้ 
  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
  6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความตองการก าลังแรงงานของประเทศ 
  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และสงเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

 โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ปรับปรุงกฎหมาย
เกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
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โครงการพัฒนาระบบจดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษา และโครงการทดรองน าร่องระบบการจัดสรรเงินผ่าน
ด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น 
 การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
      ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยส าคัญหลายประการ ประกอบด้วย สาระของแผนการศึกษาแห่งชาติที่มีความชัดเจน ครบถ้วน และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมายและทุกระดับการศึกษา การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาแผนการศึกษา
แห่งชาติ ของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับนโยบายระดับปฏิบัติ ผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณชน การ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้อง และสาธารณชนเพ่ือสร้างความตะหนักในความส าคัญของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการศึกษาแห่งชาติ และการน าแผนการศึกษาแห่งชาติ 
สู่การปฏิบัติที่ชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติทุกระดับ เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของชาติ 
 แนวทางการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
  1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความส าคัญและพร้อมเข้า
ร่วมในการผลักดันแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไปสู่การปฏิบัติ  ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา สร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์กร และภาคีทุกภาคส่วน ถึงวิสัยทัศน์และเปูาหมายของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ โดยสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างกว้างขวาง สามารถเข้าถึงกลุ่มเปูาหมายต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านหน่วยงาน บุคคล สื่อมวลชน ทั้งระดับชาติและท้องถิ่น กิจกรรม สื่อสมัยใหม่ที่เข้าใจง่าย 
รวมทั้งการสร้างเครือข่ายให้ข้อมูลข่าวสารกระจายไปยังพื้นที่ต่าง ๆ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง จัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ฉบับประชาชน เผยแพร่แก่สาธารณชนเพ่ือสร้างความเข้าใจใน
เปูาประสงค์และแนวทางของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  2. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของหน่วยงาน องค์กร โดยผลักดันให้แนวทางการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์แปลงสู่การปฏิบัติผ่านแผนงาน
ระดบักระทรวงสู่หน่วยงานและสถานศึกษาระดับต่าง ๆ บูรณาการอยู่ในภารกิจหลักของหน่วยงานที่มี
เปูาหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวข้องร่วมจัดท าและ
ติดตามประเมินผลแผนดังกล่าว 
  3. ปรับปรุงกฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับต่าง ๆ โดยปรับปรุงกฎหมายให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ ลดความซ้ าซ้อนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพกลไกการจัดการศึกษาที่มีอยู่ให้มากข้ึน เป็นการดอุปสรรคการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับ
ต่าง ๆ อาทิ ผลักดันให้มีการออกกฎหมายเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุก
ช่วงวัย 
  4. สร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อย่างกว้างขวาง ทั้งระดับนโยบายและพ้ืนที่ โดยเปิดพื้นที่สาธารณะให้ทุกภาคีใช้ประโยชน์ในการจัดเวทีระดม
ความคิดเห็นในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การจัดเวทีประชาคม การเสวนา รวมถึงใช้ช่องทางเครือข่ายออนไลน์ 
ส าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศ 
 การด าเนินการการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 

      แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  ได้เสนอรายละเอียดการด าเนินการขับเคลื่อน 
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สู่การปฏิบัติ โดยได้ระบุบทบาทของหน่วยงานในระดับต่างๆอาทิ หน่วยงาส่วนกลางซึ่งประกอบด้วย 
กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ เช่น ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบการการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา และ
หน่วยงานอื่นๆนอกหระทรวงศึกษาธิการที่รับผิดชอบจัดการศึกษา เป็นต้น ส่วนระดับภูมิภาคประกอบด้วย 
ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นต้น รวมทั้งระดับ
สถานศึกษาและระดับห้องเรียน โดยก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานในแต่ละระดับอย่างชัดเจน ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างสอดคล้อง รองรับใน
กรอบทิศทางเดียวกัน และจัดการศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์ และแนวทางพัฒนาในช่วงเวลาที่ก าหนด 
 การติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติ 
       แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล เป็นการติดตามประเมินผลที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ทั้งการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 
โดยแต่ละหน่วยงานประเมินการด าเนินงานของตนควบคู่ไปกับการให้หน่วยงานกลางประเมิน มีหลักเกณฑ์การ
ติดตามละประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจน โปร่งใส มีมาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 
      แนวทางการติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย  1) การประเมินบริบท 
ก่อนเริ่มโครงการ ประเมินระหว่างด าเนินงาน และประเมินหลังการด าเนินงานตามแผนเสร็จสิ้น  2) วางระบบ
การประเมินระดับกระรวง ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด และเขตพ้ืนที่ เพ่ือเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการแต่ละ
ระดับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  3) ส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา ด้านงบประมาณ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งในส่วนกลางและ
ในพ้ืนที่ เพ่ือให้การติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  4) จัดให้หน่วยงานหรือองค์กรที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นกลางเป็นผู้ประเมิน 5)จัดเวทีสาธารณะเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็นและ 
6)น าเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
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4. นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
2.  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 

นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปูองกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครูและบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการ 
และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค ์พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถนศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

เพ่ือสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฎิบัติจริง (Active Learning ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด 
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
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และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ 
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทน
ที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น) 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ 
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อ 
ไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปูองกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงาน 
กับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ี หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETร ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ั นพ้ื นฐานโดยครอบครัว (Home School 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมคูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคน 
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเชียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent 



48 

   
 

Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชี พที่ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ 
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง 
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถ 
น าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 

Appraisal (PA โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ( รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ 
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ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ 

การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.- ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย 
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราซการ 4.0 สามารถ
ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก 
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 น าเทคนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรร 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
    เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดช้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ 
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ 
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ ㆍ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว 
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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5. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัย
พิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโล่ยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลใน 

การบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้น
สมรรถะ 

ไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถใน 

การสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท างาน
เป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
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น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 

จัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียนวินัยด้านการเงินและการ
ออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์

กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบU (Active Leaming) มีการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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การก ากับติดตามและประเมินผล 

โรงเรียนก าหนดการติดตาม นิเทศและประเมินผล การด าเนินการ ดังนี้ 
หลักการ  
1. การก ากับติดตามประเมินผลโครงการมุ่งเน้นการน าข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการด าเนินงานมา

ปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องยั่งยืน  
2. ใช้กระบวนการติดตามประเมินผลเป็นเครื่องมือส าหรับสื่อสาร ท าความเข้าใจเรียนรู้ร่วมกันและ พัฒนา

ปรับปรุง มิใช่มุ่งเน้นควบคุมการด าเนินงานตามกิจกรรมเวลาหรืองบประมาณที่ก าหนดต่อไป 
3. ยึดหลักประสมประสานการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจากทุก

ส่วนโดยให้การก ากบัติดตามประเมินเป็นส่วนประกอบที่ควบคู่ไปกับการพัฒนางานสู่ความส าเร็จ 
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการก ากับติดตามและประเมินผลและน าข้อมูลที่ได้มา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน / โครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าและประเมินการเปลี่ยนแปลงอันเป็นผล จากการด าเนินงานตามกลยุทธ์และ
แผนงานเพื่อใช้ในการปรับปรุงปรับเปลี่ยนกลยุทธ์และวิธีด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

3. เพ่ือน าผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพิจารณาประกอบการขยายผลโครงการ 
แนวทางการก ากับติดตามและประเมินผล  

1. การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการให้ใช้รูปแบบ TAKS Model  
เป็นการก ากับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนาด้วยความมุ่งหวังว่าจะให้เกิดการบริหารจัดการศึกษาที่ส่งผลให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ   
     T – Target  มีเป้าหมายสนองแผนกลยุทธ์  

  A – Achievement  การบรรลุเป้าหมาย 
  K – Knowledge  การสร้างองค์ความรู้   
  S – System  ท างานอย่างเป็นระบบ 
โดยพิจารณาความส าเร็จอย่างรอบด้านจากกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ  
2. ผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์เป้าหมายของโครงการกิจกรรมที่

ด าเนินงาน  
3. รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
แนวทางการก ากับติดตามและประเมินผล 
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ค าสั่งโรงเรียนตากพิทยาคม 
ที่    1155 / 2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนตากพิทยาคม 
----------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนตากพิทยาคมก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี  
2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของโรงเรียน และมีความสอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2570                
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีการระดมความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ  จากคณะครูบุคลากรโรงเรียนตากพิทยาคม  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตลอดจน              
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน   

จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี 2566 – 2570) และ
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา ๒๘ และมาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา ๒๓ และมาตรา 86 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา
ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาจึงขอแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี 2566 – 2570)  ดังต่อไปนี้ 

 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา    
  1.  นายภูธนภัส  พุ่มไม้         ผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม                ประธานกรรมการ 
  2.  นางภัทราภรณ์  เนื้อไม้      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ        กรรมการ            
  3.  นายเสรี     พรหมแก้ว      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล             กรรมการ 
  4.  นายอภิศักดิ์ เทียมฉันท์     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ           กรรมการ        
  5.  นางสาวณัฐธิดา  ทิอุด      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป               กรรมการ 
  6.  นางสาวปณัฐชา แดงไฝ หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน          กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที่  

                        1.  อ านวยความสะดวก วางแผนการด าเนินงาน ประสานงาน ให้ค าแนะน า ตลอดจนการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน เพื่อให้การปฏิบัติงานด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย   
                      2.  พิจารณาเงินงบประมาณในการจัดสรรให้กับกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ และเหมาะสม 

 

2. คณะกรรมการด าเนินงานวางแผนกลยุทธ์และขับเคลื่อนนโยบาย  
1. นางสาวปณัฐชา  แดงไฝ หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน ประธานกรรมการ 
2. นายภูมิ  ประยูรโภคราช หัวหน้างานห้องเรียนพิเศษ รองประธาน 
3. นางมณฑิรา  มาจนัทร ์       หัวหน้างานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้    กรรมการ 
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4. นางรุ่งเดือน  ศิริมิลินทร ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   กรรมการ 
5. นางสวลี  เดชะวงศ์    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
6. นางกฤษณา  อุดมโภชน ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
7. นางนิภาพร  ทองโพธิ์ศร ี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กรรมการ 
8. นางสาวจันทร์จิรา  คร้ามสมอ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    กรรมการ 
9. นายชานนท์  ค าปลิวทา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     กรรมการ 
10. นางสาวศิวพร  แพทย์ขิม    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ 
11. นางปิยะพร  เกษวงศ์รอด   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ  กรรมการ 
12. นางสาวณัฐสนิีย์  ชปูระสิทธิ์  หัวหน้างานแนะแนว       กรรมการ 
13. นายเจษฎา  เจริญศรี หัวหน้างานกิจการนักเรียน กรรมการ 
14. นางสาวทองแข  อุ่นเรือน    หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา     กรรมการ 
15. นางสุนนัทา  แสงจนัทร์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล กรรมการ 
16. นางสมคิด  แดงอาสา ฝ่ายบริหารงบประมาณ กรรมการ 
17. นางจิราภรณ์  ธรรมลังกา    หัวหน้างานหลักสูตร    กรรมการ 
18. นางสาวประไพ  แดงไฝ หัวหน้างานทะเบียน กรรมการ 
19. นางอุไรรัตน์  รัตนภักดิ์ดีกุล   หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผล  กรรมการ 
20. นางอัญชลี  เกิดแสง หัวหน้าโครงการห้องเรียน ESMTE ม.ต้น  กรรมการ 
21. นายดนัย  ไทยม ี หัวหน้าโครงการห้องเรียน ESMTE ม.ปลาย  กรรมการ 
22. นางนิภา  แหวเมือง หัวหน้าโครงการห้องเรียน Pre-Engineer กรรมการ 
23.นางสาวสุภาพร  นิรันดร์รัตนกจิ  หัวหน้าโครงการห้องเรียน SME   กรรมการ 
23. นางสาวณิชนันท์  ค านวณสินธุ์   หัวหน้าโครงการห้องเรียน EIS ม.ต้น   กรรมการ 
24. นายกิตติพงศ์  สิริมูลเครือ         หัวหน้าโครงการห้องเรียน EIS ม.ปลาย  กรรมการ 
25. นางสาวจุฑารัตน์  เอี่ยมสะอาด   หัวหน้าโครงการห้องเรียน MEP   กรรมการ 
26. นางสาวปรียาลักษณ์  พงษอ์ยู่     หัวหน้าโครงการห้องเรียน SST   กรรมการ 
27. นางสาวนิษฐา  ลิขิตสถาพร        หัวหน้างานนิเทศการจัดการเรียนรู้   กรรมการ 
28. นางสาวพุธชาติ  มั่นเมือง  หัวหน้างานระบบสารสนเทศ   กรรมการ 
29. นางสาวณัฐธิดา  ศรีพุ่ม หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน   กรรมการ 
30. นางรัตนภรณ์  คงป้อม หัวหน้างานการเงิน กรรมการ 
31. นางสาวกัญชลี  ตนัจันทร์          หัวหน้างานประชาสัมพันธ์    กรรมการ 
32. นางสาวศิริวรรณ  จันทร์เจริญ     หัวหน้างานยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน  กรรมการ 
33. นางนารนีาฎ  จนัทมงคล ฝ่ายอาคารสถานที ่    กรรมการ 
34. นางสาวจิณัฐตา  น้ าสังข์          กลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
35. นางสาวเยน็จิตร์  มั่งคงพิพฒัน์ งานประกันคุณภาพ    กรรมการ 
36. นางดวงพร  มุขไมตรีจิตร        งานแนะแนว     กรรมการ 
37. นางสาวกรรณิการ์  ไทยมี       งานพฒันาผลการสอบ O-NET   กรรมการ 
38. นางพัชรีดา  ใยระย้า ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
39. นางสาวเบญชญา  ธนาถิรธรรม ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ กรรมการ 
40. นางสุรีย์พร  มณีศักดิ์            ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ  กรรมการ 
41. นางนงนุช  จนัทร์สายทอง      ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา   กรรมการ 
42. นางสาวอุดมพร  ปรีชามานพวงศ์ ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   กรรมการ 
43. ว่าที่ร.ต.อานนท์ ชลธีรเสถียร ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ 
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44. นางสาวพิมพิไล  หล้าใจ ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กรรมการ 
45. นางสาวนุสรา  วัตละยาน       งานกิจการนักเรียน    กรรมการ 
46. นางสาวประภาพรรณ  จันทร์พรม ฝ่ายบริหารงบประมาณ กรรมการ 
47. นางสาวชลธชิา  พิชญวิวฒัน์    กลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
48. นางสาวยุพารัตน์  ปัญโญใหญ่ งานนโยบายและแผนงาน                     กรรมการและเลขานุการ 
49. นางศิริกัญญา  ใจจันทร์    งานนโยบายและแผน                          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

        มีหน้าที ่ดังนี้ 
1. ทบทวนผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน การด าเนินงานตามแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานของโรงเรียน  

เพ่ือหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  
3. ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และจุดเน้นของสถานศึกษา                   

เพ่ือก าหนดเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
                     4. จัดท าแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์

ระยะ 4 ปี พ.ศ.2566 – 2570 
                 5. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

โดยใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการด าเนินงานของโรงเรียน 
      6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  รายงานผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ 

ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนตามงานที่รับผิดชอบ 
   

       3.  คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูล หลอมข้อมูลและจัดท าเล่มแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
 1. นายภูมิ  ประยูรโภคราช   หัวหน้างานห้องเรียนพิเศษ            ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวปณัฐชา  แดงไฝ   หัวหน้างานนโยบายและแผน             รองประธาน   
 3. นางสาวณัฐธิดา  ศรีพุ่ม            หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน  กรรมการ 
 4. นางสาวยุพารัตน์  ปัญโญใหญ่       งานนโยบายและแผน               กรรมการและเลขานุการ  
 5. นางศิริกัญญา  ใจจันทร์            งานนโยบายและแผน          กรรมการและช่วยเลขานุการ 
 

        มีหน้าที ่ดังนี้ 
      จัดเตรียมข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวบรวมข้อมูล หลอมข้อมูล ตลอดจน 

จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม  
 

         ทั้งนี้   ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ และ
เต็มก าลังความสามารถเพ่ือให้เกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 

  

สั่ง  ณ  วันที่  2  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 

( นายภูธนภัส  พุ่มไม้ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม 
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