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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม 
เพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ)   

ปีงบประมาณ  2566 – 2570       

****************************** 
 

    ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนตากพิทยาคม  ครั้งท่ี 1/2567     
เมื่อวันท่ี 27 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม  เพื่อ
รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ)  ปีงบประมาณ  2566 – 2570  ซึ่งเกิดจากความ
ร่วมมือของคณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนตากพิทยาคม และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่
นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก 
 

             คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนตากพิทยาคม  มีมติเห็นชอบใหโ้รงเรียนด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม เพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : 
SEZ)  ปีงบประมาณ  2566 – 2570  ตามเสนอได้ 

 

              ลงช่ือ  พ.ต.อ. 
                        ( สถาพร  ศรีภิรมย์ ) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                โรงเรียนตากพิทยาคม 
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ค าน า 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม  เพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special 
Economic Zone : SEZ)  ปีงบประมาณ  2566 – 2570  จัดท าขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบริหารจัดการ
การศึกษาของโรงเรียนให้ สนองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยทางโรงเรียนได้ท าการศึกษาสภาพของโรงเรียน จากรายงานการประเมินตนเอง ผลการ 
ประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในรอบท่ีผ่านมา 
และได้ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายใน - ภายนอก ของโรงเรียน โดยใช้เทคนิควิธีการ SWOT (SWOT 
Analysis) เพื่อประเมินสถานสภาพของโรงเรียน แล้วน าข้อมูลมาประกอบการก าหนด ทิศทางของโรงเรียน โดยได้
มีการก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และเป้าหมาย ตลอดจนมีการก าหนด โครงการ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด
ความส าเร็จ เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

 โรงเรียนตากพิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม  เพื่อ
รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ)  ปีงบประมาณ  2566 – 2570  ฉบับนี้ จะเป็น
แผนแม่บทท่ี ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนใน 
ระหว่างปี พ.ศ. 2566 – 2570 ได้เป็นอย่างดี      
          

ในโอกาสนี้ทางโรงเรียนขอขอบพระคุณ ทุกท่านท่ีมีส่วนร่วม ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนตากพิทยาคมฉบับนี้ จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

 
 
       โรงเรียนตากพิทยาคม 
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1.  ที่ต้ัง 
 1.1  ช่ือสถานศึกษา   โรงเรียนตากพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก
ต้ังอยู่เลขท่ี 12    ต าบลระแหง     อ าเภอเมือง    จังหวัดตาก    63000  
                    โทรศัพท์   055 – 511134 
                    โทรสาร     055 – 540248 

           E–mail  tpw . @  tak  esa . go. Th 
        Website  www . tps . ac . th 
 1.2 เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  
 1.3 มีเขตพื้นท่ีบริการ  6  ต าบล   ได้แก่   ต าบลระแหง  ต าบลน้ ารึม  ต าบลแม่ท้อ  ต าบลไม้งาม  
ต าบลหนองหลวง  และต าบลหนองบัวใต้ 
 

2.  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนต่อยอดหลักสูตรโดยใช้นวัตกรรมโครงการ 6 โครงการ ดังนี้ 
2.1 หลักสูตรโครงการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (Science Mathematics Technology and Environment : SMTE ม.ต้น) 
2.2 หลักสูตรโครงการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (พสวท.) (Science Mathematics Technology and Environment : SMTE ) 
2.3 หลักสูตรโครงการพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

ภาษาอังกฤษ (S:Science, M:Math, E:English : SME)  
2.4 หลักสูตรโครงการเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ (Pre – Engineering)  
2.5 หลักสูตรโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (Mini 

English Program : MEP)  
2.6 หลักสูตรโครงการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ โดยใช้

ภาษาอังกฤษเป็นส่ือ (English for Integrated Studies : EIS)  
2.7 หลักสูตรโครงการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ด้านสังคมศาสตร์และ

เทคโนโลยี (Social science and technology : SST) 
 

3.  สรุปข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 3.1 ชื่อ–สกุล ผู้บริหาร  นายภูธนภัส  พุ่มไม้ 
           วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาเอก  สาขาส่ิงแวดล้อมศึกษา ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต่ 
วันท่ี  24 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2561  จนถึงปัจจุบัน 
 3.2  รองผู้อ านวยการ   จ านวน   4   คน   
         ช่ือ  นางภัทราภรณ์     เนื้อไม้ วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  
  ช่ือ  นายเสรี   พรหมแก้ว  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท 
  ช่ือ  นายอภิศักดิ์  เทียมฉันท์ วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท 
  ช่ือ  นางสาวณัฐธิดา  ทิอุด วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท 
 

ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียน 
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3.3  ประวัติโดยย่อ  โรงเรียนตากพิทยาคมต้ังอยู่ทางทิศใต้ติดถนนท่าเรือ  ต าบลระแหง   อ าเภอเมือง  
จังหวัดตาก  โดยเริ่มก่อตั้งและท าการสอนต้ังแต่ปี พ.ศ. 2443  เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาแห่งแรกของ
จังหวัดตาก ใช้ช่ือว่า “โรงเรียนวัดสีตลาราม” บริเวณท่ีก่อตั้งครั้งแรกอยู่ภายในวัดสีตลาราม (วัดน้ าหัก)  
ต าบลระแหง อ าเภอเมือง จังหวัดตาก เปิดท าการสอนแบบสหศึกษา เมื่อวันท่ี 1  พฤศจิกายน 2443  
จ านวน 6 ห้องเรียน จนถึงปี พ.ศ. 2471  ต่อจากนั้นย้ายไปเปิดท าการสอน  ณ บริเวณค่ายทหารพรานท่ี 6   
หรือบริเวณศาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชในปัจจุบัน  และได้ย้ายอีกครั้งเมื่อปี พ.ศ. 2483 จนถึงปัจจุบัน  
มาต้ังอยู่ในสถานท่ีปัจจุบัน ซึ่งเดิมเป็นวัดร้างเก่าแก่  เรียกว่า “วัดสระเกศ” โดยการสนับสนุนของ 
นายหมัง  สายชุ่มอินทร์  สมาชิก สภาผู้แทนราษฎรจังหวัดตากในสมัยนั้น  โดยช่วยประสานงานขอท่ีดินของ 
สาธารณประโยชน์และขอบริจาคจากเอกชนพร้อมท้ังขอใช้ท่ีดินธรณีสงฆ์วัดสระเกศอีกส่วนหนึ่งโดยขอเช่าท่ีดิน
จากกรมการศาสนา  โดยมีผู้บริหารโรงเรียนจากอดีตถึงปัจจุบัน ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ผู้บริหารโรงเรียนตากพิทยาคม 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
1 นายเพ็ง  1 พ.ย. 2443 – 31 มี.ค. 2446 
2 ขุนวัชรพุกก์ศึกษากร (แปลก  วัชรพุกก์) 1 เม.ย. 2446 – 13 ก.ค. 2463 
3 นายสง่า ถนัดสอนสาร 13 ก.ค.  2464 – 14 ต.ค. 2465 
4 ขุนสัตยธรรมศึกษากร (บุญเรือง    สัตยธรรม) 15 ต.ค. 2465 – 31 พ.ค. 2471 
5 ขุนมหาภาสศึกษากร (เฉียบ   มหาภาส ) 1 มิ.ย. 2471 – 30 พ.ค. 2480 
6 นายทิพ ฟักเจียม 31 พ.ค. 2480 – 11 มิ.ย. 2482 
7 นายมนัส นิจโภค 12 มิ.ย. 2482 – 19 ธ.ค. 2483 
8 นายศิรี สุขกิจ 20 ธ.ค. 2483 – 5 ส.ค. 2484 
9 นายศิริ อาจละกะ 6 ส.ค. 2484 – 7 มิ.ย. 2497 
10 นายสุเมธ สารวิทย์ 9 มิ.ย. 2497 – 31 พ.ค. 2502 
11 นายถวิล บุรีรักษ์ 1 มิ.ย. 2502 – 31 พ.ค. 2510 
12 นายบุญปลูก งามข า ถึงแก่กรรมก่อนเข้ามารับต าแหน่ง 
13 นายกนก จันท์ขจร 1 ต.ค. 2510 – 1 ก.ย. 2513 
14 นายสมชาย นพเจริญกุล 1 ก.ย. 2513 – 21 ก.ย. 2517 
15 นายสุชาติ สุประกอบ  25 ก.ย. 2517 – 27 ก.ย. 2523 
16 ว่าท่ี ร.ต.มานิตย์ ปูอมสุข 27 ก.ย. 2523 – 6 มิ.ย. 2526 
17 นายฉลวย บุญครอบ 13 มิ.ย. 2526 – 30 ก.ย. 2536 
18 นายสมนึก ยุวพันธุ ์ 1 ต.ค. 2536 – 30 ก.ย. 2542 
19 นายธงชัย ทองวัฒนพร 31 ม.ค. 2543 – 8 ต.ค. 2546 
20 นายณัฎฐพล แสงศรีจันทร์ 11 พ.ย. 2546 – 18 มิ.ย. 2547 
21 นายสมเกียรติ มั่นเมือง 20 ก.ย. 2547 – 30 ต.ค. 2553 
22 นายธวัช ธิวงศ์ค า 10  ก.พ. 2554 – 30 ก.ย. 2558 
23 นางสคราญจิต ศริญญามาศ 23 พ.ย. 2558 – 30 ก.ย. 2561 
24 นายภูธนภัส  พุ่มไม ้ 24 ต.ค. 2561 – ปัจจุบัน 
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         โรงเรียนตากพิทยาคมพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และ
สนองตอบความต้องการของสังคมและชุมชนตลอดมาต้ังแต่เริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน 
 อาณาเขตติดต่อ 

        ทิศเหนือ ติดกับ ถนนท่าเรือ 
        ทิศใต้  ติดกับ ถนนเทศบาล  6 
  ทิศตะวันออก ติดกับ ถนนเทศบาล  7 
  ทิศตะวันตก ติดกับ วัดเวฬุวัน ( ไผ่ล้อม )  
  

 พื้นท่ี 
 โรงเรียนตากพิทยาคม มีพื้นท่ีท้ังส้ิน  78  ไร่  3  งาน  73 ตารางวา  แบ่งออกเป็น  2  บริเวณ ได้แก่ 

         1.  บริเวณท่ีต้ังโรงเรียนตากพิทยาคม  64  ไร่  2  งาน 
         2.  บริเวณท่ีต้ังบ้านพักข้าราชการครู (นิคมครู)  พื้นท่ี  14  ไร่  1  งาน  73  ตารางวา 
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คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนตากพิทยา
คม 

สมาคมศิษย์เก่าตากพิทยาคม 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนตากพิทยาคม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม 
ดร.ภูธนภัส   พุ่มไม ้

ฝ่ายบริหารงาน 
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

ฝ่ายบริหารงาน 
ท่ัวไป 

ฝ่ายบริหารงาน 
บุคคล 

1. กลุ่มงานนโยบายและแผน                                                                
- งานนโยบายและแผน                                                              
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                            
- งานติดตามประเมินผลโครงการ                                                            
- งานประกันคุณภาพการศึกษา  
- งานระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรยีน 
  รายบคุคล  (DMC)                                                 
2. กลุ่มงานการเงิน บัญชี พัสดุ
และสินทรัพย์                                                          
- งานการเงิน บัญชี  
- งานพัสดุ และสินทรัพย ์                                                        
- งานยานพาหนะ 
- งานบริการ มสธ.                                                             
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย                                                       
3. กลุ่มงานธุรการ                                                     
- งานธุรการ                                                           
- งานสารบรรณ                                                           
4. กลุ่มงานอ านวยการ                                                            
- งานส านักงาน 
- งานสวัสดิการโรงเรยีน                                                              
- งานสมาคมผู้ปกครอง-คร ู
- งานคณะกรรมการการศึกษา 
  ขั้นพื้นฐาน 
5. การระดมทรัพยากรและการ 
   ลงทนุเพื่อการศกึษา 
6. กองทนุเพือ่การศึกษาฃ 
7. การพัฒนาระบบข้อมูลและ 
   สารสนเทศเพื่อจดัท าและจัดหา 
   พัสด ุ
8. การจดัหาผลประโยชนจ์าก 
   ทรัพย์สนิ 
9. งานธนาคารโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

1. กลุ่มงานส่งเสริมและสนับสนุน 
    การจัดการเรียนรู ้
- งานนิเทศและพัฒนาแผนการ
จัดการ 
   เรียนรู ้
- งานพัฒนาบุคลากร  
  (อบรม/ประชุมกลุ่มสาระฯ) 
- งานพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรยีนรู ้
- งานวิจัย 
- งานห้องสมุด 
- งานแหล่งเรียนรู ้
- งานจัดนิทรรศการ 
2. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ 
   การศึกษา 
- งานหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  โดยใช้ O-NET เป็นฐาน 
- งานประกันผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- งานจัดตารางสอน 
- งานพัฒนาคุณภาพนักเรียนสูร่างวัล 
  นักเรียนพระราชทาน 
- งานประเมินสถานศึกษา เพื่อขอรับ 
  รางวัลพระราชทาน 
- งานสื่อและสิ่งพิมพ ์
- งานพัสดุส านักงาน 
3. กลุ่มงานวัดผลและประเมินผล 
   การเรียนรู ้
- งานทะเบยีน 
- งานวัดผล 
4. งานกลุ่มสาระการเรียนรูแ้ละ 
   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5. งานอืน่ ๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
- งานนวัตกรรมทางการศึกษา 
- งานรับนักเรยีน 
- งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
- งานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 
- งานโรงเรียนสีเขียว 
- งานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

1. งานส านักงาน 
2. กลุ่มงานบริการ 
- งานอนามัยโรงเรียนและงาน
ประกัน 
  ชีวิตนักเรียน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานโภชนาการ งาน อย.น้อยและ 
  งานบริการ 
- งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3. กลุ่มงานปกครอง 
- งานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
- งานระเบียบวินัยและคุณลักษณะ 
  อันพึงประสงค ์
- งานส่งเสริมคุณธรรม 
- งานปูองกันและแก้ไขปญัหา 
  ยาเสพติด 
- งานระดบัชั้นและครูที่ปรึกษา 
4. กลุ่มงานกิจกรรม 
- งานกิจกรรมวันส าคัญ 
- งานกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานสภานักเรียนและส่งเสริม 
  ประชาธิปไตย 
5. งานโรงเรียนคณุธรรมจริยธรรม 
6. งานโรงเรียนสีขาว 
7. งานโรงเรียนสุจรติ 
8. งานโรงเรียนวถิีพทุธ 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานส านักงาน 
2. กลุ่มงานบุคคล 
- งานอัตราก าลังและก าหนด 
  ต าแหน่ง 
- งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานสรรหาครูชาวต่างชาติและ 
  ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานวิทยฐานะ 
- งานวินัยและการรักษาวินัย 
- งานทะเบยีนประวัตบิุคคล 
- งานพัฒนาบุคลากร  
  (ประชุม/อบรมวิทยฐานะ) 
3. กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและ 
   สิ่งแวดล้อม 
- งานอาคารและสถานที ่
- งานส านักงานอาคารสถานที่ 
- งานโสตทศันูปกรณ์ 
- งานลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว 
- งานเวรยามและบ้านพักคร ู
- งานโรงเรียนปลอดขยะ 
4. งานอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้มและ 
   ศิลปกรรมท้องถิน่ 
5. งานสมาคมศษิย์เก่าฯ                                                           
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      3.4  ข้อมูลนักเรียน 

       ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรยีน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2565)  ดังนี้ 
       1) จ านวนนักเรียนท้ังหมด  2,718   คน 

       2) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 217 256 473 
ม.2 224 271 495 
ม.3 194 271 465 
รวม 635 798 1,433 
ม.4 179 233 412 
ม.5 165 271 436 
ม.6 153 282 435 
รวม 497 786 1,283 

รวมจ านวนนักเรียนทัง้หมด 1,132 1,584 2,718 
 

 

     3)  จ านวนนักเรียนต่อห้อง   40 คน / ห้อง 
      4)  อัตราส่วนครู :  นักเรียน =   1 : 21  (ครู 129 คน) 
 3.5  ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

 
 

 
ประเภท 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด  

อาย ุ
เฉลี่ย 

 

ประสบการณ์ 
ท างานเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ ากว่า  

ป.ตรี 
ป.ตรี สูงกว่า 

ป.ตรี 
ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 52 29 

รองผู้อ านวยการ 2 2 - - 4 51 24 
ครูประจ าการ 27 98 - 77 48 43 16 
ครูช่วยราชการ 1 - - 1 - 31 5 

พนักงานราชการ 2 2 - 4 - 37 9 
ครูอัตราจ้าง 5 4 - 9 - 30 3 
ครูพี่เล้ียง - 1 - 1 - 36 3 
ครูต่างชาติ 8 6 - 13 1 29 3 

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน 4 16 - 19 1 36 6 
คนงาน 11 8 18 1 - 49 4 

 ยามรักษาการณ์ 2 - 2 - - 32 2 
รวม 63 137 20 125 55 41 12 
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    3.6  สภาพชุมชนโดยรวม 
           1. การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละของจ านวนผู้ปกครองนักเรียนท้ังหมด) 

จ านวนผู้ปกครองท้ังหมด ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตร ี
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

2,718 1,789 65.82 850 31.27 79 2.91 
 

          2. อาชีพหลักของผู้ปกครอง (ท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง) 

อาชีพ อาชีพของผู้ปกครอง 
น้อยกว่า ร้อยละ20 ร้อยละ 20–40 ร้อยละ 41–60 ร้อยละ 61–80 มากกว่า ร้อยละ 80 

รับราชการ –  – – – 
ค้าขาย – –  – – 

เกษตรกร –  – – – 
รับจ้าง –  – – – 

ไม่มีอาชีพ  – – – – 
อื่นๆ  – – – – 

 

3. ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ (จ านวนนักเรียน) 

 
ศาสนา 

ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ 
น้อยกว่า 
ร้อยละ20 

ร้อยละ 20–40 ร้อยละ 41–60 ร้อยละ 61–80 
มากกว่า 

ร้อยละ 80 

พุทธ – – – –  
คริสต์  – – – – 
อิสลาม  – – – – 
อื่นๆ – – – – – 

 

            4. รายได้เฉล่ียของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี (จ านวนครอบครัว) 
น้อยกว่า 20,000 บาท 20,000–30,000 บาท 30,001–40,000 บาท มากกว่า 40,000 บาท 

- 46 62 2,610 
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3.7  ผลงานดีเด่นของโรงเรียน 
                  โรงเรียนตากพิทยาคมบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาจนสามารถให้บริการ
แก่ชุมชน   เป็นโรงเรียนท่ีได้รับความนิยมจากชุมชนเป็นอย่างยิ่ง  ผลการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องส่งผลให้
โรงเรียนมีจุดเด่น  ดังนี้ 
จุดเด่น 
 1. นักเรียนท้ังหมดของโรงเรียนตากพิทยาคม ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างตรงตามความต้องการ
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น สะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินงานอย่างมีระบบ
คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
กระบวนการ SPESS-DSA Model 
         2. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม 6 โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน
โรงเรียนตากพิทยาคม ซึ่ งเป็นนวัตกรรมท่ีจัดต่อยอดจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน
มาตรฐานสากล และเป็นนวัตกรรมท่ีจัดให้ส าหรับนักเรียนทุกคนท่ีมีศักยภาพ ความสนใจและความถนัด
แตกต่างกัน แบ่งออกเป็น 6 โครงการ ได้แก่ ESMTE, SME, Pre-Engineering, MEP, EIS และ SST ซึ่ง
สามารถพัฒนานักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาในโรงเรียนตากพิทยาคมให้เป็นนักเรียนท่ีมีคุณภาพการเรียนรู้ท่ีดี 
สามารถพัฒนาต่อยอดสู่เวทีการแข่งขันระดับต่างๆ และได้รับรางวัลต่างๆมากมาย ไม่ว่าจะเป็นระดับจังหวัด 
ระดับภาคและระดับประเทศ 
 3. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่อง
ความมีวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคม   
 4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2564                        
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ม.6 คะแนนเฉล่ียทุกวิชาของนักเรียน สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด  ระดับ
สังกัด ระดับประเทศ 
 5. ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาและพลศึกษา ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์สูงกว่าค่าเปูาหมายท่ีก าหนด  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ ภาษาต่างประเทศ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าค่า
เปูาหมายท่ีก าหนด 
          3.8  โครงสร้างหลักสูตร 
 โรงเรียนตากพิทยาคม  ใช้หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลตามหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2555 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) และ ต่อยอดด้วยนวัตกรรมโครงการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากลและประชาคมอาเซียน  บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ตามความถนัด ความสนใจและความต้องการ โดยแบ่งออกเป็น   

1. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น (Science Mathematics Technology and Environment : SMTE )  

2. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  (Science Mathematics Technology and Environment : SMTE )   

3. โครงการพัฒนานกัเรียนผู้มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ (S:science, M:math  E:English : SME)  

4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนด้านเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ (Pre - Engineering) 
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5. โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (Mini English 
Program : MEP)   

6. โครงการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ โดยใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นส่ือ (English for Integrated Studies: EIS)  

7. หลักสูตรโครงการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนด้านสังคมศาสตร์และ
เทคโนโลยี (Social science and technology : SST) 
 

         3.9  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
      1. อาคารเรียนและอาคารประกอบ  16   หลัง ได้แก่ อาคารเรียน  8  หลัง 
        อาคารเอนกประสงค์   2  หลัง  
        โรงฝึกงาน  4  หลัง 
         อาคารห้องสมุด  1  หลัง 
        เรือนพยาบาล  1  หลัง   
       2. จ านวนห้องเรียนท้ังหมด   69   ห้องเรียน แบ่งเป็น 
       ช้ัน ม. 1 – ม.6  =    12 : 12 : 12 : 11 : 11 : 11 
       3. ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีท้ังหมด  21   ห้อง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  ห้องปฏิบัติงานคหกรรม  ห้องปฏิบัติงาน
ช่างไฟฟูา  ช่างปูน  ช่างยนต์  อุตสาหกรรม  และห้องปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ 
       4. พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ ได้แก่ สนามกีฬา  อาคารอเนกประสงค์     
ลานอเนกประสงค์บริเวณสวนวิทยาศาสตร์  หอประชุมกาญจนาภิเษก  โรงอาหาร และบริเวณใต้ร่มไม้รอบๆ 
อาคารเรียน 
 

            3.10  ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 
            1. งบประมาณ (รับ-จ่าย) ปีงบประมาณ 2565 ณ 30 กันยายน 2565 

 

รายรับ จ านวนเงิน/บาท รายจ่าย จ านวนเงิน/บาท 
เงินงบประมาณ                  -    งบด าเนินการเงินเดือน-ค่าจ้าง                  -    
เงินนอกงบประมาณ 48,898,873.98  

งบพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 

44,347,733.85  
1 เงินอุดหนุนท่ัวไป     
1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน     
     - เงินอุดหนุนรายหัว 9,875,050.00  11,678,872.29  

- ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 28,500.00 21,000.00 
1.2 ค่าหนังสือ  2,958,063.00  2,976,014.47  
1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 1,190,160.00  1,189,150.00  
1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1,287,300.00  1,286,000.00  
1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2,475,875.00  2,138,155.86  
2 เงินรายได้สถานศึกษา 30,037,159.59  23,893,541.23  
3 เงินบริจาค 1,046,766.39  1,165,000.00  
เงินอื่นๆ                  -                       -    

รวมรายรับ  48,898,873.98  รวมรายจ่าย 44,347,733.85  
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            2. ทรัพยากรท่ีจ าเป็น 
  ● คอมพิวเตอร์ (ท าเครื่องหมาย   หน้าข้อท่ีตรงกับจ านวนท่ีโรงเรียนมี) 
   ..... .... มีมากกว่า 30 เครื่อง 
 

  3.11  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการใช้ 
            1. ห้องสมุด (ท าเครื่องหมาย    หน้าข้อท่ีตรงกับความเป็นจริงของโรงเรียน) 
   .....สถานศึกษามีพื้นท่ีห้องสมุดน้อยกว่า 3 ห้องเรียน 
   สถานศึกษามีพื้นท่ีห้องสมุด 3 – 5 ห้องเรียน 
   สถานศึกษามีห้องสมุดแยกเป็นอาคารต่างหาก 
  ● จ านวนหนังสือในห้องสมุดท้ังหมด   26,000   เล่ม 
  ● การสืบค้นหนังสือและการยืม–คืนใช้ระบบค้นบัตรรายการ  โดยมีบัตรยืมและคืน 
  ● จ านวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้ คิดเป็น  290 คน/วัน 
 

      2.  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
     แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  
 
 

1. ศูนย์การเรียนรู้ ปศ.พพ. 
2. ห้องสมุด 
3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
4. ธนาคารโรงเรียน 
5. ห้องเรียนสีเขียว 
6. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
7. ห้องศูนย์ ERIC 
8. ห้องนาฎศิลป์ 
9. สหกรณ์โรงเรียน 
10. สวนพฤกษ์ศาสตร์โรงเรียน 
11. แปลงเกษตร 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
 

1. คลินิกหมอครอบครัวตากสิน 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลประดาง 
3. โรงพยาบาลสามเงา 
4. โรงพยาบาลสัตว์เมืองตาก 
5. ส านักงานสาธารณสุขเทศบาลเมืองตาก 
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
7. รพ.สต. บ้านปากทางเข่ือน ต าบลวังหมัน อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก 
8. องค์การบริหารส่วนต าบลวังโมกข์ อ าเภอ วชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 
9. รพ.สต. ท่าไม้แดง ต าบลวังหิน อ าเภอเมือง  จังหวัดตาก 
10. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวังประจบ ต าบลวังประจบ อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 
11. รพ.สต. บ้านหนองโสนต าบลย่านรี อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก 
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12. องค์การบริหารส่วนต าบลพะวอ อ าเภอแม่สอด จังหวัด ตาก 
13. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่ท้อ ต าบลแม่ท้อ อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 
14. องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก 
15. รพ.สต. บ้านหนองแขม ต าบลแม่ท้อ อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
16. รพ.สต. บ้านวังหวาย ต าบลวังหมัน อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก 
17. รพ. สต. คลองขยางโพรง ต าบลน้ ารึม อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

 

ผลการด าเนินงานรอบปี 2561 -2564 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน อยู่ระดับ ยอดเยี่ยม   
จุดเด่น 
 1. นักเรียนท้ังหมดของโรงเรียนตากพิทยาคม ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างตรงตามความต้องการ
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น สะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินงานอย่างมีระบบ
คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
กระบวนการ SPSS-DSA Model 
         2. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม 6 โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน
โรงเรียนตากพิทยาคม ซึ่ งเป็นนวัตกรรมท่ีจัดต่อยอดจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน
มาตรฐานสากล และเป็นนวัตกรรมท่ีจัดให้ส าหรับนักเรียนทุกคนท่ีมีศักยภาพ ความสนใจและความถนัด
แตกต่างกัน แบ่งออกเป็น 6 โครงการ ได้แก่ ESMTE, SME, Pre-Engineering, MEP, EIS และ SST ซึ่ง
สามารถพัฒนานักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาในโรงเรียนตากพิทยาคมให้เป็นนักเรียนท่ีมีคุณภาพการเรียนรู้ท่ีดี 
สามารถพัฒนาต่อยอดสู่เวทีการแข่งขันระดับต่างๆ และได้รับรางวัลต่างๆมากมาย ไม่ว่าจะเป็นระดับจังหวัด 
ระดับภาคและระดับประเทศ 
 3. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่อง
ความมีวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคม   
 4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2564                        
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 คะแนนเฉล่ียทุกวิชาของนักเรียน สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด  ระดับสังกัด 
ระดับประเทศ 
 5. ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาและพลศึกษา ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์สูงกว่าค่าเปูาหมายท่ีก าหนด  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ ภาษาต่างประเทศ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าค่า
เปูาหมายท่ีก าหนด 
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ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ท่ีได้ระดับ 3.0 ขึ้นไป  
ปีการศึกษา 2561 – 2564 
 

รายวิชา /ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 
ภาษาไทย 63.89 58.32 61.56 65.72 

คณิตศาสตร์ 37.71 40.21 46.83 56.57 
วิทยาศาสตร์ 72.03 71.29 74.37 75.29 
สังคมศึกษา 85.7 86.017 85.01 88.13 

สุขศึกษาและพลศึกษา 92.21 91.3 92.07 86.13 
ศิลปะ 80.91 85.84 82.34 86.19 

การงานอาชีพ 79.59 77.96 82.34 78.48 
ภาษาต่างประเทศ 72.76 70.28 70.06 72.82 

 

ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน
ของนักเรียนในระดับดีขึ้นไป 

 

รายวิชา /ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 
ผลการประเมินการ

อ่าน คิด วิเคราะห์และ
เขียน 

95.64 96.71 98.58 96.94 

 

ร้อยละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในระดับดีขึ้นไป 
 

รายวิชา /ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนใน
ระดับดีขึ้นไป 

96.38 98.04 98.21 97.28 

 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study) ใน
ระดับดีขึ้นไปของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 – 2564 
 

รายวิชา / ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 
IS1 70.66 90.65 89.08 77.06 
IS2 90.93 90.65 77.03 90.12 

 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study) ใน
ระดับดีขึ้นไปของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2561 – 2564 
 

รายวิชา / ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 
IS1 92.63 96.17 97.23 94.37 
IS2 94.05 96.35 93.2 100 
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ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561 – 2564 สูงกว่า
ระดับประเทศทุกรายวิชา 
 

รายวิชา /ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 
ภาษาไทย 62.90 63.34 60.06 63.56 

คณิตศาสตร์ 39.84 36.48 30.62 30.49 
ภาษาอังกฤษ 34.31 42.23 41.00 34.23 
วิทยาศาสตร์ 40.51 33.12 32.55 37.31 

 

ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561 – 2564 สูงกว่า
ระดับประเทศทุกรายวิชา 
 

รายวิชา /ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 
ภาษาไทย 54.31 46.73 50.68 58.08 

คณิตศาสตร์ 41.24 31.67 32.41 32.88 
ภาษาอังกฤษ 36.69 33.01 34.64 37.28 
วิทยาศาสตร์ 34.43 33.32 37.91 34.79 
สังคมศึกษา 37.95 38.28 38.10 40.85 

 
จุดควรพัฒนา 
   1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ และศิลปะ ยังต่่ากว่าค่าเป้าหมายท่ีก่าหนดไว้ สาเหตุจากโรงเรียน
ได้ปรับค่าเป้าหมายให้สูงขึ้นเนื่องด้วยเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลและจากการค่าแนะน่าของคณะกรรมการ
ประเมินจากสมศ. และโรงเรียนได้ให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดท่าโครงการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระวิชาฯ  การท่า PLC  โครงการพัฒนาครู และโครงการยกระดับระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่าง
เข้มข้นต่อไป 
 2. เนื่องจากการติดตามการพัฒนาทักษะและผลสัมฤทธิ์นั้นเป็นส่ิงท่ีต้องใช้เวลาในการพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง จึงต้องมีการติดตามอย่างต่อเนื่องทุกระดับช้ันและประเมินผลทุกระดับช้ันเพื่อการแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง 
 3. แนวทางการจัดการเรียนรู้ของแต่ละโครงการภายในนวัตกรรมมีความแตกต่างกันจึงให้ผลลัพธ์ต่อ
นักเรียนท่ีแตกต่างกัน ดังนั้น ในการคัดเลือกนักเรียนเข้าสู่แต่ละโครงการควรมีความเท่ียงตรงสูง ท้ังในด้านการ
ใช้เครื่องมือ วิธีการคัดเลือก เป็นต้น 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ระดับ ยอดเยี่ยม   
จุดเด่น 
 1. โรงเรียนได้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบด้วยระบบคุณภาพตามแนวทางการบริหารจัดการ
ตามเกณฑ์รางวัลแห่งคุณภาพ OBECQA ด้วยรูปแบบการบริหารสถานศึกษา SPSS DSA Model โดย
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น 
จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเปูาหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงาน
เพื่อให้บรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดไว้โดยมีกรอบการท างาน TEPS Framework  มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ด้วย TAKS Model และสรุปผลการด าเนินงานซึ่งการบริหารจัดการศึกษา
ด้วยระบบคุณภาพ 
          2. แนวทางการบริหารสถานศึกษาโดยใช้ SPSS-DSA Modelมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย  
วิสัยทัศน์ (Vision)ท่ีว่า “ตากพิทยาคมเป็นโรงเรียนคุณภาพช้ันน า  เทียบเคียงมาตรฐานสากล  ใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในปี 2566”  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับสมรรถนะ
หลักของโรงเรียน (Core competencies) ดังนี้ 

 1. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพโดยใช้ SPSS DSA Model 
2. การบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม 6 โครงการเพื่อพัฒนานักเรียนอย่างรอบ
ด้านตามมาตรฐานสากล 

 3. การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. พัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นครูมืออาชีพโดย
 การบริหารสถานศึกษาจะมีการบูรณาการการด าเนินงานภายในองค์กรให้มีความเกี่ยวเนื่อง
 สัมพันธ์กัน โดยบูรณาการ Best Practice ไปใช้ทุกกลุ่มงาน โดยทุกกิจกรรมมีความเช่ือมโยง
 สอดคล้องกัน  

 3. ผู้บริหาร หัวหน้าโครงการ คณะครู มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาผู้เรียนตามแนว
สังคมแห่งการเรียนรู้ PLC อย่างสม่ าเสมอมีการวิเคราะห์เพื่อพัฒนาและปรับปรุง ผ่านกระบวนการ TAKS 
Model 
 4. โรงเรียนตากพิทยาคมได้รับรางวัล ชนะเลิศระดับเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ ยมประเภท
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านการบริหารจัดการ และได้รับรางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง สถานศึกษายอด
เย่ียมประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านวิชาการ อีกท้ังโรงเรียนตากพิทยาคมได้ผ่านเกณฑ์ในระดับมาตรฐาน
โครงการโครงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจ าปี 2564 
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ผลการพัฒนา 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รายวิชา /ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 
จ านวนหน่วยงานท่ีเข้า
มามีส่วนร่วมในการ

วางแผนพัฒนา 

31 37 42 43 

 

ตัวอย่างหน่วยงาน : สพม.ตาก , สพม.สุโขทัย , โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม , โรงเรียนถนอมราษฎ์บ ารุง , 
โรงเรียนทุ่งฟูาวิทยาคม , มหาวิทยาลัยมินดาเนา (ฟิลิปปินส์) 

 

จ านวนทุนการศึกษาท่ีศิษย์เก่า สมาคมผู้ปกครอง และครูมอบให้กับโรงเรียน ปีการศึกษา 2561 – 2564 
รายวิชา /ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 
จ านวนทุนการศึกษา 593 267 153 179 

 

ร้อยละของผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
รายวิชา /ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 
จ านวนทุนการศึกษา 97.12 86.09 55.52 100 

หมายเหตุ : ปีการศึกษา 2564 เนื่องด้วยสถานการณ์ COVID – 19  จึงท าให้ต้องมีการจัดประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนในรูปแบบออนไลน ์
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. พัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ให้เป็นปัจจุบัน และใช้ข้อมูลเป็นฐานในการพัฒนาการศึกษาได้ตลอดเวลา 
 2. ขยายเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษากับต่างประเทศให้เพิ่มขึ้น เพื่อร่วมกันขับเคล่ือน
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ระดับ ยอดเยี่ยม   
จุดเด่น 
 1. ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนเกิด 
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์คิดสร้างสรรค์ ฯลฯ และการปฏิบัติจริงผ่านการท าโครงงาน/กิจกรรม/การ
ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง และนักเรียนขยายความคิดน าไปใช้ชีวิตได้ 
 2. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองมีคุณธรรมจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนอย่าง
หลากหลายสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสู่การเรียนการสอนได้ดี 
 3. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
พัฒนาส่ือการสอน จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของสถานศึกษาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นตลอดจนครูมีการวิเคราะห์นักเรียนและจัดท า
ผลงานวิจัยในช้ันเรียน 
 4. ครูมีการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีคุณภาพอย่างหลากหลายทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีเครื่องมือและประเมินท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและผลการเรียนรู้ ใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เน้น
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ค าถามกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า และวัดผลคลอบคลุมพฤติกรรมนักเรียนทุกด้าน
ในสัดส่วนท่ีเหมาะสมท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการผลทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของผู้เรียนสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่องทุกปี และสูงกว่าระดับภูมิภาคและระดับประเทศ (O-NET) 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรพัฒนาห้องปฏิบัติการ และส่ือโสตทัศนูปกรณ์ให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน เพื่อให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  
ห้องศูนย์การเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่างๆ  การเพิ่มจ านวนหนังสือของห้องสมุดโรงเรียน  ห้องสมุด/มุมหนังสือ
ตามกลุ่มสาระ  การจัดให้มีสัญญาณอินเตอร์เน็ต  เพื่อให้นักเรียนสามารถค้นคว้า  และเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลายตามความต้องการ 
 2. ภาระงานพิเศษท่ีได้รับมอบหมายของครูมาก ท าให้ครูอาจจะรายงานผลการใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล ได้ไม่ครบทุกแผนการสอนหรือทุกคาบ 
 3. ควรปรับหลักสูตรโครงสร้างการเรียนในบางแผนการเรียนท่ีมีจ านวนหน่วยกิตเกินก าหนดโครงสร้าง
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ของสถานศึกษา 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

โรงเรียนตากพิทยาคม ต้ังอยู่เลขท่ี 12 ถนนท่าเรือ ต าบลระแหง อ าเภอเมือง จังหวัดตาก สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 เปิดสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
คณะผู้ประเมินได้ตรวจเย่ียมสถานศึกษาเมื่อวันท่ี 11 ถึง 13  ธันวาคม พ.ศ.2562 โดยมีผลการประเมิน 
คุณภาพภายนอกรอบส่ี ดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเย่ียม 

 

จุดเด่น 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความกล้า มีความรับผิดชอบ และมีความสามัคคีร่วมกันในการท ากิจกรรมให้ส าเร็จ 
2. ผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท้ัง 6 หลักสูตร มีทักษะความรู้เป็นไปตามหลักสูตรที่ 

ผู้เรียนเลือกศึกษา 
3. ประธานนักเรียนและสภาคณะกรรมการนักเรียนมีภาวะการเป็นผู้น าท่ีดี มีความ รับผิดชอบ และ

สามารถก ากับ ควบคุม ดูแลผู้เรียนให้ปฏิบัติตนอยู่ตามกฎ และระเบียบ ซึ่งสามารถเป็นการ ช่วยแบ่งเบาภาระ
ของครูได้เป็นอย่างดี 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ และมีความพยายามในการปรับปรุงแก้ไขภูมิทัศน์ อาคาร และ
สถานท่ีภายในสถานศึกษาให้มีความสวยงาม มีความปลอดภัย  และการใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 

2. สถานศึกษามีการจัดท าโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม มีการก าหนดกรอบการท างาน และ หน้าท่ี  
ความรับผิดชอบของแต่ละฝุายอย่างชัดเจน 

3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ SPESS-DSA Model (SWOT analysis Plan 
School-Based Management Sufficiency Economy Philosophy Management - Do Study Act) 
พร้อมท้ังท าการก าหนด TAKS   Model   ใช้เป็นแนวทางในการวัดผลประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในทุกฝุายงานให้เป็นระบบเดียวกัน 

4. สถานศึกษามีการก าหนดจัดการเรียนการสอนท่ีแยกออกเป็น 6 โปรแกรม คือ โปรแกรมห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม (Enrichment of Science Mathematics 
Technology and Environment : ESMTE) โปรแกรมห้องเรียนพฒันาผู้เรียนผู้มีความสามารถด้าน 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ (Science Math and English : SME) โปรแกรมห้องเรียนเตรียม 
วิศวกรรมศาสตร์ (Pre-Engineering : Pre-en) โปรแกรมห้องเรียนภาษาอังกฤษ (Mini English Program : 
MEP) พร้อมท้ังมีการสร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อส่งเสริมและ 
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น าผู้เรียนและครูผู้สอนได้ไปศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรม และเป็นการส่งเสริมการใช้ภาษาในการส่ือสารให้ได้ดียิ่งขึ้น 
โปรแกรมห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือ พร้อมท้ังสร้าง 
(English for Integrated Studies : EIS) และโปรแกรมห้องเรียนสังคมศาสตร์และเทคโนโลยี (Social 
Science and Technology : SST) และสามารถส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้ และ 
ความสามารถเป็นไปตามแต่ละการเรียนการสอน ท้ัง 6 โปรแกรม 

 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเรียนเปน็ส าคัญ 
บุคลากรครูของสถานศึกษามีความมุ่งมั่นต้ังใจ มีความพยายาม และมีความสามัคคีในการร่วมมือกัน

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการพัฒนากระบวนการ
ทดสอบและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลแบบลีลาการเรียนรู้  (Learning style) อีกท้ังยังได้รับ การ
มอบหมายภาระหน้าท่ีในการปฏิบัติงานตามความสามารถ และความถนัดของแต่ละบุคคล ส่งผลให้การ
ด าเนินงานต่าง ๆ   มีการพัฒนาและมีประสิทธิภาพท่ีดี ส่งผลให้สามารถส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
มี ความรู้ความสามารถเป็นไปตามเปูาหมายของการจัดการเรียนการสอนท้ัง 6 โปรแกรม ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีดียิ่งขึ้นในแต่ละปีการศึกษา และผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ทุกรายวิชาท่ีมีคะแนนค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่อง 4 ปีการศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะมีความสามารถในการสร้างจินตนาการและประสานสัมผัสใน รูปแบบ
ใหม่ ๆ ท่ีมีความหลากหลาย ไม่ต้องยึดติดกับกฎระเบียบ และความถูกต้องทางวิชาการ 

2. การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ียังขาดการรู้จักเสียสละ และขาดการให้ความร่วมมือใน การท า
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีนอกเหนือจากการเรียน 

 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. การก าหนดคุณภาพผู้เรียนให้มีความเหมาะสมในการท่ีสถานศึกษาเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. การน าข้อมูลผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนระดับคุณภาพดีข้ึนไป คือ เกรด 3 ถึง เกรด 4 มารายงาน 

การประเมินตนเอง 
3. การก าหนดค่าเปูาหมาย Target : T ท่ีมีมาตรฐานและมีคุณภาพตามแนวทางในการประเมินผล

การด าเนินงานของสถานศึกษา TAKS Model 
4. สถานศึกษาขาดเกณฑ์การตัดสินท่ีสามารถเทียบเคียงเป็นค่าร้อยละ 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส าคัญ 
การเพิ่มเติมการน าข้อมูลจากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

มาร่วมในการพัฒนากระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 

ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษาควรท าการก าหนดคุณภาพของผู้เรียนกลุ่มอ่อนท่ีมีระดับผลการเรียนต้ังแต่เกรด 0 ถึง 
เกรด 2 เพื่อความเหมาะสมกับสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล และเพื่อเป็นการให้สถานศึกษา มี
การพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
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ข้อเสนอแนะ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาต่อยอดให้มีความคิดสร้างสรรค์ท่ีดียิ่งขึ้น โดยการ 
มอบหมายงานหรือโจทย์ท่ีมีความแปลกใหม่ เช่น การแต่งเพลงและท านอง การแต่งเรื่องราวท่ีน ามาแสดงเป็น 
ละครที่มี           ท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาอื่น ๆ ท่ีหลากหลาย เป็นต้น มีการก าหนดระยะเวลา
ในการท าท่ีไม่นานจนเกินไป และให้ท าเป็นกิจกรรมกลุ่ม ท้ังนี้ไม่มุ่งเน้นความถูกผิดของผลงานผู้เรียน และ
ประการส าคัญครูต้องไม่ท าการช่วยเหลือผู้เรียนในทุกกรณี เพื่อเป็นการฝึกการท างานร่วมกัน ฝึกความ
รับผิดชอบ การแก้ไข สถานการณ์ให้ดียิ่งขึ้น และสามารถเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจินตนาการท่ีกว้างขึ้น
ส่งผลให้มีความคิดสร้างสรรค์ท่ีดียิ่งขึ้นได้ 

2. ผู้เรียนส่วนหนึ่งท่ียังขาดการรู้จักเสียสละ และขาดการให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม ต่าง ๆ ท่ี
นอกเหนือจากการเรียนควรได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้น ากลุ่มในการท ากิจกรรม พร้อมท้ังก าหนดบทลงโทษ 
หากไม่สามารถท ากิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายส าเร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดได้ ซึ่งกิจกรรมหรืองานท่ีมอบหมาย
นั้นอาจจัดท าขึ้นมาโดยเฉพาะเพื่อเป็นการฝึกผู้เรียน เช่น การแต่งต้ังให้เป็นผู้น ากิจกรรมชุมนุมตามระดับช้ัน
ผู้เรียน หรือการแต่งต้ังให้เป็นสภาคณะกรรมการนักเรียน เป็นต้น 

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. สถานศึกษาควรมีการก าหนดคุณภาพผู้เรียนกลุ่มอ่อนให้มีไม่เกินร้อยละ 10  กลุ่มกลางไม่เกินร้อย

ละ 30 และกลุ่มเก่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของผู้เรียนท้ังหมด โดยท าการส ารวจ และทดสอบศักยภาพ ผู้เรียน
ทุกคนทางด้านวิชาการ พร้อมน าผลการทดสอบมาจัดกลุ่มคุณภาพผู้เรียน เช่น กลุ่มคุณภาพเก่ง กลุ่มคุณภาพ
ปานกลาง กลุ่มคุณภาพอ่อน เป็นต้น จากนั้นมีการวางแผนในการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละกลุ่มคุณภาพ อย่างเป็น
ระบบ เช่น กลุ่มคุณภาพเก่ง วางแผนพัฒนาต่อยอดให้มีศักยภาพให้สูงยิ่งขึ้น กลุ่มคุณภาพปานกลาง พัฒนาให้
เป็นผู้เรียนกลุ่มเก่ง เป็นต้น เพื่อเป็นการประกันคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากลของสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาควรท าการสรุปผลการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษาด้านมาตรฐาน คุณภาพผู้เรียน 
โดยการน าผลการประเมินผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนระดับเกรด 3 เท่ากับระดับคุณภาพดีข้ึนไป มาสรุปรายงานผล
การประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา เพื่อให้การรายงานผลสามารถสะท้อนการด าเนินการท่ีแท้จริงในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานเหมาะสมกับโรงเรียนมาตรฐานสากล 

3. สถานศึกษาควรท าการก าหนดเปูาหมาย Target : T ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการ
บริหารการจัดการ และคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในทุกการด าเนินการ
ของโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีค่าเปูาหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 เท่ากับระดับคุณภาพดี เพื่อให้
เหมาะสมกับระดับคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 

4. สถานศึกษาขาดการก าหนดเกณฑ์การตัดสินเทียบเคียงค่าเฉล่ียร้อยละท่ีสามารถน ามาแปรผลเป็น
ระดับคุณภาพ เช่น ร้อยละ 91.00 ขึ้นไป เท่ากับ ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม เป็นต้น 

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผู้สอนควรเพิ่มเติมการน าข้อมูลจากรายงานผลการ ทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ฉบับท่ี 2 ค่าสถิติแยกตามมาตรฐานการเรียนรู้ส าหรับ โรงเรียน และ
ฉบับท่ี 5 ค่าสถิติแยกตามสาระการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียน มาร่วมวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
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เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งขึ้น และเพื่อเป็นการรักษาระดับคุณภาพของสถานศึกษา เช่น กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยในภาพรวมมีผลคะแนนค่าเฉล่ียสูงขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง และมีคะแนนค่าเฉล่ียสูงกว่า
ระดับประเทศ แต่ในมาตรฐานรายวิชา ท 4.1 จะมีคะแนนค่าเฉล่ียต่ าสุดและมีพัฒนาการสูงขึ้นจาก ปี
การศึกษาท่ีผ่านมาน้อยท่ีสุดเมื่อเทียบกับมาตรฐานรายวิชาอื่น ๆ ดังนั้นควรจัดการนิเทศการเรียนการสอนใน
สาระการเรียนรู้มาตรฐานรายวิชา ท 4.1 พร้อมท้ังวิเคราะห์ใบงาน การใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนว่าเป็น
อย่างไร สมควรท าการแก้ไขหรือปรับปรุงหรือไม่อย่างไร รวมถึงข้อสอบของสถานศึกษาว่ามีความเหมาะสม
หรือไม ่เป็นต้น 

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

ด้วยสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแยกออกเป็น 6 โปรแกรมอย่างเด่นชัด และในแต่ละ
โปรแกรมมีการส่งเสริมฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาของโปรแกรมนั้น ๆ ได้เป็น 
อย่างดี ส่วนหนึ่งได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถอย่างเด่นชัดได้แสดงความรู้ความสามารถออกมาเป็น 
ผลงานส่งเข้าแข่งขันภายนอกสถานศึกษา ดังนั้น สถานศึกษาควรต่อยอดในการส่งเสริมและพัฒนา ก าหนดให้ 
ผู้เรียนทุกคนและทุกระดับช้ันต้องท าโครงงานหรือผลงานของตนเอง เช่น ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
คิดค้นก าหนดท าโครงงานหรือผลงานของตนเอง 1 ช้ินงาน และให้ท าการต่อยอดพัฒนาผลงานของตนเอง             
อย่างต่อเนื่องจนส้ินสุดการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และผู้เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4              
คิดค้นก าหนดท าโครงงานหรือผลงานของตนเอง 1 ช้ินงาน และให้ท าการต่อยอดพัฒนาผลงานของตนเอง              
อย่างต่อเนื่องจนส้ินสุดการศึกษา ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือการต่อยอดผลงานของผู้เรียนท่ีได้รับ
รางวัลมาพัฒนาปรับปรุง โดยให้ผู้เรียนทุกคนในโปรแกรมและระดับช้ันเดียวกันร่วมคิดค้นการพัฒนา พร้อมท้ัง 
สถานศึกษาต้องจัดการแข่งขันประกวดผลงานของผู้เรียนทุกปีการศึกษา เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนมีความต่ืนตัวในการผลิตช้ินงานของตนเอง 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ด้วยสถานศึกษาสามารถด าเนินการในการจัดการเรียนการสอน 6 โปรแกรม และสามารถพัฒนาให้

ผู้เรียนแต่ละโปรแกรมมีความรู้มีความสามารถเป็นไปตามเปูาหมายได้อย่างเด่นชัด และยังมีการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ผ่านกระบวนการคิด และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติจริง ดังนั้นสถานศึกษาควรต่อยอดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของท้ัง 6 โปรแกรม ให้มี
คุณภาพที่ดีและเด่นยิ่งขึ้น และเป็นการประกันตนเองได้ว่า ผู้เรียนท้ัง 6 โปรแกรม เมื่อจบการศึกษาจาก
สถานศึกษาแล้ว   จะมีความโดดเด่นอย่างไร โดยการก าหนดไว้ในหลักสูตรของท้ัง 6 โปรแกรม  ในการให้
ผู้เรียนทุกคนต้องมีผลงานหรือช้ินงานของตนเองท่ีผ่านการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องเมื่อจบการศึกษา 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส าคัญ 
ด้วยครูผู้สอนทุกคนและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้มีการร่วมมือกันในการแกไ้ขและพัฒนาให้ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น โดยท าการทดสอบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  แบบลีลาการเรียนรู้ 
(Learning style) มาอย่างต่อเนื่องในทุกภาคเรียน และน าผลการวิเคราะห์มาวางแผนการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจนสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดียิ่งขึ้นในแต่ละปีการศึกษา และ 
ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ทุกรายวิชาท่ีมีคะแนนค่าเฉล่ียสูงกว่า 
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ระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมา จนเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานต้นสังกัด            
เป็นท่ีพึงพอใจของผู้ปกครอง และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน               
โดยการใช้วิธีทดสอบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แบบลีลาการเรียนรู้ (Learning  style) ให้กับสถานศึกษา 
อื่น ๆ ได้ ดังนั้นฝุายบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผู้สอนทุกคนควรพัฒนาระบบการ 
ทดสอบ เพื่อวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลแบบลีลาการเรียนรู้ (Learning style) ให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 
และมีวิธีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นไปในแนวทางเดียวกันในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการพัฒนาจัดระบบการ 
จัดการเรียนรู้ที่ให้เหมาะสมกับผู้เรียนท่ีเรียนรู้ทางสายตา (Visual learner) ซึ่งจะเรียนได้ดีถ้าครูผู้สอนบรรยาย 
เป็นเรื่องราว และท าข้อสอบได้ดีถ้าครูผู้สอนออกข้อสอบในลักษณะท่ีผูกเป็นเรื่องราว ผู้เรียนท่ีเรียนรู้ทางโสต 
ประสาทหรือทางการฟัง (Auditory Learner) จะสามารถจดจ าความรู้ได้ดีถ้าครูผู้สอนพูดให้ฟัง หากครูผู้สอน 
มอบหมายให้ไปอ่านหนังสือหรือบทเรียนล่วงหน้าจะจ าไม่ได้จนกว่าจะได้ยินครูผู้สอนอธิบายให้ฟัง เวลาท่อง 
หนังสือก็ต้องอ่านออกเสียงดัง ๆ ครูผู้สอนสามารถช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มนี้ได้โดยใช้วิธีสอนแบบอภิปราย                  
แต่ต้องได้รับการเพิ่มเติมในการฝึกสมาธิให้มากขึ้น เพราะผู้เรียนกลุ่มนี้จะเสียสมาธิในการฟังได้ง่าย และผู้เรียน
ท่ีเรียนรู้ทางร่างกายและความรู้สึกหรือการเคล่ือนไหวทางร่างกาย (Kinesthetic learner) จะสามารถจดจ าส่ิง
ท่ีเรียนรู้ ได้ดีหากได้มีการสัมผัสหรือการเคล่ือนไหวและเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงท่ีเรียน ซึ่งทางฝุายบริหารงาน 
วิชาการควรท าสรุปประเภทลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลว่า เป็นผู้เรียนประเภท V-A-K คือ ผู้เรียน 
ท่ีเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดหากได้อ่าน และได้เล่าเรื่องต่าง ๆ ให้ผู้อื่นฟัง ขยันเรียนหนังสือแต่ไม่ชอบเล่นกีฬา ประเภท 
V-K-A คือ ผู้เรียนท่ีเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดหากได้ลงมือปฏิบัติตามแบบอย่างท่ีปรากฏอยู่ตรงหน้า และได้ต้ังค าถาม 
ถามไปเรื่อย ๆ โดยปกติจะชอบท างานเป็นกลุ่ม ประเภท A-K-V คือ ผู้เรียนท่ีเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดหากได้สอนคนอื่น 
ชอบขยายความเวลาเล่าเรื่อง แต่มีปัญหาเกี่ยวกับการอ่านและการเขียน ประเภท A-V-K คือ ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถในการเจรจาติดต่อส่ือสาร พูดได้ชัดถ้อยชัดค า มีเหตุมีผล และชอบการใช้ความคิดทุกประเภท 
แต่ไม่ชอบเล่นหรือเรียนด้านกีฬา ประเภท K-V-A คือ ผู้เรียนท่ีสามารถเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดหากได้ใช้ความคิดใน
สถานท่ีเงียบสงบสามารถเรียนรู้ได้ดีหากใช้ก าลังกาย ซึ่งถ้าฟังครูผู้สอนพูดมาก ๆ อาจเกิดความสับสนได้ และ
ไม่สนใจเรียนได้ และประเภท K-A-V คือ ผู้เรียนท่ีไม่ชอบอยู่นิ่งชอบเรียนรู้พร้อมกับการได้เคล่ือนไหวร่างกาย 
ซึ่ง มักมีปัญหาด้านการอ่านและการเขียน พร้อมท้ังร่วมกันจัดท าส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีใช้กับผู้เรียน
ท้ัง 6 ประเภทลีลาการเรียนรู้ และท าทะเบียนส่ือให้เป็นระบบ ท้ังนี้อาจน าข้อมูลผู้เรียนแต่ละประเภทน า
มาร่วม ประกอบในการจัดห้องเรียนให้แก่ผู้เรียนได้อีกทางหนึ่ง 
 

สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด 
จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 หน่วยงานต้นสังกัดไม่มีการตั้งประเด็นในการพิจารณา 

เพิ่มเติม แต่ท้ังนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ควรเข้ามาติดตาม และดูความเหมาะสม 
ของการจัดแบ่งกลุ่มคุณภาพผู้เรียน และการก าหนดค่าเปูาหมายท่ีมีความเหมาะสมกับระดับการเป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากลเพื่อให้สถานศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 
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โรงเรียนตากพิทยาคม  มีการส ารวจและวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษาเพื่อค้นหาจุดเด่น               
จุดด้อยของปัจจัยภายในโรงเรียน  และค้นหาอุปสรรคและโอกาสของปัจจัยภายนอกท่ีมีผลต่อการก าหนดกล
ยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยมีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

 

ผลการวิเคราะห์ SWOT และประเมิน SWOT จากคณะครูผู้เข้าประชุม ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับ จุดแข็ง (S) 
จุดอ่อน (W) โอกาส (O) และอุปสรรค (T) สามล าดับแรก ดังนี้ 

 

จุดแข็ง (18.56% จากข้อมูลทั้งหมด) 
3.89% 01 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียนในด้านความ

เข้มแข็งทางวิชาการ 
3.75% 04 บุคลากรครูในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะสูง ทุ่มเท และท างานอย่างจริงจัง 
3.46% 06 การจัดหลักสูตรตามนวัตกรรมเป็นจุดเด่นท่ีท าให้นักเรียนมีความสนใจเข้าเรียนในโรงเรียนตากพิทยาคม 

จุดอ่อน (56.56% จากข้อมูลทั้งหมด) 
10.68% 25 ภาระงานเอกสารของครูมีจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถเตรียมการสอน และปฏิบัติการสอนได้อย่างเต็มท่ี 
6.69% 17 การท างานในองค์กรยังขาดความเป็นระบบ ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ท าให้ผู้ปฏิบัติไม่สามารถ

ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.03% 12 รายวิชาท่ีโรงเรียนจัดให้แก่นักเรียนมีจ านวนมากเกินไป ท าให้นักเรียนขาดการพัฒนาสมรรถนะ และ

ทักษะชีวิตอื่น ๆ 
โอกาส (10.35% จากข้อมูลทั้งหมด) 

3.04% 29 โรงเรียนเป็นโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงท่ีสามารถดึงดูดให้นักเรียน ครูท่ีมีคุณภาพเข้ามาเรียน/สอน ในโรงเรียน 
2.28% 34 นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรายวิชาต่าง ๆ อย่างเข้มข้นเน่ืองจากมีการรับบุคลากรเป็นบุคลากรท่ีตรงกับสาย

วิชาเอกที่สอน 
1.76% 32 ผู้ปกครองมีความเช่ือมั่นในคุณภาพของโรงเรียน ท าให้มีนักเรียนสนใจเข้าศึกษาต่อเป็นจ านวนมาก 

อุปสรรค (11.53% จากข้อมูลทั้งหมด) 
2.85% 45 สภาพสังคมในปัจจุบันท าให้ครู/นักเรียน เกิดความอิสระทางความคิด ส่งผลต่อการละเลยระเบียบวินัย 

หรือวัฒนธรรมดีงามท่ีควรปฏิบัติ 
2.85% 52 กฎระเบียบของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในโรงเรียน (ข้อบังคับเกี่ยวกับการเงิน พัสดุ 

ระเบียบวินัยของโรงเรียน) หลายประการ เป็นอุปสรรคในการด าเนินงานโรงเรียน และขาดความยืดหยุ่น 
1.45% 55 คุณภาพของนักเรียนท่ีได้รับการส่งต่อเข้าสู่โรงเรียนตากพิทยาคมมีคุณภาพลดลง 

 
1. ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ในปัจจุบัน 

 จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าว ท าให้ได้ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของโรงเรียนตากพิทยาคม ณ ปัจจุบัน
อยู่ท่ีต าแหน่ง “รับ” (ถอย) กล่าวคือ มีจุดอ่อนและอุปสรรคสูง โดยมีจุดอ่อนภายในสูงกว่าอุปสรรคภายนอก 
และมีความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ปัจจุบัน (SO : WT) คือ 0.28 : 1 (ค่ามาตรฐานท่ีเหมาะสมอยู่ท่ี 3 : 1) 
แสดงดังรูป 
 

ส่วนท่ี 2 
การวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษา 
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2. การสร้างความท้าทายโดยใช้ The Four-Action Grid 
เมื่อใช้ The Four-Action Grid (2ล2ส - ลด เลิก เสริม สร้าง) เพื่อสร้างความท้าทายในการ

พัฒนาโรงเรียนตากพิทยาคม เพื่อให้ได้ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์เพิ่มขึ้นให้มีค่าเกินกว่า 3 : 1 ได้ความท้า
ทายเชิงยุทธศาสตร์ ท้ังส้ิน 23 ความท้าทาย (กลยุทธ์) ประกอบด้วย 

 

กลยุทธ์ “สร้าง” จ านวน 12 กลยุทธ์  
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับสถาบันอื่น ๆ 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. สร้างระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศส่วนกลางและทุกคนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก ทันสมัยและเป็น

ปัจจุบัน 
5. สร้างช่องทางประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพเพียงช่องทางเดียว 
6. สร้างการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการรายวิชา 
7. สร้างกิจกรรมท่ีพัฒนาสมรรถนะและทักษะชีวิต 
8. สร้างกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการคัดเลือกนักเรียนและมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ 

2566–2570 
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9. มีกระบวนการประชาสัมพันธ์แก่ภายนอกแบบเชิงรุกท่ีหลากหลาย 
10. สร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียน 
11. สร้างกิจกรรมนักเรียนท่ีส่งเสริมระเบียบวินัยและวฒันธรรมท่ีดีงาม 
12. สร้างคู่มือเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท่ีต้องปฏิบัติภายในโรงเรียนให้ชัดเจน 

กลยุทธ์ “เสริม” จ านวน 8 กลยุทธ ์
1. เสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ 
3. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ผลงานของครูไปสู่ภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
5. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ความเป็นเลิศของนักเรียนไปสู่ภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและศิษย์เก่าของโรงเรียน 
7. แก้ไขปรับปรุงแนวปฏิบัติและขอบข่ายการท างานของบุคลากรให้ชัดเจนและไม่ทับซ้อน 
8. ส่งเสริมขวัญและก าลังใจของครู บุคลากรในการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

กลยุทธ์ “เลิก” จ านวน 1 กลยุทธ์ 
- เลิกการส่งเอกสารท่ีซ้ าซ้อนและไม่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ “ลด” จ านวน 2 กลยุทธ์ 
1. ลดภาระงานเอกสารที่ซ้ าซ้อนกัน 
2. ลดรายวิชาท่ีไม่ตรงกับสายการเรียนของนักเรียน 

 

 ซึ่งความท้าทายดังกล่าว เป็นความท้าทายในเชิงการบริหารท่ีกลุ่มบริหารท้ัง 4 ฝุาย ควรน าไปประชุม 
หารือ เพื่อวางแผนการจัดท าโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาต่อไป ท้ังนี้หากด าเนินการตามกลยุทธ์ดังกล่าว จะท าให้
ความได้เปรียบทางยุทธศาสตร์ (SO : WT)  เพิ่มขึ้นจาก 0.28 : 1 เป็น 3.22 : 1 ซึ่งถือเป็นค่าความได้เปรียบ
ทางยุทธศาสตร์ที่จะท าให้องค์กรพัฒนาก้าวหน้าต่อไปได้ (ค่ามาตรฐานอยู่ท่ี 3 : 1) 
 

1. ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
จากความท้าทายท้ัง 23 ความท้าทายข้างต้น สามารถสรุปเป็นความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 4 ประเด็น 

ประกอบด้วย 
1. พัฒนาครู บุคลากร และนักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ค่านิยมท่ีดีงาม ตามแนววิถีใหม่และ

สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีมีความเข้มแข็ง 
3. มีระบบบริหารจัดการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 
4. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความสัมพันธ์อันดีในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรทุกภาคส่วน 

 

2. วิสัยทัศน์ของโรงเรียนตากพิทยาคม 
ผู้เข้าร่วมประชุม ได้เสนอแนวคิดและภาพอนาคตของโรงเรียนในปี พ.ศ. 2570 หากด าเนินการตาม

ความท้าทายท้ัง 23 ความท้าทายดังกล่าวโดยได้วิสัยทัศน์ คือ 
“ตากพิทยาคมเป็นโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เคียงคู่คุณธรรม ก้าวน าเทคโนโลยี รู้รักษ์ส่ิงแวดล้อม ” 
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3. พัทธกิจของโรงเรียนตากพิทยาคม 
ผู้เข้าร่วมประชุม ได้เสนอแนวคิดพันธกิจของโรงเรยีนท่ีครู บุคลากรในโรงเรียนจะต้องมีภารกิจร่วมกนั            

ในการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว คือ 
 

      “ พัฒนาระบบการศึกษา ล้ าหน้าเทคโนโลยี เพื่อสร้างคนเก่งและคนดีสู่สังคม ”  
 

โดยมีภารกิจ ดังนี้ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ภายในท่ีมีคุณภาพ 
5. พัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้เกิดผลยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบการบริหารท่ีมีคุณภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายท้ังในและต่างประเทศ 

7. ค่านิยมขององค์กรโรงเรียนตากพิทยาคม 
ผู้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมกันเสนอค่านิยมขององค์กร เพื่อสะท้อนถึงตัวตนและคุณค่าในการท างานใน

องค์กรโรงเรียนตากพิทยาคม ได้ข้อสรุปคือ 
“TPS” มาจาก 
T – Team (ร่วมมือร่วมใจ) 
P – Professional (เป็นมืออาชีพ) 
S – Successful (มุ่งมั่นความส าเร็จ) 
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8. แผนที่ยุทธศาสตร์ 
จากข้อสรุปดังกล่าวข้างต้น สามารถเขียนเป็นแผนท่ียุทธศาสตร์โรงเรียนตากพิทยาคม  

ปี 2566 – 2570 ได้ดังภาพ 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์โรงเรียนตากพิทยาคม ปี 2566-2570 
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1. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561  

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเปูาหมายของชาติท่ีคนไทยทุกคน
ต้องการบรรลุร่วมกัน รวมท้ังนโยบายแห่งชาติ และมาตรการเฉพาะซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทาง และวิธีการท่ีทุก
องค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกัน อย่างประสานสอดคล้อง น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมี
ความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้
ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

  ความม่ันคง  
    - การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก 

ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ท้ังมิติ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง 

    - ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ท่ีเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองท่ีมั่นคงเป็นกลไก 
ท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

    - สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ครอบครัว มีความอบอุ่น  

    - ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีท่ีอยู่อาศัย    
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

    - ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า  
ความม่ังคั่ง  

              - ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศ
รายได้สูงความเหล่ือมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน
มากขึ้น  

    - เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอก
ประเทศสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็น
จุดส าคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มี
บทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  

    - ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา  
ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ความยั่งยืน  

ส่วนท่ี 3 
นโยบายที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
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    - การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
ส่ิงแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  

 - การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก
ซึ่งเป็นท่ียอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม  

 - มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยัง่ยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค   
ส่วนเพื่อการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุลมีเสถียรภาพ และยั่งยืน  

 - ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กรอบแนวทางที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบด้วยยุทธศาสตร์  

6 ด้าน     
1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
   1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถานบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   1.2 การปฏิรูปกลไกลการบริหารประเทศ 
   1.3 การปูองกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในชายแดนภาคใต้ 
   1.4 การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   2.1 สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเช่ือมั่น

ส่งเสริมการค้าและการลงทุนท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
   2.2 พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ได้แก่ พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของ

ผู้ประกอบการไทย พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
การเกษตรกร  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   3.1 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงอายุให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
   3.2 สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
   3.3 สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอื้อต่อการพัฒนาคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

 4.1 สร้างความมั่นคงและลดความเหล่ียมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 4.2 สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
   5.1 การจัดระบบอนุรักษ์  ฟื้นฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  

     6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  6.1 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  6.2 การปรับปรุงบทบาท  ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
  6.3 การวางระบบ บริหารราชการแบบบูรณาการ 
  6.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลาการในการปฏิบัติราชการ 
  6.5 การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
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  6.6 การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับไหม้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม 
และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ ตลอดจน พัฒนาหน่วยงานภาครัฐและบุคลากร
ท่ีมีหน้าท่ีเสนอความเห็นทางกฎหมายให้มีศักยภาพ 
 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมายการพัฒนา  
   1. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
    เปูาหมายการพัฒนา 
    เปูาหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ  
ท่ีจ า เป็นส าหรับโลกยุคใหม่  มี คุณลักษณะตามบรรทัดฐาน ท่ี ดีของ สังคม มี คุณธรรม จริยธรรม  
และมีภูมิ คุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม  
ได้อย่างสงบสุข 
    ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน 
    ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน 
    ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน 
 
กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
    กลยุ ทธ์ ย่ อย ท่ี  1.1 พั ฒนา เ ด็ ก ช่ ว ง ต้ั งครรภ์ ถึ งปฐมวั ย ให้ มี พั ฒนาการรอบด้ าน  
มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
     1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิง
ต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่   ในครรภ์ – 6 ปี 
     2)  ก า ร พั ฒ น า ค รู แ ล ะ ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร ดู แ ล 
ท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริม
พัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการ
เรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็ก  
มีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
   3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอส าหรับ
การด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ 
   4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ี
ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชา
สังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล เพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการ
พัฒนาท่ีต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐาน 
ให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและ 
การท างาน โดย 
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    1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
จัดการตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม  
และมีมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีสนับสนุนความรู้และความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 
    2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่ม
อ า ชีพ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  แ ละ สถ าบั น อุ ด ม ศึ ก ษ าส า ย ป ฏิ บั ติ ก า ร  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี ส ม ร ร ถ น ะ 
ตามความต้องการของตลาดงานมีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
    3)  ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ค รู ท้ั ง ใ น ด้ า น ป ริ ม า ณ แ ล ะ คุ ณ ภ า พ  
โดยวางแผนจ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนา
ระบบการคัดกรองท่ีสะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู  ปรับบทบาทของครูจาก “ ผู้สอน” เป็น “โค้ช”  
ท่ีอ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
    4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการ
ป ร ะ เ มิ น ก า ร เ รี ย น รู้ เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี เ ห ม า ะ ส ม กั บ ผู้ เ รี ย น  
เป็นรายบุคคล ท่ีเช่ือมโยงสู่การท างานในอนาคต 
    5)  การพัฒนาระบบสนั บสนุ นการ เรี ยนรู้  โดย (1)  การแก้ ไ ขภาวการณ์ถดถอย 
ของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริม  
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้าง
สังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึง
แนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมอง
ของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล  เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน  
การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเล่ียงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง
สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงท้ังทางกาย ทางวาจา และการกล่ันแกล้งใน
รูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทาง การศึกษา ท่ีมุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้ นฐานทาง เทคโนโลยี และดิ จิ ทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้น ท่ี  (5)  การกระจายอ านาจ  
ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดย
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร  ด้านการจัดการศึกษา ด้าน
วิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  
ตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ
โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญา
อย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรช้ันน า ตลอดจน
ส่งเสริมการท างานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและ
เข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะ
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กลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบ
ให้ เ อื้ อ ต่ อภาค เ อกชน  ภาคปร ะชา สั ง คม  และ อ ง ค์ก า ร ท่ี ไ ม่ แส ว งหาก า ไ ร ใน การ ดูแ ล 
กลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
    6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็น
พื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล 
        

      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
      1)  ส่ ง เสริ มให้ภาคส่วนต่าง  ๆ  สร้ างและพัฒนาเมื อง เรียนรู้  แห ล่ง เรี ยนรู้  
และพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย ท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจ 
ท่ีเหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ  
มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ี
กายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพ
อย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      2) สร้างส่ือการเรียนรู้ ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้
ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ ส่ือทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการไ ด้ยิน  รวมถึ งสนับสนุนก ลุ่มประชากร ท่ีมี ข้ อจ ากัดทาง เศรษฐกิจ ให้ เข้ าถึ ง ส่ือในราคา 
ท่ีเข้าถึงได้ 
      3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ท่ี
สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ
และตามอั ธยา ศัย ต้ั ง แ ต่มั ธยม ศึกษา อา ชี ว ศึก ษา และอุ ดม ศึกษา และนอกระบบ เพื่ อสร้ า ง 
ความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
      4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุก
กลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
ก ลุ่ม เปู าหมาย เ ป็ น ร ายบุ คคลห รื อ ร ายก ลุ่ม  เ พื่ อ ให้ ผู้ เ รี ยนสามารถว า ง เ ส้น ทางก าร เ รี ยน รู้  
ท่ีตอบสนองต่อจุดมุ่ งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ไ ด้  ท้ังนี้  
ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน
กลุ่มเปูาหมายพิเศษท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 
   2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 
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    เปูาหมายการพัฒนา 
    เปูาหมายท่ี 1 ครัว เรือน ท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัว เรือนยากจนข้ามรุ่น  มี โอกาส 
ในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
     ตัวชี้วัดท่ี 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
     ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
   กลยุทธ์การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
     กลยุทธ์ ย่ อ ย ท่ี  2 .2  ส่ ง เ สริ ม โอก าสทางการ ศึกษาและการพัฒนาทักษะอา ชีพ  
ท่ีมีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกายภาพและ
พื้นท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 
   3. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
    เปูาหมายการพัฒนา 
    เปูาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
    เปูาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ 
ไม่เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน
โดย ย ก เ ลิ ก ภ าร กิ จ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ขอ ง ภ าค รั ฐ ท่ี มี ต้ น ทุ น สู ง  เ มื่ อ เ ที ย บกั บ เ อก ชน  หรื อ ไ ม่ มี 
ความจ าเป็นท่ีภาครัฐต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนวิสาหกิจเพื่อสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนา
ประเทศท่ีมีการร่วมรับผลประโยชน์และความเส่ียงในการด าเนินการ 
      กลยุทธ์ย่อยท่ี  1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการท างานของภาครัฐ  
จากการควบคุมมาเป็นการก ากับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง 
ๆ พร้อม ท้ังปรับกระบวนการท าง านภาครั ฐ โดยลดขั้ นตอนท่ี ไม่จ า เป็นและ ใ ห้มี การ เ ช่ือมโยง 
การให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเปูาหมายการบริการภาครัฐแบบ
เบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยังต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม
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ต้ังแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เปูาหมาย
ร่วมกัน 
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิด
กว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์  
ในอนาคต ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ 
อัตราก าลัง งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหาร 
ของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอ านาจของ
ส่วนราชการและการบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมท้ังส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ท้ังนี้  ควรมีการก าหนดกลไกท่ีสามารถให้
หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปล่ียนการท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของ
กฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
     กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการ
ติดต่อ ส่ือสารระหว่ างกั น ท่ีหลากหลาย  มี การบูรณาการการบริหาร จัดการและน า ไป ประกอบ 
การตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
  กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูลส าหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของหน่วยงาน
ของรัฐท้ังหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บท่ีไม่
ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการ
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบท
การพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการ
พัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เร่งพัฒนาระบบท่ีบูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวม
ท่ีส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัลโดยออกแบบกระบวนการ
ท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานท่ีหมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อยน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ต้ังแต่การวางแผนการปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มี
ช่องทางและรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
   กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะท่ีจ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์
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การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้อง
ทบทวนแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนท่ีเหมาะสมตลอดจนปรับเปล่ียน
ต าแหน่งงานท่ีสามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักท่ีมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกท้ัง
ปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือ
รูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบท
และเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดัน
ภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังให้ความส าคัญกับการสร้างพื้นท่ีนวัตกรรม รูปแบบการ
จ้างงานเพื่อให้การขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริม
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ 
และทักษะ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการ
ร่วมขับเคล่ือนเปูาหมายของประเทศอย่างเป็นระบบท้ังในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจน
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่า
และประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความส าคัญกับการ
บังคับใช้กฎหมายท่ีจริงจัง การปรับเปล่ียนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนใน
การพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเปูาหมายท่ีวัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมี
การท างานระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการท างานท่ีรวดเร็ว เป็นธรรมต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างท่ัวถึงรวมท้ังก าหนดให้มีหน่วยงานกลาง
ด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ีล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐท่ีต้องมุ่งเปูาร่วมกัน
ในการพัฒนาประเทศ พร้อมท้ังจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศท่ีมี
ความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เปูาหมายท่ี 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
มากยิ่งขึ้น 
   3. ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการ ที่เกี ่ย วข้อ งจัดและพัฒนาหลักสูตร     
หรือการเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ท้ังในและนอกช้ันเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและ
การตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
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       กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
     กลยุทธ ์หลักที ่ 2  การส ่ง เสร ิมการอยู ่ร ่วมกันของคนในชาต ิอย่างส ันติ และเคารพ   
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ
ของบุคคลอื่น 
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้งและ
การแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ต้ังแต่ระดับ ครอบครัว 
สถานศึกษา สถานท่ีท างาน และชุมชน รวมท้ังเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการยุติธรรม
ได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 5 การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1. เปูาหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
   3. ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการสร้างความเช่ือมั่นต่อการปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นท่ี 
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี โดยเสริมสร้างองค์
ความรู ้และท ักษะที ่จ า เป ็นอย ่าง ทั ่วถ ึง ผ ่านการพ ัฒนาคุณ ภาพการศ ึกษา การพ ัฒนาหล ักส ูตร 
ที่สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีว ิต  การส่ง เสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส  
การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น
และสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหา 
ความยากจน และลดความเหล่ือมล้ าในพื้นท่ี  

  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 7 การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   1 .  เป ูา หม าย ที ่ 2  ปร ะ เทศ ไทยส ามา รถป ูอ ง ก ัน แ ละแ ก ้ไ ขป ัญ หาก าร ค ้าม น ุษ ย์  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
   2. ผลสัมฤทธิ ์ หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปูองกัน  
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ดีขึ้น รวมท้ังสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน  
การค้ามนุษย์ร่วมกัน 
   3. ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2570 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
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    กลยุทธ์หลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปูองกัน และแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ 
     กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและ
เยาวชนสามารถปูองกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปูองกันและ
แก ้ไ ขป ัญหาการค ้ามน ุษย ์ โ ดย เฉพาะการปร าบปร ามการแสว งประ โยชน ์ทา ง เพศต ่อ เ ด ็ก  
ทางอินเทอร์เน็ต การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 

  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1. เปูาหมายท่ี 1 การปูองกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับการปูองกันจากยาเสพติด 
   3. ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 
คน ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยา
เสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มเปูาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้ อหา วิ ธี การ และช่องทางการส่ือสาร แล ะให้ความส าคัญ 
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเปูาหมายในทุกขั้นตอน 
 

 2.3 แผนระดับท่ี 3 
   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
พั ฒนาก า ลั ง คน ให้ มี สม ร รถน ะ ใน การ ท า ง าน ท่ี สอดค ล้ อ ง กั บค ว าม ต้ อ ง ก าร ขอ ง ตลาดง าน  
และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง 
การพ ัฒนาการศ ึกษา  และการ เร ียน รู ้ส าหร ับพลเม ือ งท ุกช ่ว ง ว ัย ตั ้ง แต ่แรก เก ิดจนตลอดชีว ิต  
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ .  2560  - 2579  ได้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ 
( Efficiency)  แ ล ะ ต อ บ โ จ ท ย์ บ ริ บ ท เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง  ( Relevancy)  ใ น ร ะ ย ะ  20 ปี ข้ า ง ห น้ า  
และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคม และประเทศชาติ   
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด
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ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
 

   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
    เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ  
เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน  
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม  
ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดสอดคล้องกับ
หลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ า เป็นพิ เศษของแต่ละบุคคล โดยค านึ งถึงความสุข  
ความเป็นอยู่ท่ีดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ังการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดย
ยึดหลักศัก ด์ิศรีของความเป็นมนุษย์  การมี ส่วนร่วม การเป็น ท่ียอมรับของ ผู้ ท่ี เกี่ ยวข้องกับเ ด็ก  
และการกระท าท้ังปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 
1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) 
การพัฒนาเ ด็ก  ต้อง จัดอย่ า ง เป็นระบบ ท่ีมี ความ สัมพันธ์ ระหว่ า งกั น  โดยบู รณาการระหว่ า ง  
ทุกภาคส่วนท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพท่ี สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง 
ในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้
เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่าง
รอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยู่ใน
ประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยู่ในประเทศ
ไทย ต้องไ ด้รับการพัฒนาอย่าง รอบด้าน อย่างมี คุณภาพ ตาม ศักยภาพ ตามวัย  และต่อเนื่ อ ง  
และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศ
เด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย
แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย  6) ก า ร วิ จั ย พั ฒ น า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้  
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 
 

   2.3.3 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบั ติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570)  
โดยน ากรอบแนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนา  
การเรี ยนรู้  แผนการปฏิ รู ปประเทศ ( ด้ านการศึกษา ฉบับปรับปรุ ง )  ร่ างแผนพัฒนาเศรษฐกิ จ  
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง 
แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายการให้บริการหรือเปูาประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย ยุทธศาสตร์
และแนวทางหรื อมาตรการการด า เนิ น ง าน  และผลสัมฤทธิ์ หรื อประ โยชน์ ท่ี คาดว่ าจะ ไ ด้ รั บ   
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เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอ
ภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.3.4 ร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 
2566 – 2570) เพื่อก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลง  
ท่ีส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถ 
น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา 
ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ กลยุทธ์ท่ี 4  เพิ่มประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการศึกษา 
   2.3.5 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเปูาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเปูาหมาย 
ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน
แม่ บทภาย ใ ต้ ยุ ทธศาสตร์ ช า ติ  ( ร่ า ง )  แผนพัฒนา เศรษฐกิ จและ สั ง คมแห่ ง ชา ติ  ฉบั บ ท่ี  1 3  
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบั ติราชการระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ัง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เปูาหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ 
ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 
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 2.4 นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
   2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
    ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา 
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จ าแนก
เป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่ งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย  
1) การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและ
ความสงบสุข ของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยใน
เวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการ
กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทาง
สังคม 10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การ
ปฏิ รู ปการบริ หารจัดการภาครั ฐ 12) การปู องกั นและปราบปรามการทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบ  
และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื ่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของ
ประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจ
เพื ่อรองร ับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝุายการเมืองและฝุายราชการ
ป ร ะ จ า  9 )  ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ย า เ ส พ ต ิด แ ล ะ ส ร ้า ง ค ว า ม ส ง บ ส ุข ใ น พื ้น ที ่ช า ย แ ด น ภ า ค ใ ต้  
10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติม
รัฐธรรมนูญ 
 

   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
     1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และปูองกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป  
       1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์
ในเ ชิงบวกและสร้ างสรรค์ พร้อม ท้ังหาแนวทางวิ ธีการปกปูอง คุ้มครอง ต่อสถานการณ์ท่ี เกิดขึ้น  
กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         1.3 เสริมสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
         1.4 เ ร่ งพัฒนาบทบาทและภารกิ จของหน่ วยงาน ด้านความป ลอดภัย ท่ีมี อ ยู่ 
ในทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
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    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
     2.2 จัดการเรียนรู้ ให้ ผู้ เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ  
ของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมท้ังการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  
     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่ก า รปฏิ บั ติ ใ น ช้ัน เ รี ยน  เพื่ อ สร้ า ง คว ามฉลาดรู้ ด้ านก ารอ่ าน  วิ ทย าศาสตร์ และ เทค โน โลยี  
สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
     2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม                   
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น                      
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง   
         2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
ท่ีหลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  
ส่ือการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
     2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และ
กิจกรรมต่าง  ๆ และการเผยแพร่ ส่ือแอนิ เม ชันรอบรู้ เ รื่อง เงิน รวมท้ัง ส่ง เสริมให้ เกิดการลงทุน  
เชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่ม
รื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ 
ด้านต่างๆ ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรอง  
การเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)  
ได้ รวมท้ังมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น  
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
    3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
         3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปูองกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 
         3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเ ลือก ท่ีหลากหลายให้กับ ผู้เรี ยนกลุ่มเปูาหมายพิ เศษ  
และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
         3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
    4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ัง 
ในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า  
     4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
ในการผลิตก าลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้ เรี ยนทุกก ลุ่มเปูาหมาย รวมท้ัง ผู้สูงอายุ  โดยมีการบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
     4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   
     4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
     4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
         4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 
     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมท้ังสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้  
    5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     
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         5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
     5.2 ส่ง เสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถน ะทางด้านเทคโนโลยีดิ จิทัล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา  
         5.3 พั ฒน าครู ให้ มี ค ว าม พ ร้ อ ม ด้ า น วิ ช าก าร แ ละ ทัก ษ ะก าร จั ดก าร เ รี ย น รู้  
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
          5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  
     5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
    6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก   
     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
ส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
         6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                   
ความจ าเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
         6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
         6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการด าเนินการจัดท า
กฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง  
  แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา ของ
กระทรวง ศึกษาธิ ก าร  สู่ การปฏิบั ติ ร ะ ดับพื้ น ท่ี  ท าหน้ า ท่ี ตรวจราชการ  ติ ดตาม  ประ เมินผล  
ในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
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   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 
   4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว               
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
   2.4.3 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1. ด้านความปลอดภัย 
     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอตภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     1.3 สร้างภูมิ คุ้มกัน การรู้ เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่  
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
    2. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาช้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง  
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 จัดการศึกษาให้ ผู้ เรี ยนท่ีมีความสามารถพิ เศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
     2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
    3. ด้านคุณภาพ 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีเน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม  
กับความต้องการและบริบท 
     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง  
มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับ
ผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ
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อย่างยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3.3 จัดการศึกษาให้ ผู้ เรียนมี ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ  
มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     3.4 ส่ง เสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่ 
การเรียนรู้น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน าระบบ
ธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ัง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
    4. ด้านประสิทธิภาพ 
     4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.2 น าเทคโนโลดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาช้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรม 
ในการขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน  
ท่ี เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
     4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Nomal) 
    จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ  
โรคโควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
     2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
     3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและ
เด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
     4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ัง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
     5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
     6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและประเมินผลใน
ช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Leaming) ทุกระดับ 
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     7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง  
ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
     8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
     9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
   2.4.4 นโยบายเร่งด่วน (Quich Policy) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มอบนโยบายในท่ีประชุมผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่องเร่งด่วนดังนี้  
     1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ด้าน  
      ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
     2. ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
      ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
     3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
      ตั ว ช้ี วั ด  ร ะ ดั บคว ามส า เ ร็ จขอ งก าร ส่ ง เ สริ มปร ะชาธิ ป ไ ตย ใน โ ร ง เ รี ย น 
โดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
     5. Active Learning 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     6. พาน้องกลับมาเรียน 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
     7. โรงเรียนคุณภาพ 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) 
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเปูาหมาย 
     8. Learning loss    
      ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน  
     9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
      ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     10. ความปลอดภัย 
      ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหาร
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

 ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ท่ีเป็นเลิศ  
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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3. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  
วิสัยทัศน์ 

    “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ละมีการเปล่ียนแปลงขิงโลกศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ 
1.พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาละเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะในการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 

21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และมีคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุขและพอเพียง 
4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อการก้าวข้ามกับดักประเทศ

รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกท่ี 1 และความเหล่ียมล้ าในสังคม การเพิ่มผลิตภาพของก าลังรงงาน 
(Productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
พร้อมรับการเปล่ียนปลงท่ีเป็นพลวัดของทศวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพละมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะละสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศรายได้ปานกลาง และความเหล่ียมล้ าภายในประเทศลดลง 

เป้าหมายของแผนการศึกษาชาติก าหนดไว้ 2 ด้าน 
1. เปูาหมายด้านผู้เรียน (learner Aspirations) 

                       แผนการศึกษาชาติมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ใน 
ศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะดังนี้ 
 - 3Rs ได้แก่ การอ่านออก การเขียนได้ ละการคิดเลขเป็น 

- 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารญาณ ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม ละภาวะผู้น า ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศและการรู้เท่าทัน ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. เปูาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาไว้ 5 ด้าน ประกอบด้วย 

   2.1.ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพละมาตรฐานอย่างท่ัวถึง 
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
- ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับการบริการทางการศึกษา ต้ังแต่ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา

ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
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- ประชากรท่ีอยู่ในก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ สมรรถนะท่ี
ตอบสนองความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

- ประชากรสูงวัยได้เรียนรู ้ฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพื่อการ
ท างานหรือการมีชีวิตหลังการท างานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข 

 2.2 ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการทางด้านการศึกษาอย่างเสมอภารและเท่าเทียม 
      ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย ท้ังกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่างๆ ผู้

พิการ ผู้ด้อยโอกาส ละผู้มีภูมิหลังทางสังคม 
 2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดคุณภาพและเต็มตามศักยภาพ

ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถละสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลท่ีสุดเท่าทีศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล
พึงมี ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญาและการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ท่ีประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเปูาหมาย 

    หน่วยงานสถานศึกษาและสถานบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให้มีระบบการขัดสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
ท่ีก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพ และความพร้อมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายในการศึกษา โดยเฉพาะสถานประกอบการ สถานบันละองค์กรต่างๆใน
สังคม และผู้เรียน ผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังท่ีเหมาะสม 

2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันความเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัดและบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันความ
เปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการท างานของ
ก าลังคนในประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ซึ่งจะน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง
สู่การเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการศึกษาท่ีสร้างความมั่นคงของชีวิตประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
และการสร้างเสริมการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กรอบยุทธศาสตร์แผนการพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
แผนการพัฒนาการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 

ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปูาหมาย วิสัยทัศน์ 
และแผนการจัดการศึกษา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจของชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่   
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โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติและการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพ
และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ 
ท้ังท่ีเป็นพื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มต่างเช้ือชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบละแรงงานต่างด้าวพฒันาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปูองกัน
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด  ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น  และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ มีเปูาหมายดังนี้ 
  2.1 ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 
  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ   

โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมี
ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพิ่มท่ีสร้างเศรษฐกิจ และมีแผนงานละโครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเปูาหมาย เป็นต้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเปูาหมาย 
ดังนี ้

 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และปา
ชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 

3.5 ระบบละกลไกการวัด การติดตาม และการประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

 โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน และส่ือการ
เรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 
สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  
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ละพัฒนาระบบกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการ
ท่ีส าคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเปูาหมาย 
ดังนี ้
  4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลละสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
เพื่อวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีเปูาหมาย 
ดังนี ้
  5.1 คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.2 หลักสูตร  แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนท่ีส่งเสริมคุณภาพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 
     โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเสริมจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม       
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนต่างๆ และพัฒนาองค์ความรู้ 
งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการ
ส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาละเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัน โครงการโรงเรียน
คุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
       6.1 โครงสร้างบทบาท และระบบบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้ 
  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
  6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพื้นท่ี 
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ี
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความตองการก าลังแรงงานของประเทศ 
  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และสงเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

 โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ปรับปรุงกฎหมาย
เกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
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โครงการพัฒนาระบบจดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา และโครงการทดรองน าร่องระบบการจัดสรรเงินผ่าน
ด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น 
 การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
      ความส าเร็จของการขับเคล่ือนแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยส าคัญหลายประการ ประกอบด้วย สาระของแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีมีความชัดเจน ครบถ้วน และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมายและทุกระดับการศึกษา การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาแผนการศึกษา
แห่งชาติ ของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ต้ังแต่ระดับนโยบายระดับปฏิบัติ ผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณชน การ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้อง และสาธารณชนเพื่อสร้างความตะหนักในความส าคัญของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการศึกษาแห่งชาติ และการน าแผนการศึกษาแห่งชาติ 
สู่การปฏิบัติท่ีชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติทุกระดับ เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของชาติ 
 แนวทางการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
  1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้ตระหนักถงึความส าคัญและพร้อมเข้า
ร่วมในการผลักดันแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไปสู่การปฏิบัติ  ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา สร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์กร และภาคีทุกภาคส่วน ถึงวิสัยทัศน์และเปูาหมายของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ โดยส่ือสารประชาสัมพันธ์อย่างกวา้งขวาง สามารถเข้าถึงกลุ่มเปูาหมายต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านหน่วยงาน บุคคล ส่ือมวลชน ท้ังระดับชาติและท้องถิ่น กิจกรรม ส่ือสมัยใหม่ท่ีเข้าใจง่าย 
รวมท้ังการสร้างเครือข่ายให้ข้อมูลข่าวสารกระจายไปยังพื้นท่ีต่าง ๆ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง จัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ฉบับประชาชน เผยแพร่แก่สาธารณชนเพื่อสร้างความเข้าใจใน
เปูาประสงค์และแนวทางของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  2. สร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของหน่วยงาน องค์กร โดยผลักดันให้แนวทางการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์แปลงสู่การปฏิบัติผ่านแผนงาน
ระดับกระทรวงสู่หน่วยงานและสถานศึกษาระดับต่าง ๆ บูรณาการอยู่ในภารกิจหลักของหน่วยงานท่ีมี
เปูาหมายและตัวชี้วัดท่ีชัดเจน โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมจัดท าและ
ติดตามประเมินผลแผนดังกล่าว 
  3. ปรับปรุงกฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ ให้เอื้อต่อการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับต่าง ๆ โดยปรับปรุงกฎหมายให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ ลดความซ้ าซ้อนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพกลไกการจัดการศึกษาท่ีมีอยู่ให้มากขึ้น เป็นการดอุปสรรคการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับ
ต่าง ๆ อาทิ ผลักดันให้มีการออกกฎหมายเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุก
ช่วงวัย 
  4. สร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อย่างกว้างขวาง ท้ังระดับนโยบายและพื้นท่ี โดยเปิดพื้นท่ีสาธารณะให้ทุกภาคีใช้ประโยชน์ในการจัดเวทีระดม
ความคิดเห็นในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การจัดเวทีประชาคม การเสวนา รวมถึงใช้ช่องทางเครือข่ายออนไลน์ 
ส าหรับแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศ 
 การด าเนินการการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 

      แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  ได้เสนอรายละเอียดการด าเนินการขับเคล่ือน 
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สู่การปฏิบัติ โดยได้ระบุบทบาทของหน่วยงานในระดับต่างๆอาทิ หน่วยงาส่วนกลางซึ่งประกอบด้วย 
กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ เช่น ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบการการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา และ
หน่วยงานอื่นๆนอกหระทรวงศึกษาธิการท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษา เป็นต้น ส่วนระดับภูมิภาคประกอบด้วย 
ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นต้น รวมท้ังระดับ
สถานศึกษาและระดับห้องเรียน โดยก าหนดแนวทางในการขับเคล่ือนการด าเนินงานท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานในแต่ละระดับอย่างชัดเจน ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างสอดคล้อง รองรับใน
กรอบทิศทางเดียวกัน และจัดการศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์ และแนวทางพัฒนาในช่วงเวลาท่ีก าหนด 
 การติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติ 
       แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล เป็นการติดตามประเมินผลท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ท้ังการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 
โดยแต่ละหน่วยงานประเมินการด าเนินงานของตนควบคู่ไปกับการให้หน่วยงานกลางประเมิน มีหลักเกณฑ์การ
ติดตามละประเมินผลตัวชี้วัดท่ีชัดเจน โปร่งใส มีมาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 
      แนวทางการติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย  1) การประเมินบริบท 
ก่อนเริ่มโครงการ ประเมินระหว่างด าเนินงาน และประเมินหลังการด าเนินงานตามแผนเสร็จส้ิน  2) วางระบบ
การประเมินระดับกระรวง ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด และเขตพื้นท่ี เพื่อเช่ือมโยงแผนปฏิบัติการแต่ละ
ระดับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  3) ส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานด้านการประเมนิคุณภาพการศึกษา ด้านงบประมาณ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังในส่วนกลางและ
ในพื้นท่ี เพื่อให้การติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  4) จัดให้หน่วยงานหรือองค์กรที่มีความ
เช่ียวชาญและเป็นกลางเป็นผู้ประเมิน 5)จัดเวทีสาธารณะเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็นและ 
6)น าเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติให้ทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ 
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4. นโยบายและจุดเนน้ กระทรวงศึกษาธิการ 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
2.  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 

นโยบายและจุดเนน้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และปูองกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครูและบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการ 
และแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถนศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฎิบัติจริง (Active Learning ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการ
เรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด 
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ 
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย 
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และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง 
รวมท้ังมีการประเมินและพฒันาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ 
และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทน
ท่ีสูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ท่ีผู้เรียนและ
ประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank ได้ รวมท้ังมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น) 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ 
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมนิคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อ 
ไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปูองกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงาน 
กับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ี หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมท้ังกลุ่ม NEETร ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ั นพื้ นฐานโดยครอบครัว (Home School 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมคูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการ
เรียนรู ้
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคน 
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเชียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent 
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Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชี พที่ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ 
ท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 

4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ 
ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณาการ 
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง 
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมท้ัง
สามารถ 
น าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 

Appraisal (PA โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ( รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ 
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ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับ 

การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.- ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย 
ส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราซการ 4.0 สามารถ
ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก 
ความจ าเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 น าเทคนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรร 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
    เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดช้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ 
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อ 
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ ㆍ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพืน้ท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว 
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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5. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัย
พิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโล่ยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลใน 

การบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเน้น
สมรรถะ 

ไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถใน 

การส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและรว่มกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างาน
เป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
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น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 

จัดการศึกษาช้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน 

บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนท่ีต้ังในพืน้ท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ี
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี เน้นสมรรถะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียนวินัยด้านการเงินและการ
ออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์

กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบU (Active Leaming) มีการวัดและประเมินผลในช้ัน
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน เพื่อสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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6. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 - 2568 
 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
     1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปูาหมาย 
     1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
     1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
     2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
    2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
    3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Acive Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 
    3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
    3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุ รักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
    4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
   5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาขาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
    5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น
พลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
    6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
    6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษากับ
ทีมสหวิชาชีพ 
    6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
    7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
    7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา  ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
    7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
    8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
    8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
    8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC 
Safety Center  
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    9.1 พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
    9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
    10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 
    10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็น
ครู และทักษะอื่นท่ีจ าเป็น 
    10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
    1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 
    1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
    2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
    2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
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    3.5 จัดท าค าส่ังมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
    3.6 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
    3.7 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
    4.1 ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
    4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
    4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต 
   5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    5.2 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
    5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 
6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
    6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
    6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
    6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
    6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ A เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยึดิจิทัล 
    1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์ทคโนโลยีท่ีทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
    1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
    1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุก
เวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
    2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการขี้แนะแนวทาง (Coaching) 
    2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
    2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
    3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียนของ
ผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
    3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
    3.3 เช่ือมโยง AP1 ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
    4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
    4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ี สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
    5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
    5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
    5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
    5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

นโยบายจากส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เป็นผู้ด าเนินโครงการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : 
SEZ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 
 ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลายได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: SEZ) โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิง
สมรรถนะตามบริบทของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เป็นต้นแบบ ภายใต้โครงการ
พัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ( Eastern 
Economic Corridor: EEC) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: SEZ) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยเล็งเห็นความจ าเป็นและความส าคัญตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษ ท่ีมุ่งให้เกิดการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค โดยใช้โอกาสจากศักยภาพของพื้นท่ี เสริมสร้าง
ความมั่นคงในพื้นท่ีบริเวณชายแดน 10 จังหวัด ได้แก่ ตาก เชียงราย หนองคาย นครพนม มุกดาหาร สระแก้ว 
ตราด สงขลา นราธิวาส และกาญจนบุรี ซึ่งมีมาตรการและแนวทางสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคม อาทิ ด้านคมนาคม พลังงาน ท่ีอยู่อาศัย โรงพยาบาล และสถานศึกษาท่ีสอด
รับกับความต้องการของพื้นท่ี ท าให้เกิดการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

โดยหนึ่งในกลไกการขับเคล่ือนก็คือ อุตสาหกรรมและกลุ่มกิจการเปูาหมายในพื้นท่ี 13 กลุ่มกิจการ 
และการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนในพื้นท่ี จากการส ารวจข้อมูลภาพ
รวมการลงทุนของส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน พบว่า จังหวัดท่ีมีมูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ได้แก่ จังหวัดตาก โดยจังหวัดตาก และจังหวัดสระแก้ว มีการพัฒนาอุตสาหกรรมและกลุ่ม
กิจการเปูาหมายท่ีมีความใกล้เคียงกัน เช่น เครื่องนุ่งห่ม บรรจุภัณฑ์พลาสติก ยานยนต์เครื่องจักรและช้ินส่วน 
เครื่องใช้ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น นอกจากนี้ในส่วนของจังหวัดตราด ซึ่งมีท่ีต้ังใกล้เคียงกับเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกก็มีการพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเท่ียวนานาชาติ อาหารปลอดภัยและการ
บริการการค้าระหว่างประเทศครบวงจร 

 “นอกจากนี้ ท่ีผ่านมาได้มีการด าเนินงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) โดยเขตพื้นท่ี EEC 
ขับเคล่ือนโดยอุตสาหกรรมเปูาหมาย 12 อุตสาหกรรม มีการพัฒนาสมรรถนะครูตามหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมเปูาหมาย และน าไปขยายผลสร้างรายวิชาเพิ่มเติมและนวัตกรรมในช้ันเรียน ท าให้ผู้เรียนใน
สถานศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะ ความรู้ และเกิดแรงบันดาลใจ การวางแผนเส้นทางการศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้นหรือประกอบอาชีพต่อไปได้  โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถะตามบริบทของสถานศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเป็นต้นแบบ และเพื่อให้สถานศึกษามีความพร้อมในการบริหารจัดการศึกษารองรับ
ตลาดแรงงานอุตสาหกรรมและกิจการเปูาหมายในเขตเศรษฐกิจพิเศษ รวมท้ังส่งเสริมการพัฒนาการจัด
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การศึกษาเชิงพื้นท่ีควบคู่กับการมีส่วนร่วมในภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

โครงการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพเิศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: 
SEZ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกิจกรรมตามจุดเน้นและนโยบาย: 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มี

ทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษที่  21  สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว  ส่ือสาร  และท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ : “เรียนดี  มีความสุข” 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. :  ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
กิจกรรมโครงการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: SEZ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) 
  1. กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(Special Economic Zone: SEZ) โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะตามบริบทของสถานศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เป็นต้นแบบ 
  -สร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อพัฒนาสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(Special Economic Zone: SEZ) (3 จังหวัดน าร่อง: ตาก ตราด สระแก้ว รวม 51 โรงเรียน ) 

กิจกรรมไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม  2567) 
 1. กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC)  
 - พัฒนาศักยภาพครูขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้  การสร้างหรือพัฒนารายวิชาเพิ่มเติม  ส่ือ  

นวัตกรรม  ท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเปูาหมายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) หลักสูตรท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพอย่างความยั่งยืน (80  โรงเรียน) 

 - สนับสนุนงบประมาณขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมเปูาหมาย  และการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  การด าเนินงานของสถานศึกษาในเขต พัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC)  

 2. กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(Special Economic Zone : SEZ) โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะตามบริบทของสถานศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corrido r: EEC) 

กิจกรรมไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน  2567) 
 1. กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC)  
 - Youth camp  หลักสูตรท่องเท่ียวเชิงสุขภาพอย่างความยั่งยืน 
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 - การสร้างสุดยอดผลิตภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหม่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
สู่การประกอบอาชีพอุตสาหกรรมเปูาหมายในเขต พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  การด าเนินงานของสถานศึกษาในเขต พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) (สพม. 2 เขต) 

  
กิจกรรมไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน  2567) 

1. กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาค 
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC)  
  - สนับสนุนงบประมาณขับเคล่ือนการขับเคล่ือนการสร้างผลิตภัณฑ์ และการนิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม  การด าเนินงานของสถานศึกษาในเขต พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
  - สรุปผลการด าเนินงานพัฒนาสถานศึกษามัธยมศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
  - เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอผลงานวิชาการ  Show & Share 
  2. กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(Special Economic Zone : SEZ) โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะตามบริบทของสถานศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corrido r: EEC) 
  - การสรุปผลการด าเนินงานในการจัดท าแผนและกลยุทธ์สถานศึกษาเพื่อรองรับเขต
เศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 
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สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนตากพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตราประจ าโรงเรียน 
  เครื่องหมาย  คบเพลิง 
  คบเพลิง  หมายถึง     แสงสว่าง     ความรู้     ความดี     เกียรติยศ    ช่ือเสียง 
          ท่ีปรากฏให้ผู้อื่นเห็นได้เป็นดวงประทีป 
 
 ค าขวัญของโรงเรียน 
  เรียนดี      ประพฤติดี       ท างานดี 
 
 ปรัชญาของโรงเรียน 
  การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 
 คติพจน์ 
  สุวิชชาโน   ภว     โหติ      แปลว่า        ผู้รู้ดี      เป็นผู้เจริญ 
 
 อักษรย่อ 
  อักษรย่อประจ าโรงเรียนคือ  ต.พ. 
 
 สีประจ าโรงเรียน 
  สีฟูา   เปรียบเป็นเช่น   ความใสสะอาดของท้องฟูาท่ีปราศจากเมฆหมอก   หมายถึง   

ความดี  คุณธรรม   อันประกอบด้วยความบริสุทธิ์แจ่มใสของจิตใจ 
 
 
  
 
 

ส่วนท่ี 4 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 
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วิสัยทัศน์ 
 

ตากพิทยาคมเป็นโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
เคียงคู่คุณธรรม ก้าวน าเทคโนโลยี รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
 

    พันธกิจ     
    “พัฒนาระบบการศึกษา ล้ าหน้าเทคโนโลยี เพื่อสร้างคนเก่งและคนดีสู่สังคม” ดังนี้ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ภายในท่ีมีคุณภาพ 
5. พัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้เกิดผลท่ียั่งยืน 
6. พัฒนาระบบการบริหารที่มีคุณภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายท้ังในและต่างประเทศ 

 

    เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. มีหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยนวตักรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 
4. มีส่ือ เทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ภายในท่ีมีคุณภาพ 
5. มีส่ิงแวดล้อมท่ีสวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้  
6. มีระบบการบริหารที่มีคุณภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายท้ังในและต่างประเทศ 

   เอกลักษณ์โรงเรียน 
 โรงเรียนตากพิทยาคม  เป็นผู้น าทางวิชาการ 
 

   อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 ใฝุเรียนใฝุรู้  เชิดชูสถาบัน 
 

   วัฒนธรรมองค์กร 
ตากพิทยาคม  ร่มเย็นเหมือนเป็นบ้าน สมานสมัครรักองค์กร 
 

    ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน 
          “การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม”    
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   สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
      โรงเรียนตากพิทยาคม มีเปูาหมายในการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านการเรียนการสอน โดยมี
การจัดหลักสูตรท่ีหลากหลายเพื่อสร้างนักเรียนไปสู่เปูาหมายตามความต้องการของชุมชนและสังคม มีการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรท่ีมีความเป็นสากล มีการสร้างเครือข่ายด้านการศึกษาท้ังในและ
ต่างประเทศ  ครูและบุคลากรเป็นครูมืออาชีพ สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้ท่ีมีความสามารถในระดับต่าง 
ๆ โดยพัฒนาด้านวิชาการและสังคมตามศักยภาพของนักเรียนเพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน และสร้างจิตส านึกให้
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยก าหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

-  การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
-  พัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นครูมืออาชีพ 
-  ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเข้าร่วมประกวดและแข่งขันทักษะด้านต่าง ๆ ท้ังในระดับภูมิภาคและ                     

ในระดับประเทศ 
-  จัดแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม และส่ือการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้สะดวกต่อการใช้งาน และเพียงพอ

ต่อความต้องการของผู้เรียนและครูผู้สอน 
-  จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับนักเรียนได้แสดงศักยภาพของตนเองอย่าง

สร้างสรรค์ 
 

     จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม 
   โรงเรียนตากพิทยาคมมีจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล  สร้างคนไทยรุ่นใหม่

ให้เป็นคนดีของสังคมโลก 
 

     กระบวนการจัดการเรียนการสอนยึดแนวคิดปรัชญาการศึกษา 
   ให้ผู้เรียนฝึกความคิด  คิดอย่างถูกวิธี  คิดอย่างมีระบบ   ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นความถนัด 

และความสนใจ สร้างเสริมระเบียบวินัย ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ทางเนื้อหาวิชา โดยตรงตามคติพจน์ของ 
โรงเรียนท่ีว่า  “สุวิชชาโน  ภว   โหติ  แปลว่า  ผู้รู้ดี  เป็นผู้เจริญ” 
 

การบริหารงานของผู้บริหาร 
        “ผู้มีความคิดกว้างไกล เป็นนักปฏิรูป ด าเนินงานในฐานะผู้น า  เป็นคนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ยึดหลักพรหมวิหาร 4  ยึดหลักเหตุผล ใช้กฎระเบียบอย่างมีเหตุผล” 
 

     ปรัชญาการศึกษาของครูโรงเรียนตากพิทยาคม 
        “ครูเป็นผู้ถ่ายทอดศิลปวิทยาให้แก่ศิษย์ ช้ีแนะให้ด าเนินชีวิตท่ีดี เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้าน 
การคิด และประพฤติท่ีดีงาม  และเป็นผู้รอบรู้ และมีประสบการณ์ ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน” 
 

หลักสูตรของโรงเรียน 
      “หลักสูตรที่สร้างให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก  ด้วยหลักสูตรการเรียนการสอนและบริหารการ
จัดการคุณภาพระดับมาตรฐานสากลโดยเน้นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศภาษาท่ีสอง  
เพื่อการส่ือสาร และปรับลดเนื้อหาท่ีซ้ าซ้อน เพิ่มความเข็มข้นเนื้อหาหรือกิจกรรมท่ีสู่ความเป็นสากลเพิ่มเติม ”    
 

     การวัดผลและประเมินผล 
      “วัดและประเมินผลเพื่อมุ่งเน้นพฒันาศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้  ลักษณะส าคัญและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ” 
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กลไกการด าเนินงานของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่ความส าเร็จโดยบูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม รูปแบบ SPSES-DSA 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบริหารสถานศึกษาโดยใช้ SPSES-DSA Model และมีการน่ากลยุทธ์มาใช้ในการบริหารงานด้วย 

TEPS Framework พร้อมบูรณาการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S-SWOT 
= วิเคราะห์
สภาพองค์กร 

D-DO 
= ร่วมทำร่วม

ปฏิบัติ 

S-STUDY 
= ศึกษาผล

การดำเนินงาน 

พัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่
ความสำเร็จอย่างยั่งยืน 

 

A-ACT 
= การพัฒนา 

ปรับปรุง 

 

 

   
T 

Target 

A 
Achivement 

K 
Knowledge 

S 
System T 

Teamwork 
E 

Expertise 

P 
Participative 

S 
Self-Evaluation 

กรอบการทำงาน หลักในการประเมินผลการดำเนินงาน 
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     กลไกการด่าเนินงานของรูปแบบ ในการจัดระบบกลไกการด่าเนินงานของรูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม โดยใช้รูปแบบ  
SPSES-DSA มีข้ันตอน และวิธีการตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. การวิเคราะห์สภาพองค์กร (ตัวย่อ  S : SWOT analysis) ส าหรับข้ันตอนการวิเคราะห์สภาพ 
องค์กรนั้น รูปแบบ SPSES-DSA ได้น าขั้นตอนการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT ซึ่งเป็นรูปแบบการวิเคราะห์
โดยใช้การประเมินสถานการณ์และวางแผนกลยุทธ์ รวมท้ังตรวจสอบสภาพองค์กรจากท้ังปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก โดยในการบริหาร จัดท าโครงการ กิจกรรมใดของโรงเรียน ผู้บริหารพร้อมท้ังคณะผู้ด าเนินงาน
โครงการ จะต้องมีการจัดประชุมทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันส ารวจ วิเคราะห์ สภาพปัญหาและความ
ต้องการของสถานศึกษา ก าหนดเปูาหมายให้รับรู้ร่วมกัน โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีส่วนรับผิดชอบท่ี
ส าคัญท่ีสุด 

2. การวางแผน (ตัวย่อ  P : Plan) เมื่อโรงเรียนได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
ของโรงเรียนแล้ว โรงเรียนจะด าเนินการวางแผนการท างาน เพื่อให้การท างานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยขั้นตอนการวางแผนนั้นมีกระบวนการด าเนินงานภายใต้กระบวนการบริหารงานด้วยระบบ
คุณภาพ โดยแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบในการด าเนินงานเพื่อแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา โดยให้ทุกฝุายมีส่วน
รับผิดชอบในการประสานงาน การก ากับดูแล และการช่วยเหลือสนับสนุน โดยจะต้องยึดหลักการในการ
ท างานเรื่องนั้น ๆ ว่าจะมีอะไรบ้าง มีแนวทางการด าเนินงานอย่างไร มีการก าหนดเกณฑ์ในการด าเนินงาน
อย่างไร จัดล าดับความส าคัญของเปูาหมายให้ส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนด โดยในการก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินการนั้นจะต้องมีการพิจารณา/วิเคราะห์ ความเป็นไปได้ และต้องสอดคล้องกับเงื่อนไข 3 ประการคือ 

2.1 หลักการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (ตัวย่อ S: School-Based  
Management) จะต้องพิจารณาถึงความมีส่วนร่วมในการบริหารงานกับภาคีท่ีเกี่ยวข้อง โดยยึดหลักการ 4  
ประการ คือ หลักกระจายอ านาจ (Decentralization) หลักการบริหารตนเอง (Self-Management) หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) และหลักการความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability) 
 2.2 หลักการบริหารโดยบูรณาการการบริหารจัดการที่เน้นการรักษ์สิ่งแวดล้อม (ตัวย่อ E: 
Environmental Education) จะต้องพิจารณาถึงการวางแผนให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมเป็น 
การก าหนดขั้นตอนและวางแผนการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุเปูาหมายและมีประสิทธิภาพภายใต้ 
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด และเป็นแผนระยะส้ัน มาด าเนินการตามความจ าเป็น และให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด เพื่อท าให้เกิดการประหยัดในการใช้ทรัพยากรและระยะเวลา เน้น
การปูองกัน ฟื้นฟู รกัษาและใช้ประโยชน์จากส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 2.3 หลักการบริหารโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ตัวย่อ S :  
Sufficiency Economy Philosophy Management) จะต้องพิจารณาถึงแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในการวางแผนและด าเนินการ ประกอบด้วย หลักการ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข คือ หลักความ
พอประมาณ หลักความมีเหตุผล และหลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี บนเงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม  

1.1. ร่วมท าร่วมปฏิบัติ (ตัวย่อ D : Do) การลงมือท า ปฏิบัติ ตามแผนท่ีก าหนดไว้ มุ่งเน้น
ประโยชน์ท่ีจะเกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญ ท้ังนี้ควรด าเนินการโดยใช้ TEPS Framework เป็นกรอบพิจารณาใน
กระบวนการท างาน ประกอบด้วย 
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1.1.1 T: Teamwork (การท างานเป็นทีม) มีบรรยากาศในการท างานร่วมกันแบบ
เปิด ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนท างานอย่างมีความสุข มุ่งสู่ความส าเร็จ
ตามเปูาหมาย 

1.1.2 E: Expertise (สร้างผู้เชี่ยวชาญ) จัดส่ิงอ านวยความสะดวก สนับสนุน
ทรัพยากร เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญ โดดเด่น หรือมี
ทักษะระดับสูงในเรื่องนัน้ ๆ  

1.1.3 P: Participative (การด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม) กระจายอ านาจการท างาน
ให้ครู บุคลากรได้มีโอกาสเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างาน เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 

1.1.4 S: Self-evaluation (การประเมินตนเองอยู่เสมอ) มีการก ากับ ติดตามการ
ปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานในขณะด าเนินงานอยู่เสมอ มองเห็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค
ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปฏิบัติงานเพื่อให้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 ศึกษาผลการด าเนินการ (ตัวย่อ S: Study) เมื่อด าเนินงานโครงการกิจกรรมใดเสร็จส้ิน
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ควรด าเนินงานวัด ประเมินผล วิเคราะห์ผลการด าเนินงานโดยพิจารณาถึงความส าเร็จท่ี
ต้ังเปูาหมายไว้ ท้ังเปูาหมายเชิงปริมาณ และเปูาหมายเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานว่าประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด เพื่อน าการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานไปใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนา โดยควรพิจารณาตามรูปแบบการประเมิน TAKS Model มีรายละเอียดคือ  

1.2.1 T: Target มีเปูาหมายสนองแผนกลยุทธ์ 
1.2.2 A: Achievement การบรรลุเปูาหมาย 
1.2.3 K: Knowledge การสร้างองค์ความรู้ 
1.2.4 S: System การท างานอย่างเป็นระบบ 

โดยมีรายละเอียดเพื่อตรวจสอบและประเมินผล ดังนี ้
1) วางกรอบการประเมิน มีการประชุมรว่มกันทุกฝุาย ให้มีการเช่ือมโยงการประเมินกับ 

เปูาหมายให้สอดคล้องกัน 
2) จัดหาหรือจัดท าเครื่องมือ ซึ่งเครื่องมือควรมีความชัดเจน ส้ัน เข้าใจง่าย มีคุณภาพ 
3) เก็บรวบรวมข้อมูล มีแนวทางแน่นอน ก าหนดระยะเวลา ก าหนดผู้เก็บข้อมูล มีเอกสารเป็น

หมวดหมู ่
4) วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ท้ังข้อมูลผู้เรียน ผู้สอน แนวโน้มความก้าวหน้า แนวโน้มท่ีต้องแก้ไข

ปรับปรุง 
5) แปลความหมายก าหนดเกณฑ์การประเมิน เปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินและแปลผลการ

ประเมิน 
6) ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน ตรวจสอบว่ากระบวนการประเมนิและผลการประเมิน

มีความเหมาะสม ถูกต้องและน่าเช่ือถือมากน้อยเพียงใด 
1.3 การพัฒนาปรับปรุง (ตัวย่อ A :Act) น าผลการประเมินการปฏิบัติงานมาเป็นข้อมูล

สารสนเทศใช้ในการประกอบการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ เมื่อพบข้อบกพร่องของผลงาน แล้วน าไปปรับปรุง ดังนี้ 
1) น าข้อมูลการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในส่วนท่ีบกพร่องให้ผู้รับผิดชอบน าไป

ปรับปรุง 
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2) ผู้รับผิดชอบทุกคนวางแผนปรับปรุงพัฒนาในระยะต่อไป โดยก าหนดจากผลการ
ด าเนินงานท่ีเป็นจุดเด่น แนวทางส่งเสริม โครงการท่ีปรับปรุง ซึ่งจะด าเนินการตามก าหนดเวลา 

3) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ โดยให้น าผลจากการประเมินท่ีเกิดขึ้นหลังจากปรับปรุงพัฒนา
แล้วมาจัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศ 

กลยุทธ์โรงเรียน 
     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ค่านิยมท่ีดีงาม ตามแนววิถีใหม่และ
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
     กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
     กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นระบบ โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิด
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
     กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและรักษาส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ค่านิยมที่ดีงาม ตามแนววิถีใหม่
และสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
       1.  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น เป็นไปตามเปูาหมายของ
สถานศึกษา และรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ(Special Economic Zone : SEZ) 

2. ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยยึดมั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีการจัดกระบวนการเรียนรู ้ตามความต้องการของผู้เรียน  

ชุมชน และท้องถิ่น มีการวัดผล ประเมินผล ผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

1.  ครูสามารถปฏิบัติงานได้ตามตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพและสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 
และรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ(Special Economic Zone : SEZ) 

2.  ครูเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน และชุมชน 
3.  สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  และ

สร้างเสริมขวัญและก าลังใจและมีความสุขในการท างาน 
     กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบ โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ใหเ้กิด
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

1.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลและรองรับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ(Special Economic Zone : SEZ) 

2.พัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเปูาหมาย
สอดคล้องกับความต้องการ และความคาดหวังของนักเรียน 

3. สร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ 
      กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้
มีคุณภาพ 

1.  โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
2.  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตากพิทยาคม 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
  2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  พัฒนาการของผลการทดสอบระดับชาติ 
  7)  ความสามารถในการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในสถาบันที่มีช่ือเสียงเพิ่มข้ึน  

8)  มทัีกษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  5)  การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปูาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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กรอบกลยุทธ์  เป้าประสงค์  และตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ค่านิยมที่ดีงาม ตามแนววิถีใหม่และ
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด: Key Performance Indicators 
1.  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น เป็นไปตามเปูาหมายของ
สถานศึกษา และรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ(Special 
Economic Zone : SEZ) 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ ในการอ่าน
ภาษาไทยในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใน 
การเขียนภาษาไทยในระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใน 
การส่ือสารภาษาไทยได้ถูกต้องตามหลักวิธี 
การพูด ในระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ ในการอ่าน
ภาษาต่างประเทศในระดับดีขึ้นไป 
5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ ในการเขียน
ภาษาต่างประเทศในระดับดีขึ้นไป 
6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ ในระดับดีขึ้นไป 
7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ  ให้บริการนักท่องเท่ียว รู้ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น และ น าเสนอแหล่งท่องเท่ียว อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 
8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ 
ในการคิดค านวณอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
9. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
10. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ 
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
11. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ 
ในการคิดแก้ปัญหาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
12. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ 
เป็นไปตามเปูาหมายของสถานศึกษา 
13. สร้างผลิตภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหม่
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและประชาสัมพันธ์การ
ท่องเท่ียว สู่การประกอบอาชีพอุตสาหกรรมเปูาหมาย
ในในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (SEZ) เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด: Key Performance Indicators 
1.  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น เป็นไปตามเปูาหมายของ
สถานศึกษา และรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ(Special 
Economic Zone : SEZ) 

14. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม 3 ท่ีมีผลการทดสอบ
ทาง การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) กลุ่ม
สาระภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สูงกว่า คะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
15. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม 6.ท่ีมีผลการทดสอบ
ทาง การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) กลุ่ม
สาระภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สูงกว่า คะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
16. ร้อยละของผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 แล้วสามารถสอบผ่านการคัดเลือก
เข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยท่ีต้องการได้ 

2. ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีในระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีเจตคติท่ีดี 
ต่อการงานอาชีพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม   
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยยึดมั่นในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมิน คุณธรรม 
จริยธรรม และมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ค่านิยม
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจใน ท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
3. ร้อยละของผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน บนความ
แตกต่างและหลากหลาย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3.  ร้ อยละของ ผู้ เ รี ยนมี การรั กษา สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 
4. ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด: Key Performance Indicators 
4. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีการจัด
กระบวนการเรียนรู ้ตามความต้องการของผู้เรียน  
ชุมชน และท้องถิ่น มีการวัดผล ประเมินผล ผู้เรียนท่ี
มีประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ัง
ด้านการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
พร้อมท้ังประเมินผลการใช้และปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง 
และครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมถึงการจัดการ
เรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบ/ รวมหรือกลุ่ม
ทีเรียนร่วมด้วย 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21   
และเพือ่รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด: Key Performance Indicators 
1.  ครูสามารถปฏิบัติงานได้ตามตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีศักยภาพและสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 และ
รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ(Special Economic 
Zone : SEZ) 

1. ร้อยละของครูที่มีการจัดกระบวนการ 
จัดเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของครูที่ใช้ส่ือ เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของครูที่มีการบริหารจัดการ 
ช้ันเรียนเชิงบวกอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของครูท่ีเกี่ยวข้องสามารถสอน
ภาษาต่างประเทศให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ส่ือสารสามารถน าเสนอแหล่งท่องเท่ียว ใหอ้ยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
5. ร้อยละของครู  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ  และน่าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
6. ร้อยละของครูที่มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใช้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน
รู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด: Key Performance Indicators 
2.  ครูเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบอย่างท่ีดี
ให้กับนักเรียน และชุมชน 

1. ร้อยละของครูครูเป็นผู้ท่ีมคุีณธรรม จริยธรรมเป็น
แบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน และชุมชน 

3.  สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
พัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  และ
สร้างเสริมขวัญและก าลังใจและมีความสุขในการ
ท างาน 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน เข้ารับการอบรม สัมมนา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาชีพไม่น้อยกวา่ 
20 ช่ัวโมงต่อปี 
2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน จัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนางานไมน่้อยกว่า 50 
ช่ัวโมงต่อปี 
3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น 
4. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการศึกษาวิจัย
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 

 
    กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบ โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ใหเ้กิด
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด: Key Performance Indicators 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ตาม
หลักธรรมาภิบาลและรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ
(Special Economic Zone : SEZ) 

1. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาหมายท่ี
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน 
2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ วางแผนจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ี
มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
3. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางาน น าผลการประเมินคุณภาพ
ภายในไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพ   
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลังและทรัพยากร
ทางการศึกษาให้เกิดคุณภาพสูงสุด 
5. สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด: Key Performance Indicators 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ตาม
หลักธรรมาภิบาลและรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ
(Special Economic Zone : SEZ) 

6. สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน ก ากับติดตาม
ตรวจสอบและน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
7. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน  
ปรับปรุงพัฒนาการศึกษา 
7. มีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
(SEZ) 
8. พัฒนาศักยภาพครูขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้  
การสร้างหรือพัฒนารายวิชาเพิ่มเติม  ส่ือ  นวัตกรรม  
ท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(SEZ) 
9. มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม   
การด าเนินงาน 
10. การสรุปผลการด าเนินงานในการจัดท าแผนและ
กลยุทธ์สถานศึกษาเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(Special Economic Zone : SEZ) 

2.พัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน รอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเปูาหมาย
สอดคล้องกับความต้องการ และความคาดหวังของ
นักเรียน 

1. สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ัง
ด้านการพัฒนา 
หลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและมีการจัด
กิจกรรมการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาพร้อมท้ัง
ประเมินผลการใช้และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
3. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง 
และครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียนการ
สอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มทีเรียนร่วม
ด้วย 

3. สร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ทั้ง
ภายในประเทศ และต่างประเทศ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนมีจ านวนภาคีเครือข่ายท่ีหลากหลาย ท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
2. โรงเรียนมีกิจกรรมความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
อย่างหลากหลาย 
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กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด: Key Performance Indicators 
1.  โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน
ท่ีครอบคลุม  
ถูกต้องและสมบูรณ์ 
2.โรงเรียนมีอนิเทอร์เน็ตมีความเร็วและเสถียร 
3. อุปกรณ์เทคโนโลยีได้รับการดูแลรักษาอย่าง
สม่ าเสมอ 
4. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลและ
สารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัย                      
ทันต่อการใช้งาน และพัฒนาต่อเนื่อง 
5. มีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

2.  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนและ สภาพแวดล้อม
ทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทาง
สังคมท่ีมีความปลอดภัย 
3. สถานศึกษาจัดให้มีห้องปฏิบัติการ(ห้องพิเศษ) 
ต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้อง
พยาบาล  ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
4. ร้อยละของผู้เรียน ครูและผู้บริหาร 
มีความพึงพอใจต่อระบบการรักษา 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา อยู่ในระดับ 
ดีขึ้นไป 

 



 

77 
 

 
 

       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ค่านิยมที่ดีงาม ตามแนววิถีใหม่และสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 และรองรับเขต
เศรษฐกิจพิเศษ(Special Economic Zone : SEZ) 

เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ/กิจกรรม 
1.  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
และ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
และรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ
(Special Economic Zone : SEZ) 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ ใน
การอ่านภาษาไทยในระดับดีข้ึนไป 

87 88 89 90 91 -  โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
-   กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ ภาษาไทย 
-   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นหมอ
ภาษา 
-   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีภูมิรู้
ภาษาไทย  
-   กิจกรรมวันภาษาไทย ปี 2566 
“พิพิธทัศนาภาษางามวจิิตรสัมพันธ์
วิถีชีวิตไทย” 
-   กิจกรรมร าฦกสุนทรภู่ครูกวีสี่
แผ่นดิน   
-  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาเตรียมความพร้อม
ส าหรับการแข่งขันทักษะภาษาจีน 
 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใน 
การเขียนภาษาไทยในระดับดีข้ึนไป 

87 88 89 90 91 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใน 
การสื่อสารภาษาไทยได้ถูกต้องตามหลักวิธี 
การพูด ในระดับดีข้ึนไป 

87 88 89 90 91 

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ ใน
การอ่านภาษาต่างประเทศในระดับดีข้ึนไป 

85 86 87 88 89 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ ใน
การเขียนภาษาต่างประเทศในระดับดีข้ึนไป 

85 86 87 88 89 

6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ ในระดับดีข้ึนไป 

85 86 87 88 89 

7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ  ให้บริการ
นักท่องเท่ียว รู้ประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
และ น าเสนอแหล่งท่องเท่ียว อยู่ในระดับดี
ข้ึนไป 

- 65 70 75 80 

8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ 
ในการคิดค านวณอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

70 71 72 73 74 

ส่วนท่ี 5 
การบริหารกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
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1.  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
และ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
และรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ
(Special Economic Zone : SEZ) 

9. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์  อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

87 88 89 90 91 -  กิจกรรมพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ 
-  กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
- ค่ายพัฒนาทักษะการคิดพิชิต
คณิตศาสตร์ A-MATH ม.1 
-  โครงการ การพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-  โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- โครงการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
-  โครงการ การพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  โครงการ การพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
 

10. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ 
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาน อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

87 88 89 90 91 

11. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ 
ในการคิดแก้ปัญหาอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

87 88 89 90 91 

12. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ 
เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

80 81 82 83 84 

13. สร้างผลิตภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม
สมัยใหม่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว สู่การประกอบ
อาชีพอุตสาหกรรมเป้าหมายในในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ (SEZ) เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 60 65 70 75 

14. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม 3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน
(O-NET) กลุ่มสาระภาษาไทย สังคมศึกษา 
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
สูงกว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศต้ังแต่ร้อย
ละ 50 ข้ึนไป 

37 40 43 46 47 

15. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม 6.ท่ีมีผลการ
ทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน
(O-NET) กลุ่มสาระภาษาไทย สังคมศึกษา 
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
สูงกว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศต้ังแต่ร้อย
ละ 50 ข้ึนไป 

37 40 43 46 47 
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 16. ร้อยละของผู้เรียน เมื่อจบการศึกษา
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 แล้วสามารถสอบ
ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลัยท่ีต้องการได้ 

95 96 97 98 98 -  โครงการ การพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
และดนตรี 
-  โครงการ การพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ด้านการศึกษาค้นคว้าอิสระ IS 
- โครงการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ภายนอก. 
- โครงการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
กิจกรรมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน. 
- โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ด้านการศึกษาค้นคว้าอิสระ IS 

2. ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรมอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

82 83 84 85 86 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีในระดับดีข้ึนไป 

90 91 92 93 94 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีเจตคติท่ีดี 
ต่อการงานอาชีพอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

87 88 89 90 91 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม   
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยยึด
มั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมิน 
คุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ค่านิยมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ในระดับดีข้ึนไป 

87 88 89 90 91 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจใน 
ท้องถ่ินและความเป็นไทยอยู่ในระดับดีข้ึนไป  

87 88 89 90 91 

3. ร้อยละของผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่างและหลากหลาย อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

87 88 89 90 91 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 

95 96 97 98 99 

4. ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้ง
กับผู้อื่น 
 

92 93 94 95 96 
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4. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามความ
ต้องการของผู้เรียน  ชุมชน และ
ท้องถ่ิน มีการวัดผล ประเมินผล 
ผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงาน
วิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

- กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะสู่
ศตวรรษท่ี 21 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมค่ายเทคนิคปลอดเช้ือ
และเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อพืช นักเรียน
ช้ัน ม.4/1 
- กิจกรรมฝึกประสบการณ์กับ
นักวิจัย ของนักเรียนห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมน าเสนอโจทย์ฟิสิกส์
สัประยุทธ ์นักเรียนช้ัน ม.5/1 
(เครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง) 
- กิจกรรมเปิดประตูสู่โลกนักวิจัย 
- กิจกรรมค่ายโค้งสุดท้ายก่อนสอบ 
TGAT-TPAT 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อน
สอบ A-Level 
- กิจกรรมทดสอบความรู้และ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ (Test 
of English Proficiency) ส าหรับ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  5/1-5/3 
- กิจกรรมสอบวัดระดับความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษเทียบเคียง CEFR 
ส าหรับนักเรียนโดยใช้ Oxford 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและมี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา พร้อมท้ังประเมินผล
การใช้และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

3. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรเช่ือมโยงวิถี
ชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มท่ี
เรียนแบบควบ/ รวมหรือกลุ่มทีเรียนร่วมด้วย 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 
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Online Test 
- กิจกรรมค่ายโครงงานบูรณาการ 
นักเรียนห้องเรียนพิเศษช้ัน ม.5/1 
- กิจกรรมการน าเสนอผลงาน
วิชาการนักเรียนนักเรียนห้องเรียน
พิเศษ 
- กิจกรรมสร้างเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์สู่
มาตรฐาน สากล 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
Portfolio TCAS68 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1, 5/2, 5/3 
และ 5/4 
- กิจกรรม Integrated English 
Camp 2022 (Maths, English, 
Science, Occupation, Health 
and Physical Education) 
- กิจกรรม “การเตรียมความพร้อม
สู่มหาวิทยาลัย” (ม.6) 
- ค่ายพัฒนาทักษะการคิด 
- ค่ายสหวิทยาการ 
- การประเมินความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐาน 
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- ค่ายนักวิจัยน้อยตามรอยซากดึก
ด าบรรพ์ (ม.3) 
- ค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 
- กิจกรรมการเขียน
ภาษาคอมพิวเตอร์โดยใช้หุ่นยนต์
เป็นสื่อกลาง Robotics Coding 
Workshop for   Secondary 
School Pupils 
- ค่ายพัฒนาอัจฉริยะภาพทาง
เทคโนโลยี (ม.1) 
โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ชีวิตและอาชีพ 
- กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต 
พัฒนาและปรับปรุง 5 บริการแนะ
แนว 
โครงการการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  รักการเรียนรู้ และการ
พัฒนาตนเอง     
อย่างต่อเน่ือง 
- กิจกรรม ส่งเสริมใฝ่รู้รักเรียนและ
การใช้ห้องสมุดโรงเรียน 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอัน
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พึงประสงค์ 
- กิจกรรม TPS Character 
- กิจกรรมสานสัมพันธ์สายใยตาก
พิทยาคม 
- กิจกรรม กตัญญุตา อ าลาสถาบัน 
สานสัมพันธ์น้องพี่ และแสดงความ
ยินดี  
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของลูกเสือ-เนตรนารี  
- กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมรักษาดินแดน 
- กิจกรรมวันส าคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 
- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
- กิจกรรม โครงงานคุณธรรม 
- โครงการเผยแพร่ความรู้ ปลุก
จิตส านึกผนึกก าลังลดการใช้
พลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรม ฝึกอบรมเยาวชนรุ่นใหม่ 
รักษ์โลก ลดการใช้พลังงาน 
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- กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์บูรณา
การงานสวนพฤกษศาสตร์ ระดับ 
ม.1 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม ของ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
- กิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรม 
Western Culture 
- โครงการ  รณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด To be 
number one  
- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุข
ภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
- กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน  
“คบเพลิงแดงเกมส์” 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม 
- โครงการ งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
โครงการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ใน เขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special 
Economic Zone: SEZ) 
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             กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  และเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ                        
(Special Economic Zone : SEZ) 
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1.  ครูสามารถปฏิบัติงานได้ตามตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพและ
สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 และ
รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ(Special 
Economic Zone : SEZ) 

1. ร้อยละของครูท่ีมีการจัดกระบวนการ 
จัดเรียนรู้ท่ีผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได้อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

92 93 94 95 96 โครงการพัฒนาครูให้ได้
มาตรฐานสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
- กิจกรรมการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับ
ครูผู้สอน EIS 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับครู สู่ครูมือ
อาชีพ  
- กิจกรรม ศึกษาดูงานและ
พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นมืออาชีพสอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21 
- กิจกรรมการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
- กิจกรรมรู้รักสามัคคีสืบทอด
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี และการ
ท างานเป็นทีม 

2. ร้อยละของครูท่ีใช้สื่อ เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

99 99 99 100 100 

3. ร้อยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการ 
ช้ันเรียนเชิงบวกอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

90 91 92 93 94 

4. ร้อยละของครท่ีูเกี่ยวข้องสามารถสอน
ภาษาต่างประเทศให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการสื่อสารสามารถน าเสนอแหล่ง
ท่องเท่ียว ใหอ้ยู่ในระดับดีข้ึนไป 

- - 90 92 94 

5. ร้อยละของครู  มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

95 96 97 98 99 

6. ร้อยละของครูท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใช้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

100 100 100 100 100 

2.  ครูเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมเป็น
แบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน และชุมชน 

1. ร้อยละของครูครูเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน และ
ชุมชน 

99 99 99 100 100 
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3.  สนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  และสร้าง
เสริมขวัญและก าลังใจและมีความสุขใน
การท างาน 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้ารับการ
อบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

กิจกรรมการนิเทศและพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของครู 
โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการด้านงานทะเบียน 
วัดผลและประเมินผลการเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพ
งานทะเบียน และวัดผล
การศึกษา 
โครงการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาใน เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ (Special Economic 
Zone: SEZ)  
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน จัดกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ
พัฒนางานไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมงต่อปี 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะสูงข้ึน 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

3. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการ
ศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาท่ีตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ
การสอน 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

 

 

 

 



 

87 
    กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบ โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ใหเ้กิดคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
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1.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ
ท่ีมคุีณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
และรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ
(Special Economic Zone : SEZ) 

1. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนและชุมชน 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

- โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบ
คุณภาพ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
นโยบายและแผนงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามแนวทางของ
เกณฑ์รางวัลคุณภาพ OBECQA 
- โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
โครงการ ส่งเสริม สนับสนุน ให้
โรงเรียนเป็นสังคมแก่การเรียนรู้ 
กิจกรรม พัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 
โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ในการ
เรียนรู้ 
กิจกรรม  กิจกรรมส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์ในการ
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้และ 
- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ วางแผนจัดท า
และด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

3. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน น าผล
การประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการ
วางแผนและพัฒนาคุณภาพ   การศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

4. สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลังและ
ทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิดคุณภาพสูงสุด 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

5. สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุก
คน 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

6. สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน 
ก ากับติดตามตรวจสอบและน าข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนาร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 
 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 
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1.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ
ท่ีมคุีณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
และรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ
(Special Economic Zone : SEZ) 

7. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การวางแผน  ปรับปรุงพัฒนาการศึกษา 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการ
พัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา 
- กิจกรรมการประชุมคณะกรรม
ภาคี  
4 ฝ่าย เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
- กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง
เครือข่ายเพื่อการร่วมมือกันในการ
ดูแลผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ระหว่างประเทศ 
โครงการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาใน เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ (Special Economic 
Zone: SEZ) 

7. มีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อรองรับเขต
เศรษฐกิจพิเศษ  (SEZ) 

80 85 90 100 100 

8. พัฒนาศักยภาพครูขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้  การสร้างหรือพัฒนารายวิชาเพิ่มเติม  
สื่อ  นวัตกรรม  ท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรม
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (SEZ) 

70 75 80 85 90 

9. มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม   
การด าเนินงาน 

80 82 83 84 85 

10. การสรุปผลการด าเนินงานในการจัดท า
แผนและกลยุทธ์สถานศึกษาเพื่อรองรับเขต
เศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone 
: SEZ) 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

2.พัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียน รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย
สอดคล้องกับความต้องการ และความ
คาดหวังของนักเรียน 

1. สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงาน
วิชาการ ท้ังด้านการพัฒนา 
หลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและ
มีการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาพร้อม
ท้ังประเมินผลการใช้และปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 
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3. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรเช่ือมโยง
วิถีชีวิตจริง และครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัดการ
เรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบ
รวมหรือกลุ่มทีเรียนร่วมด้วย 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

3. สร้างภาคีเครือข่ายการจัดการ
เรียนรู้ท้ังภายในประเทศ และ
ต่างประเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนมีจ านวนภาคีเครือข่ายท่ี
หลากหลาย ท้ังภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

20 21 22 23 24 

2. โรงเรียนมีกิจกรรมความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายอย่างหลากหลาย 

20 21 22 23 24 
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1.  โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศพื้นฐานท่ีครอบคลุม  
ถูกต้องและสมบูรณ์ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

- โครงการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการ
บริหารงานในโรงเรียน(School 
ICT) 
- กิจกรรม  พัฒนาระบบงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศสู่การเรียน
การสอนและการบริหารจัดการ
ระบบงานเทคโนโลยี 
สารสนเทศในโรงเรียนตาก
พิทยาคม 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste School) 
- โครงการพัฒนาแหล่งศึกษาตาก
พิทยาคม 
- โครงการห้องเรียนสีเขียว 
- โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
- กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
เพื่อเป็นศูนย์เครือข่ายโครงการ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
- โครงการพัฒนาห้องศูนย์
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและ

2.โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตมีความเร็วและเสถียร ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

3. อุปกรณ์เทคโนโลยีได้รับการดูแลรักษา
อย่างสม่ าเสมอ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

4. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บ
ข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัย                      
ทันต่อการใช้งาน และพัฒนาต่อเน่ือง 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

5. มีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

2.  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน
และ สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน
และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีมีความ
ปลอดภัย 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

3. สถานศึกษาจัดให้มีห้องปฏิบัติการ(ห้อง
พิเศษ) ต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้องพยาบาล  ท่ีเอ้ือ

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 
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ต่อการจัดการเรียนรู้ การเรียนรู้ทางดิจิทัล DEPA 
โรงเรียนตากพิทยาคม 
- โครงการพัฒนาส านักงาน
ภายในโรงเรียนให้มีความพร้อม 
และให้บริการกับผู้เรียนอย่าง
ท่ัวถึง 

 4. ร้อยละของผู้เรียน ครูและผู้บริหาร 
มีความพึงพอใจต่อระบบการรักษา 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา อยู่ในระดับ 
ดีข้ึนไป 
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การก ากับติดตามและประเมินผล 

โรงเรียนก าหนดการติดตาม นิเทศและประเมินผล การด าเนินการ ดังนี้ 
หลักการ  
1. การก ากับติดตามประเมินผลโครงการมุ่งเน้นการน าข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการด าเนินงานมา

ปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องยั่งยนื  
2. ใช้กระบวนการติดตามประเมินผลเป็นเครื่องมือส าหรับส่ือสาร ท าความเข้าใจเรียนรู้ร่วมกันและ พัฒนา

ปรับปรุง มิใช่มุ่งเน้นควบคุมการด าเนินงานตามกิจกรรมเวลาหรืองบประมาณท่ีก าหนดต่อไป 
3. ยึดหลักประสมประสานการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพื่อจากทุก

ส่วนโดยให้การก ากับติดตามประเมินเป็นส่วนประกอบท่ีควบคู่ไปกับการพัฒนางานสู่ความส าเร็จ 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการก ากับติดตามและประเมินผลและน าข้อมูลท่ีได้มา 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน / โครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าและประเมินการเปล่ียนแปลงอันเป็นผล จากการด าเนินงานตามกลยุทธ์และ
แผนงานเพื่อใช้ในการปรับปรุงปรับเปล่ียนกลยุทธ์และวิธีด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  

3. เพื่อน าผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพิจารณาประกอบการขยายผลโครงการ 
แนวทางการก ากับติดตามและประเมินผล  

1. การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการให้ใช้รูปแบบ TAKS Model  
เป็นการก ากับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนาด้วยความมุ่งหวังว่าจะให้เกิดการบริหารจัดการศึกษาท่ีส่งผลให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ   
     T – Target  มีเป้าหมายสนองแผนกลยุทธ์  

  A – Achievement  การบรรลุเป้าหมาย 
  K – Knowledge  การสร้างองค์ความรู้   
  S – System  ท างานอย่างเป็นระบบ 
โดยพิจารณาความส าเร็จอย่างรอบด้านจากกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ  
2. ผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์เป้าหมายของโครงการกิจกรรมท่ี

ด าเนินงาน  
3. รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 6 
แนวทางการก ากับติดตามและประเมินผล 
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ภาคผนวก 
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ค าส่ังโรงเรียนตากพิทยาคม 
ท่ี    1155 / 2565 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนตากพิทยาคม 
----------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนตากพิทยาคมก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี  
2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของโรงเรียน และมีความสอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2570                
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีการระดมความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ  จากคณะครูบุคลากรโรงเรียนตากพิทยาคม  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดจน              
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน   

จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี 2566 – 2570) และ
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา ๒๘ และมาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา ๒๓ และมาตรา 86 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา
ปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชาจึงขอแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี 2566 – 2570)  ดังต่อไปนี้ 

 

1. คณะกรรมการทีป่รกึษา    
  1.  นายภูธนภัส  พุ่มไม้         ผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม                ประธานกรรมการ 
  2.  นางภัทราภรณ์  เนื้อไม้      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ        กรรมการ            
  3.  นายเสรี     พรหมแก้ว      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล             กรรมการ 
  4.  นายอภิศักดิ์ เทียมฉันท์     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ           กรรมการ        
  5.  นางสาวณัฐธิดา  ทิอุด      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป               กรรมการ 
  6.  นางสาวปณัฐชา แดงไฝ หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน          กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที่  

                        1.  อ านวยความสะดวก วางแผนการด าเนินงาน ประสานงาน ให้ค าแนะน า ตลอดจนการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย   
                      2.  พิจารณาเงินงบประมาณในการจัดสรรให้กับกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ และเหมาะสม 

 

2. คณะกรรมการด าเนินงานวางแผนกลยุทธ์และขับเคลื่อนนโยบาย  
1. นางสาวปณัฐชา  แดงไฝ หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน ประธานกรรมการ 
2. นายภูมิ  ประยูรโภคราช หัวหน้างานห้องเรียนพิเศษ รองประธาน 
3. นางมณฑิรา  มาจันทร ์       หัวหน้างานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้    กรรมการ 
4. นางรุ่งเดือน  ศิริมิลินทร์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   กรรมการ 
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5. นางสวลี  เดชะวงศ์    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
6. นางกฤษณา  อุดมโภชน์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
7. นางนิภาพร  ทองโพธิ์ศรี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กรรมการ 
8. นางสาวจันทร์จิรา  คร้ามสมอ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    กรรมการ 
9. นายชานนท์  ค าปลิวทา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     กรรมการ 
10. นางสาวศิวพร  แพทย์ขิม    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ 
11. นางปิยะพร  เกษวงศ์รอด   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ  กรรมการ 
12. นางสาวณัฐสินีย์  ชูประสิทธิ์  หัวหน้างานแนะแนว       กรรมการ 
13. นายเจษฎา  เจริญศรี หัวหน้างานกิจการนักเรียน กรรมการ 
14. นางสาวทองแข  อุ่นเรือน    หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     กรรมการ 
15. นางสุนันทา  แสงจันทร์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล กรรมการ 
16. นางสมคิด  แดงอาสา ฝ่ายบริหารงบประมาณ กรรมการ 
17. นางจิราภรณ์  ธรรมลังกา    หัวหน้างานหลักสูตร    กรรมการ 
18. นางสาวประไพ  แดงไฝ หัวหน้างานทะเบียน กรรมการ 
19. นางอุไรรัตน์  รัตนภักดิ์ดีกุล   หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผล  กรรมการ 
20. นางอัญชลี  เกิดแสง หัวหน้าโครงการห้องเรียน ESMTE ม.ต้น  กรรมการ 
21. นายดนัย  ไทยมี หัวหน้าโครงการห้องเรียน ESMTE ม.ปลาย  กรรมการ 
22. นางนิภา  แหวเมือง หัวหน้าโครงการห้องเรียน Pre-Engineer กรรมการ 
23.นางสาวสุภาพร  นิรันดร์รัตนกิจ  หัวหน้าโครงการห้องเรียน SME   กรรมการ 
23. นางสาวณิชนันท์  ค านวณสินธุ์   หัวหน้าโครงการห้องเรียน EIS ม.ต้น   กรรมการ 
24. นายกิตติพงศ์  สิริมูลเครือ         หัวหน้าโครงการห้องเรียน EIS ม.ปลาย  กรรมการ 
25. นางสาวจุฑารัตน์  เอี่ยมสะอาด   หัวหน้าโครงการห้องเรียน MEP   กรรมการ 
26. นางสาวปรียาลักษณ์  พงษ์อยู่     หัวหน้าโครงการห้องเรียน SST   กรรมการ 
27. นางสาวนิษฐา  ลิขิตสถาพร        หัวหน้างานนิเทศการจัดการเรียนรู้   กรรมการ 
28. นางสาวพุธชาติ  มั่นเมือง  หัวหน้างานระบบสารสนเทศ   กรรมการ 
29. นางสาวณัฐธิดา  ศรีพุ่ม หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน   กรรมการ 
30. นางรัตนภรณ์  คงป้อม หัวหน้างานการเงิน กรรมการ 
31. นางสาวกัญชลี  ตันจันทร์          หัวหน้างานประชาสัมพันธ์    กรรมการ 
32. นางสาวศิริวรรณ  จันทร์เจริญ     หัวหน้างานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กรรมการ 
33. นางนารีนาฎ  จันทมงคล ฝ่ายอาคารสถานท่ี    กรรมการ 
34. นางสาวจิณัฐตา  น้ าสังข์          กลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
35. นางสาวเย็นจิตร์  มั่งคงพิพัฒน์ งานประกันคุณภาพ    กรรมการ 
36. นางดวงพร  มุขไมตรีจิตร        งานแนะแนว     กรรมการ 
37. นางสาวกรรณิการ์  ไทยมี       งานพัฒนาผลการสอบ O-NET   กรรมการ 
38. นางพัชรีดา  ใยระย้า ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
39. นางสาวเบญชญา  ธนาถิรธรรม ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กรรมการ 
40. นางสุรีย์พร  มณีศักด์ิ            ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
41. นางนงนุช  จันทร์สายทอง      ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   กรรมการ 
42. นางสาวอุดมพร  ปรีชามานพวงศ์ ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   กรรมการ 
43. ว่าที่ร.ต.อานนท์ ชลธีรเสถียร ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ 
44. นางสาวพิมพิไล  หล้าใจ ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กรรมการ 
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45. นางสาวนุสรา  วัตละยาน       งานกิจการนักเรียน    กรรมการ 
46. นางสาวประภาพรรณ  จันทร์พรม ฝ่ายบริหารงบประมาณ กรรมการ 
47. นางสาวชลธิชา  พิชญวิวัฒน์    กลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
48. นางสาวยุพารัตน์  ปัญโญใหญ่ งานนโยบายและแผนงาน                     กรรมการและเลขานุการ 
49. นางศิริกัญญา  ใจจันทร์    งานนโยบายและแผน                          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

        มีหน้าที่ ดังนี้ 
1. ทบทวนผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน การด าเนินงานตามแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานของโรงเรียน  

เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  
3. ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และจุดเน้นของสถานศึกษา                   

เพื่อก าหนดเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
                     4. จัดท าแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ท่ีรับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์

ระยะ 4 ปี พ.ศ.2566 – 2570 
                 5. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ท่ีได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

โดยใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการด าเนินงานของโรงเรียน 
      6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  รายงานผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ 

ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนตามงานท่ีรับผิดชอบ 
   

       3.  คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูล หลอมข้อมูลและจัดท าเล่มแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
 1. นายภูมิ  ประยูรโภคราช   หัวหน้างานห้องเรียนพิเศษ            ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวปณัฐชา  แดงไฝ   หัวหน้างานนโยบายและแผน             รองประธาน   
 3. นางสาวณัฐธิดา  ศรีพุ่ม            หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน  กรรมการ 
 4. นางสาวยุพารัตน์  ปัญโญใหญ่       งานนโยบายและแผน               กรรมการและเลขานุการ  
 5. นางศิริกัญญา  ใจจันทร์            งานนโยบายและแผน          กรรมการและช่วยเลขานุการ 
 

        มีหน้าที่ ดังนี้ 
      จัดเตรียมข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวบรวมข้อมูล หลอมข้อมูล ตลอดจน 

จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม  
 

         ท้ังนี้   ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ และ
เต็มก าลังความสามารถเพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 

  

ส่ัง  ณ  วันท่ี  2  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 

( นายภูธนภัส  พุ่มไม้ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม 
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ค าส่ังโรงเรียนตากพิทยาคม 
ท่ี  186 / 2567 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์สถานศึกษาเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(Special Economic Zone : SEZ) ประจ าปี 2566-2570 โรงเรียนตากพิทยาคม 

----------------------------------- 
ด้วยโรงเรียนตากพิทยาคมก าหนดให้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์สถานศึกษาเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจ

พิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) (ระยะ 4 ปี  2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงาน
ของโรงเรียน และมีความสอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2570 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะ  จากคณะครูบุคลากรโรงเรียนตากพิทยาคม  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดจน  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน   

จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี 2566 – 2570) และ
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา ๒๘ และมาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา ๒๓ และมาตรา 86 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา
ปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชาจึงขอแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี 2566 – 2570)  ดังต่อไปนี้ 

 

2. คณะกรรมการทีป่รกึษา    
  1.  นายภูธนภัส  พุ่มไม้         ผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม                ประธานกรรมการ 
  2.  นางภัทราภรณ์  เนื้อไม้      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ        กรรมการ            
  3.  นายเสรี     พรหมแก้ว      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล             กรรมการ 
  4.  นายอภิศักดิ์ เทียมฉันท์     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ           กรรมการ        
  5.  นางสาวณัฐธิดา  ทิอุด      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป               กรรมการ 
  6.  นางสาวปณัฐชา แดงไฝ    หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน                  กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที่  

                        1.  อ านวยความสะดวก วางแผนการด าเนินงาน ประสานงาน ให้ค าแนะน า ตลอดจนการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย   
                      2.  พิจารณาเงินงบประมาณในการจัดสรรให้กับกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ และเหมาะสม 
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2. คณะกรรมการด าเนินงานวางแผนกลยุทธ์และขับเคลื่อนนโยบาย  
1. นางสาวปณัฐชา  แดงไฝ หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน ประธานกรรมการ 
2. นางมณฑิรา  มาจันทร์ หัวหน้างานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้    รองประธาน 
3. นายภูมิ  ประยูรโภคราช       หัวหน้างานห้องเรียนพิเศษ  กรรมการ 
4. นางรุ่งเดือน  ศิริมิลินทร์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   กรรมการ 
5. นางอัญชนา  บุญอินทร์    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
6. นางกฤษณา  อุดมโภชน์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
7. นางนิภาพร  ทองโพธิ์ศรี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กรรมการ 
8. นางสาวจันทร์จิรา  คร้ามสมอ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    กรรมการ 
9. นายชานนท์  ค าปลิวทา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     กรรมการ 
10. นางสาวศิวพร  แพทย์ขิม    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ 
11. นางปิยะพร  เกษวงศ์รอด   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ  กรรมการ 
12. นางสาวสิรปภา  กมุธากรณ์ หัวหน้างานแนะแนว       กรรมการ 
13. นางสาวทองแข  อุ่นเรือน    หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     กรรมการ 
14. นางจิราภรณ์  ธรรมลังกา    หัวหน้างานหลักสูตร    กรรมการ 
15. นางสาวประไพ  แดงไฝ หัวหน้างานทะเบียน กรรมการ 
16. นางสาวณัฐธิดา  ศรีพุ่ม หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน   กรรมการ 
17. นางสาวณิชนันท์  ค านวณสินธุ์   หัวหน้าโครงการห้องเรียน EIS ม.ต้น   กรรมการ 
18. นางสาวปรียาลักษณ์  พงษ์อยู่     หัวหน้าโครงการห้องเรียน SST   กรรมการ 
19. นางนิตติยา   กันหา ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
20. นางสาวภัสราภรณ์  วงศ์ใหญ่ ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
21. นางสาวนิษฐา  ลิขิตสถาพร        หัวหน้างานนิเทศการจัดการเรียนรู้             กรรมการและเลขานุการ 
22. นางสาวยุพารัตน์ ปัญโญใหญ่ งานนโยบายและแผนงาน                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
        มีหน้าที่ ดังนี้ 

4. ทบทวนผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน การด าเนินงานตามแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  

5. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานของโรงเรียน  
เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  

6. ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และจุดเน้นของสถานศึกษา                   
เพื่อก าหนดเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 

                     4. จัดท าแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ท่ีรับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ระยะ 4 ปี พ.ศ.2566 – 2570 

                 5. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ท่ีได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โดยใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการด าเนินงานของโรงเรียน 

      6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  รายงานผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนตามงานท่ีรับผิดชอบ 
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       3.  คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูล หลอมข้อมูลและจัดท าเล่มแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
 1. นางสาวปณัฐชา  แดงไฝ   หัวหน้างานนโยบายและแผน             รองประธาน   
 2. นางสาวณัฐธิดา  ศรีพุ่ม            หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน  กรรมการ 
 3. นางสาวยุพารัตน์  ปัญโญใหญ่       งานนโยบายและแผน               กรรมการและเลขานุการ  
 

        มีหน้าที่ ดังนี้ 
      จัดเตรียมข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวบรวมข้อมูล หลอมข้อมูล ตลอดจน 

จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตากพิทยาคม  
 

         ท้ังนี้   ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ  
และเต็มก าลังความสามารถเพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 

  

ส่ัง  ณ  วันท่ี    20   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

( นายภูธนภัส  พุ่มไม้ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนตากพิทยาคม 
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